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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกจิก๊าซ ปตท. จ ากดั 
ว่าด้วยข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างานของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

พ.ศ. 2545 
     

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด ข้อ 82(5)
คณะกรรมการด าเนินการ ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2545 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2545 ไดมี้มติเห็นชอบก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั วา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ดงัต่อไปน้ี 

หมวดที ่1 
บททัว่ไป 

 ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั วา่ดว้ยขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2545” 
 ขอ้  2.  ใหย้กเลิกระเบียบต่อไปน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทนคือ 
   2.1  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั วา่ดว้ยพนกังานและลูกจา้ง พ.ศ. 
2539, (หมวด 8 ขอ้ 32 และขอ้ 34 และหมวด 9) รวมทั้งฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบัและใหใ้ชฉ้บบัน้ีแทน 
   2.2  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั ว่าดว้ยการสอบสวนและการ
ลงโทษส าหรับพนกังานและลูกจา้ง พ.ศ.2539 รวมทั้งฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบัและใหใ้ชฉ้บบัน้ีแทน 
   2.3  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั ว่าดว้ยการลา วนัท าการ เวลา
ท างาน และค่าล่วงเวลาให้กบัพนกังานและลูกจา้ง พ.ศ.2539 รวมทั้งฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบัและให้ใช้
ฉบบัน้ีแทน 
 ขอ้  3.   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบันบัถดัจากประกาศน้ีเป็นตน้ไป 
 ขอ้  4.   ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั 
   “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั 
   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั 
   “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ผูป้ฏิบัติงานทุกระดับตั้ งแต่เจ้าหน้าท่ีบังคับบัญชาและระดับ
ปฏิบติัการท่ีท าหน้าท่ีต่างๆ เช่น ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ พนักงานการเงิน พนักงานบญัชี 
พนกังานธุรการและหรือช่ือเรียกอยา่งอ่ืน เป็นตน้ ซ่ึงมีฐานะเป็นลูกจา้งสหกรณ์โดยรับเงินค่าจา้งจากหมวด
เงินเดือน 
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   “ปี”  หมายถึง ปีทางบญัชีของสหกรณ์  ซ่ึงส้ินสุดในวนัท่ี 30 กนัยายนของทุกปี 
(แกไ้ขมติ 11/2560 วนัท่ี 25 กนัยายน 2560 มีผล 1 ตุลาคม 2560) 

หมวดที ่ 2 
วนัเวลาท างานและเวลาพกั 

 ขอ้  5.  วนัท างาน 
   สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานสัปดาห์ละ 5 วนั ตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ 
 ขอ้  6.  เวลาท างาน 
   สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานวนัละ 8 ชัว่โมง ตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึง 17.00 น. 
 ขอ้  7.  เวลาพกั 
   สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุพกัระหวา่งเวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น. 

หมวดที ่ 3 
วนัหยุดและหลกัเกณฑ์การหยุด 

 ขอ้  8.  วนัหยดุประจ าสัปดาห์ 
   สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีหยุดประจ าสัปดาห์ละ 2 วนั ไดแ้ก่ วนัเสาร์ และวนัอาทิตย ์ 
วนัหยดุอ่ืนใดท่ีมิใช่วนัหยดุประจ าสัปดาห์ ใหถื้อตามประกาศของทางราชการหรือตามประกาศของสหกรณ์ 
 ขอ้  9.  วนัหยดุตามประเพณี 
   สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หน้าท่ีหยุดตามประเพณีไดปี้ละไม่น้อยกว่า 13 วนั โดยให้รวม
วนัแรงงานแห่งชาติดว้ย ทั้งน้ีจะประกาศเป็นปีๆ ไป 
   ในกรณีท่ีวนัหยดุประจ าปีใดตรงกบัวนัหยดุประจ าสัปดาห์ ใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุชดเชยตาม
ประเพณีในวนัท างานถดัไป 

หมวดที ่ 4 
วนัลาและหลกัเกณฑ์การลา 

        ขอ้  10.  วนัลา 
   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุไดด้งัน้ี 
  10.1 การลาป่วย 
  เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง โดยไดรั้บเงินเดือน/ค่าจา้งเต็มแต่ไม่เกิน
30 วนั และหากป่วยเกิน 30 วนัใน 1 ปี ใหไ้ดรั้บเงินเดือน/ค่าจา้งก่ึงหน่ึงแต่ไม่เกิน 30 วนัในปีนั้น 
  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จนไม่สามารถมาปฏิบติังาน
ตามปกติได้ สหกรณ์จะให้หยุดตามความเห็นของแพทย์ชั้นหน่ึง โดยไม่ถือเป็นการลาป่วยและได้รับ
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เงินเดือน/คา้จา้งเต็ม แต่ไม่เกิน 180 วนั และให้ได้รับเงินเงินเดือน/ค่าจา้งในอตัราร้อยละ 50 ในกรณีรับ
อนุญาตใหห้ยดุเกิน 180 วนั 

 10.2  การลาคลอดบุตร 
   เจา้หน้าท่ีหญิงมีสิทธิลาหยุดงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 90 วนั 
ท าการ โดยไดรั้บเงินเดือน/ค่าจา้งเตม็ไม่เกิน 60 วนั 
 10.3  การลากิจ 
   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยุดงาน เพื่อกิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกิน 30 วนัต่อปี แต่ถา้ไดรั้บ
การบรรจุหลงัวนัท่ี 31 มีนาคม มีสิทธิลาไดไ้ม่เกิน 15 วนั 
 10.4  วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 
   สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีท่ีท างานติดต่อกันมาแล้วครบ 1 ปี มีสิทธิหยุด
พกัผอ่นไดไ้ม่เกินปีละ 10 วนัท าการ 
   เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บการบรรจุและท างานติดต่อกนัมาแลว้เกิน 180 วนั แต่ไม่ครบ 1 
ปี มีสิทธิหยุดพกัผ่อนไดไ้ม่เกิน 5 วนัท าการในปีนั้น ในกรณีท่ีปีใดไม่ไดห้ยุดพกัผ่อนหรือหยุดแลว้แต่ไม่
ครบ ใหส้ะสมวนัท่ียงัไม่หยดุในปีนั้นรวมเขา้กบัปีถดัไป แต่เม่ือรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 20 วนัท าการ 
   เจา้หน้าท่ีผูเ้กษียณอายุหรือออกจากงานระหว่างปีโดยไม่มีความผิดและยงัหยุด
พกัผอ่นไม่ครบ ให้เจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นหยุดพกัผ่อนให้ครบ ถา้หยุดไม่ครบสหกรณ์จะจ่ายเป็นค่าจา้งทดแทนใน
วนัหยดุพกัผอ่นนั้นให ้
  10.5  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์เจา้หนา้ท่ีท่ียงัไม่เคยอุปสมบท 
และท างานในสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่สองปี มีสิทธิลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้โดยไดรั้บเงินเดือน/
ค่าจา้งเตม็ไม่เกิน 120 วนั 
   ในกรณีท่ีลาสิกขาบทหรือกลบัจากพิธีฮจัยก่์อนก าหนดเวลาตอ้งกลบัเขา้ท างาน
ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัลาสิกขาบทหรือกลบัจากการประกอบพิธีฮจัยแ์ละถือวา่วนัลาดงักล่าวเป็นอนัส้ินสุด 
 10.6  การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร 
   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิท่ีจะหยุดงานเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ
ฝึกวิชาทหารหรือเพื่อความพร่ังพร้อมทางทหาร ตอ้งรายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชัว่โมง  นบัจาก
วนัท่ีไดรั้บหมายเรียก  และจะลาโดยไดรั้บเงินเดือน/ค่าจา้งเตม็ตลอดเวลาท่ีเขา้ฝึกและเม่ือพน้การฝึกแลว้ตอ้ง
กลบัเขา้ท างานโดยเร็ว 
  10.7  การลาท าหมนั 
   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยุดเพื่อการท าหมนัหรือเน่ืองจากการท าหมนัไดต้ามจ านวน
วนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงก าหนด 
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 10.8  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ 
  เจา้หน้าท่ีมีสิทธิลาหยุดเพื่อรับการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถได้
ตามความเหมาะสม โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
  การลาตามวรรคหน่ึง ตอ้งเป็นประโยชน์ต่องานและสวสัดิการสังคม เพิ่มทกัษะ
ความช านาญต่อการปฏิบติังาน  หรือเพื่อทดสอบวดัผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัข้ึน 
        ขอ้  11.  หลกัเกณฑก์ารลา 
  11.1  การลาป่วย 
      เจา้หนา้ท่ีท่ีเจบ็ป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติไดต้อ้งปฏิบติัดงัน้ี 
            (1)  กรณีสามารถลาป่วยล่วงหนา้ไดใ้ห้ยื่นใบลาป่วยพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี)  
    ก่อนการหยดุงาน 
                        (2)  กรณีเจบ็ป่วยกะทนัหนัและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้ใหย้ืน่ใบลาในวนั 
   นั้นหรือภายในวนัแรกท่ีมาท างานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) 
      (3)  การเจ็บป่วยตั้ งแต่สามวนัข้ึนไป  ให้แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน 
     ชั้นหน่ึง ประกอบการลาป่วยทุกคร้ัง 
      (4)  การลาป่วยโดยมิไดป่้วยจริง ถา้วา่ใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริตอนัเป็นความผิดฐาน 
                 ทุจริตต่อหนา้ท่ียอ่มถูกลงโทษได ้
  11.2  การลาคลอดบุตร 
  (1)  เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะหยดุงานก่อนการคลอดบุตร ใหย้ืน่ใบลาก่อนการหยุด 
          งาน  เจา้หน้าท่ีท่ีไม่สามารถมาปฏิบติังานไดเ้น่ืองจากการคลอดบุตร ให้ยื่น 
     ใบลาพร้อมใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงในโอกาสแรกท่ีสามารถ 
      กระท าได ้
  11.3  การลากิจ 
  (1)  เจา้หนา้ท่ีท่ีมีกิจธุระจ าเป็นอนัไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ให้ยื่นใบลาล่วงหนา้อยา่ง 
          น้อย 1 วนั พร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยุด 
          งานได ้
      (2)  ในกรณีเร่งด่วน ไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้ยื่นใบลากิจภายในวนัแรกท่ีมา 
              ท างานพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือ 
                วา่เป็นการลาท่ีถูกตอ้ง 
  11.4  การลาหยดุพกัผอ่นประจ าปี 
      เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะขอลาหยดุพกัผอ่นประจ าปี ใหย้ืน่ใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 
7 วนั เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุงานได ้
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  11.5  การลาท าหมนั 
      เจา้หน้าท่ีตอ้งยื่นใบลาล่วงหน้าและเม่ือท าหมนัส้ินสุดแลว้ ให้แสดงใบรับรอง
แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงประกอบการลา 
  11.6  การลาเพื่อความพร่ังพร้อมทางทหาร 
   เจา้หน้าท่ีท่ีไดรั้บหมายเรียกทางทหารให้ยื่นใบลาแลว้เขา้ฝึกตามหมายเรียกและ
เม่ือส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารดงักล่าวแลว้ ใหก้ลบัมารายงานตวัเพื่อเขา้ท างานตามปกติภายใน 3 วนั 
  11.7  การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัย ์
   เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ให้ยื่นใบลาก่อน
อุปสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ไม่น้อยกว่า  30 วนั เม่ือได้รับอนุญาตจากประธาน
กรรมการแลว้จะหยุดงานไดแ้ละจะตอ้งปฏิบติังานภายใน  5 วนั นบัแต่วนัลาสิกขาบทหรือวนัเดินทางถึง
ประเทศไทยแลว้แต่กรณี 
  11.8  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ 
      เจา้หน้าท่ีท่ีประสงค์จะขอลาหยุดเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม ให้ยื่นใบลาล่วงหน้า
อยา่งนอ้ย  7  วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 
      คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาอนุญาตให้ลาตามความจ าเป็น โดยไม่
เสียหายต่อหนา้ท่ีความรับผดิชอบและงานสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไดรั้บเป็นส าคญั 
 ขอ้  12.  ผูมี้อ  านาจอนุญาตการลา 
 ผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาของเจา้หนา้ท่ีในปีหน่ึงๆ ไดไ้ม่เกินดงัต่อไปน้ี 

ผู้มีอ านาจอนุญาต ผู้ลา ก าหนดวนัอนุญาตคร่ึงหน่ึงไม่เกนิ 
ลาป่วย ลากิจ ลาพกัผอ่น 

ประธานกรรมการหรือกรรมการ
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

ทุกต าแหน่ง ตามความ
เห็นสมควร 

ตามความ
เห็นสมควร 

ตามความ
เห็นสมควร 

ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
เจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ 

15 
15 
15 

7 
7 
7 

7 
7 
7 

รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
เจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ 

10 
10 

5 
5 

5 
5 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ 7 3 3 
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  12.1  เจา้หน้าท่ีผูใ้ดมาปฏิบติังานสายหรือกลบัก่อนเวลาท าการตั้งแต่ 4 คร้ังต่อเดือน 
ให้ผูจ้ดัการตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ถ้าตกัเตือนเกิน 3 คร้ัง อาจให้คณะกรรมการด าเนินการงดการ
พิจารณาเงินเดือน/ค่าจา้งประจ าปีหรือเลิกจา้งแลว้แต่กรณี 
  12.2  การนบัวนัลา ถา้วนัหยดุท างานของสหกรณ์อยูใ่นระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกนั
ไม่นบัวนัหยดุท างานเป็นวนัลาดว้ย 
(แกไ้ขมติ 11/2560 วนัท่ี 25 กนัยายน 2560 มีผล 1 ตุลาคม 2560) 

หมวดที ่ 5 
หลกัเกณฑ์การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยุด 

 ขอ้  13.  การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยดุ 
  (1)  ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินหรือความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท างานติดต่อกนั  ถา้ หยดุแลว้
จะเกิดความเสียหาย  สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติหรือท างานในวนัหยุดรวมถึง
ท างานล่วงเวลาในวนัหยดุไดต้ามความจ าเป็น โดยสหกรณ์จะแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ และเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งให้
ความร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดงักล่าว 
  (2)  ในกรณีมีความจ าเป็นต้องท างานเพื่อเพิ่มการบริการ สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าท่ี
ท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยุดเป็นคร้ังคราวเท่าท่ีเป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั้งน้ีสหกรณ์จะให้
เจา้หนา้ท่ีท่ีสมคัรใจท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุไดไ้ม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 ขอ้  14.  การค านวณค่าล่วงเวลาใหคิ้ดเป็นรายชัว่โมงดงัน้ี 
   อตัราต่อชัว่โมง =   เงินเดือน 

                                                                    30 x 8 
 ขอ้  15  อตัราค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวนัหยดุ 
  (1)  สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติในอตัรา 
1.5 เท่าของเงินเดือน/ค่าจา้งตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลา 
  (2)  สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวนัหยดุประจ าสัปดาห์หรือวนัหยุดตามประเพณีให้แก่
เจา้หน้าท่ีท่ีท างานในวนัหยุดในอตัรา 1 เท่าของเงินเดือน/ค่าจา้งในเวลาท างานปกติตามจ านวนชั่วโมงท่ี
ท างานในวนัหยดุ 
  (3)  สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัหยุดในอตัรา 3 เท่า
ของเงินเดือน/ค่าจา้ง ตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

 ขอ้  16.  ก าหนดระยะเวลาการจ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุดและค่า
ล่วงเวลาในวนัหยดุ 
  (1)  สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด ค่า
ล่วงเวลาในวนัหยดุ ฯลฯ ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือนๆ ละ 1 คร้ัง โดยจ่ายในวนัส้ินเดือน 
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  (2)  สหกรณ์ก าหนดใหมี้การจ่ายเงินประเภทอ่ืนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตามท่ีตกลงกนั 
 ในกรณีท่ีวนัจ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยุดท างาน ให้เล่ือนมาจ่ายในวนั

ท างานก่อนถึงวนัหยดุนั้น 
 ขอ้  17.  สถานท่ีท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี 
  สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด
และเงินอ่ืนๆ ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ณ ท่ีท าการของสหกรณ์และ/หรือโดยการโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของธนาคาร
หรือสถาบนัการเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 

หมวดที ่ 6 

วนัิยและโทษทางวนัิย 

 ขอ้  18.  วนิยั 
  สหกรณ์ก าหนดวนิยัในการท างานใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติั ดงัน้ี 

(1)  ตอ้งสนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
(2)  ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ตอ้งให้การตอ้นรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรมและความสงเคราะห์แก่

ผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัชา้ ทั้งตอ้งสุภาพเรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชน
ทัว่ไป หา้มมิใหดู้หม่ินเหยยีดหยามบุคคลใดๆ 

(4) ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยเ์ท่ียงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต
หา้มมิใหอ้าศยังานในหนา้ท่ีของตน ไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 

(5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะและรวดเร็วให้เกิดผลดีและ
ความกา้วหนา้แก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์  ทั้งเอาใจใส่ระมดัระวงัผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวธีิปฏิบติัของสหกรณ์ 
(8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจกรรมของสหกรณ์  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ี

ไม่ได ้ ทั้งน้ี โดยจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่านั้นห้าม
มิใหเ้ป็นตวักระท าการในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใดๆ 

(9) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย  เช่ือฟังและไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 
ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ ในการ
ปฏิบติักิจการของสหกรณ์ห้ามมิใหก้ระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึน
ไป สั่งใหก้ระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 

(10) ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือวา่ประพฤติชัว่  ห้ามมิให้ประพฤติในทางท่ีอาจท าให้
เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืนจน
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ไม่สามารถครองสติได ้เสพยาเสพติดให้โทษ มีหน้ีสินรุงรัง เล่นการพนนั กระท าหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระท า
การอ่ืนใด ซ่ึงอาจจะท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

(11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืนในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 
(12) ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์  ตอ้งรักษาความสามคัคีบรรดาผู ้

อยู่ในวงงานของสหกรณ์  และไม่กระท าการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามคัคีหรือ
ก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสหกรณ์ 

(13) ตอ้งร่วมมือประสานงานด้วยดีกบัส่วนราชการหรือสถาบนัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจการสหกรณ์ 
 ขอ้  19. โทษทางวนิยั 
  สหกรณ์ก าหนดโทษส าหรับเจา้หน้าท่ีท่ีฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบั ค าสั่ง หรือกระท า
ความผดิไวด้งัน้ี 

(1)  ตกัเตือนดว้ยวาจา 
(2) ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
(3) พกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือน/ค่าจา้ง 
(4) ลดเงินเดือน/ค่าจา้ง 
(5) ใหอ้อก ปลดออกหรือไล่ออก 
สหกรณ์สงวนสิทธิท่ีจะลงโทษเจา้หน้าท่ีตามความร้ายแรงของการกระท าผิดโดยไม่

จ  าเป็นตอ้งเป็นไปตามล าดบัขา้งตน้แต่ประการใด 
 ขอ้  20.  การพกังานเพื่อสอบสวนความผดิ 
  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
กฎระเบียบ ค าสั่ง ประธานกรรมการมีสิทธิสั่งพนกังานเพื่อการสอบสวนความผิด เวน้แต่กรณีความผิดชดั
แจง้โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(1)  ค  าสั่งพกังานตอ้งเป็นหนงัสือโดยระบุความผดิ 
(2) ก าหนดระยะเวลาพกังานไม่เกิน 7 วนั 
(3) ตอ้งแจง้ค าสั่งพกังานใหท้ราบก่อนการพกังาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินระหวา่งพกังานในอตัราร้อยละ 50 ของเงินเดือน/ค่าจา้ง 
(5) กรณีสอบสวนแลว้เจา้หนา้ท่ีมิไดก้ระท าความผิด สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือน/ค่าจา้ง

ในวนัท างานปกตินบัแต่วนัสั่งพกังาน โดยใหถื้อวา่เงินตามขอ้ 20(4) เป็นส่วนหน่ึงของเงินเดือน/ค่าจา้ง 
 ขอ้  21.  การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การพกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือน/ค่าจา้ง 
และการลดค่าจา้งเงินเดือน 
  เจ้าหน้าท่ีท่ีกระท าความผิดแต่โทษไม่ถึงให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก จะลงโทษ
ตกัเตือนดว้ยวาจาตกัเตือนเป็นหนงัสือ พกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือนค่าจา้ง หรือลดเงินเดือน/ค่าจา้งก็ได ้
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 ขอ้  22.  การลงโทษใหอ้อก 
   เจ้าหน้าท่ีกระท าความผิดวินัยเป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์แต่ไม่ถึงร้ายแรงให้
ลงโทษใหอ้อกกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1)  รายงานเทจ็หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(2) ละทิ้งหนา้ท่ีอยูเ่ป็นอาจิณ 
(3) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีจนเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
(5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงาน 
(6) ประพฤติตนไม่เหมาะสมต่อต าแหน่งหนา้ท่ี 

 ขอ้  23.  การลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์กระท าผิดวินยัร้ายแรงให้ลงโทษ
ปลดออกหรือไล่ออก ดงักรณีต่อไปน้ี 

(1)  เปิดเผยความลบัของสหกรณ์  หรือเป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์ จน
เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์ 

(2) ท าความผิดตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(3) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลาย 
(4) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่าง

ร้ายแรง 
(6) ขดัค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขดัค าสั่งนั้นเป็น

เหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ี เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
(10)  ดูหม่ินเหยียดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียน

สมาชิกสหกรณ์ 
(11)  ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 

 ข้อ  24.  การลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกให้ประธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการ
ด าเนินการเป็นคณะกรรมการสอบสวนอยา่งน้อย 3 คน และให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการให้แลว้
เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่มีค าสั่งแต่งตั้ง 
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เม่ือคณะกรรมการสอบสวนเสร็จแล้วให้เสนอรายงานต่อประธานกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาต่อไป 
 ขอ้  25.  กรณีดงัต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ใหล้งโทษปลดออก หรือไล่ออก 
โดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาให้ถึงท่ีสุดให้จ  าคุกเวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(2) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลายเพราะก่อหน้ีสินข้ึนดว้ยความทุจริต 
(3) ทุจริตต่อหน้าท่ีและให้ค  ารับสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา พนกังานสอบสวนหรือศาล 

หรือมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่กระท าผดิเช่นนั้น  แมจ้ะมิไดจ้  าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกนัเกินกวา่ 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
ในกรณีดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามล าดบัจนถึงประธาน

กรรมการ เม่ือประธานกรรมการเห็นว่าหลกัฐานฟังได ้ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพิจารณา
ต่อไป 
 ขอ้  26.  ในการลงโทษทางวินยันั้น ถา้ผูท่ี้จะตอ้งรับโทษเป็นเจา้หน้าท่ีต าแหน่งผูจ้ดัการตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อนประธานกรรมการจึงสั่งการได ้
 ขอ้  27.  ให้ผูบ้งัคบับญัชาดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ปฏิบติัตามวินยัและหากผูบ้งัคบับญัชารู้วา่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวินยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษโดยไม่สุจริต ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชากระท า
ความผดิวนิยั 
 ขอ้  28.  อ านาจการลงโทษเจา้หนา้ท่ีผูก้ระท าผดิวนิยั 
 (1)   คณะกรรมการด าเนินการ  ใหมี้อ านาจลงโทษ 

 -    ตกัเตือนดว้ยวาจา 
 -    ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
  -   พกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งไม่เกิน 2 เดือน 
 -   ลดเงินเดือน/ค่าจา้งไม่เกิน 30% เป็นเวลาไม่เกิน 6 เดือน 
 -   ใหอ้อก ปลดออกหรือไล่ออก 

 (2)   ประธานกรรมการ  ใหมี้อ านาจสั่งลงโทษ 
 -   ตกัเตือนดว้ยวาจา 
 -   ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
 -   พกังานโดยไม่จ่ายเงินเดือน/ค่าจา้งไม่เกิน 1 เดือน 
 -   ลดเงินเดือน/ค่าจา้งไม่เกิน 20 % เป็นเวลาไม่เกิน 4 เดือน 

  (3)    ผูจ้ดัการ  ใหมี้อ านาจสั่งลงโทษ 
 -   ตกัเตือนดว้ยวาจา 
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 -   ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
 ขอ้  29.  เม่ือผูมี้อ านาจลงโทษ ไดส้ั่งลงโทษแลว้ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษตามล าดบัจนถึง
คณะกรรมการด าเนินการ และคณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาเพิ่มโทษหรือลดโทษไดต้ามความ
เหมาะสม 
 ขอ้  30.  เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกลงโทษทางวนิยัมีสิทธิยืน่อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการไดภ้ายใน 
15 วนั นบัแต่รับทราบค าสั่ง ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาใหเ้สร็จภายใน 30 วนั นบัแต่ไดรั้บอุทธรณ์
และมีอ านาจยกโทษหรือยนืตามค าสั่งเดิมก็ได ้มติของคณะกรรมการด าเนินการใหถื้อเป็นท่ีสุด 

หมวดที ่ 7 
การร้องทุกข์ 

 ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง หรือความขดัแยง้ท่ีเก่ียวกบัสภาพการจา้งการท างานสิทธิประโยชน์
หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการท างานพึงไดรั้บการแกไ้ขหรือขจดัให้หมดส้ินไปดว้ยความรวดเร็วและ
ยุติธรรม  เพื่อให้การท างานร่วมกนัปราศจากความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ไดรั้บสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นธรรม  การ
ท างานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สหกรณ์จึงก าหนดหลกัเกณฐก์ารร้องทุกขใ์นสถานประกอบการไวด้งัน้ี 
 ขอ้  31.  ความหมายและขอบเขตของขอ้ร้องทุกข ์
  (1)  ขอ้ร้องทุกขข์องเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นหรือขอ้ขดัแยง้วา่
ดว้ยระบบหรือวิธีการท างาน สิทธิประโยชน์ตามสัญญาหรือสภาพการจา้ง ความประพฤติและความเป็น
ธรรมของเจา้หนา้ท่ี 
  (2)  ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งมิใช่เร่ืองร้องขอให้แต่งตั้งโยกยา้ยเลิกจา้ง ปลดออก ไล่ออก ซ่ึง
บุคคล 
  (3)  ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการท างาน มิใช่เร่ืองส่วนตวัเวน้แต่เร่ืองนั้น
จะเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
 ขอ้  32.  วธีิและขั้นตอนการร้องทุกข ์

(1) เจา้หน้าท่ีท่ีประสงค์จะร้องทุกข์ ให้ร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผูจ้ดัการ 
หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 

(2) ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายแลว้แต่กรณี ตอ้งท าการสอบสวนและ
พิจารณาวนิิจฉยัใหเ้สร็จภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์

(3) ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายตอ้งแจง้ผลการพิจารณาให้ผูร้้องทุกข์ 
โดยการช้ีแจงท าความเขา้ใจดว้ยวาจาหรือเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดว้ยวาจาให้
บนัทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวนโดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 
 ขอ้  33.  การอุทธรณ์ค าวนิิจฉยั 
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(1) ผู ้ร้องทุกท่ีไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัยมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นหนงัสือภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าช้ีแจงหรือค าวนิิจฉยั 

(2) คณะกรรมการด าเนินการหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ตอ้งท าการสอบสวน
ขอ้เทจ็จริงเพิ่มเติม (ถา้มี) และพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าอุทธรณ์ 

(3) คณะกรรมการด าเนินการหรือผูไ้ด้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี  จะแจ้งผลการ
พิจารณาอุทธรณ์ดว้ยการช้ีแจงท าความเขา้ใจหรือการวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลดว้ยการช้ีแจงดว้ย
วาจาใหบ้นัทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

(4) ค าช้ีแจง การท าความเขา้ใจหรือการวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการให้ถือ
เป็นท่ีสุด 
 ขอ้  34.  ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 

(1) ขอ้ร้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
(2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงานหรือลงโทษแต่อยา่งใด เวน้แต่จะ

เป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจา้หนา้ท่ีท่ีให้การเป็นพยานหรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะไดรั้บความ

คุม้ครองโดยจะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงานหรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ท่ีท่ีให้การดว้ยอคติ ปรักปร า 
ใหร้้ายเป็นเท็จหรือไม่ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการ
ท่ีสหกรณ์แต่งตั้งก็ได ้

หมวดที ่ 8 
การส้ินสุดการจ้าง 

 ขอ้  35.  การจา้งงานจะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใดดงัน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เลิกจา้ง 

 ขอ้  36.  ตาย 
               ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งหรือเงินอ่ืนให้แก่ทายาทโดย

ธรรมของเจา้หนา้ท่ีท่ีถึงแก่ความตายส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
เงินทดแทนหรือกฎหมายประกนัสังคม 
 ขอ้  37.  การลาออก 

               เจา้หนา้ท่ียื่นใบลาล่วงหนา้ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการ
ด าเนินการแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นก่อนวนัท่ี 1 หรืออย่างช้าในวนัท่ี 1ของเดือนท่ีประสงค์จะลาออก โดย
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เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติังานตามปกติจนถึงส้ินเดือน เวน้แต่สหกรณ์จะมีค าสั่งเป็นอยา่งอ่ืน และการลาออกจะ
มีผลสมบูรณ์ตั้งแต่วนัท่ี 1 ของเดือนถดัไป 

             การลาออกของเจา้หน้าท่ีท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าวย่อมท าให้สหกรณ์เสียหาย 
สหกรณ์มีความชอบธรรมท่ีจะหกัเงินประกนัค่าจา้ง หรือเงินอ่ืนใดชดใชค้วามเสียหายดงักล่าวได ้รวมถึงอาจ
ใชสิ้ทธิฟ้องคดีต่อศาลแรงงาน เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือผูค้  ้าประกนัชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย 

 ขอ้  38.  การเลิกจา้ง 
              การเลิกจา้ง  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีท่ีสหกรณ์ให้พน้สภาพการเป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 

โดยการให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกอนัเน่ืองจากเจา้หน้าท่ีขาดคุณสมบติัในการท างานมีพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม ยบุหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอาย ุครบก าหนดตามสัญญาจา้ง หรือกระท าความผดิอยา่งใดอยา่ง
หน่ึง การเลิกจา้งดงักล่าวสหกรณ์จะแจง้เหตุผลและวนัเลิกจา้งให้เจา้หนา้ท่ีทราบเป็นหนงัสือ โดยจะแจง้ให้
เจา้หนา้ท่ีทราบล่วงหนา้ 1 งวด การจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่การเลิกจา้งเจา้หนา้ท่ีท่ีไม่ผา่นการทดลองงาน เจา้หนา้ท่ี
ท่ีจา้งไวโ้ดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอนหรือเจา้หนา้ท่ีท่ีกระท าความผดิและไม่มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย 

            ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ท่ีแทน
การบอกกล่าวล่วงหนา้แทน 
   38.1  การเกษียณอาย ุ

          เจ้าหน้าท่ีผูใ้ดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้ออกจากงานเม่ือส้ินปีทางบญัชี ซ่ึงเป็น 
ปีท่ีผูน้ั้นมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ เวน้แต่จะมีการต่ออายกุารท างานอีกคราวละ 1 ปี จนครบ 65 ปีบริบูรณ์ และ
ตอ้งไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการด าเนินการ ปีทางบญัชีหมายความถึงปีทางบญัชีตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ 

หมวดที ่ 9 
ค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ 

 ขอ้  39.  ค่าชดเชย 
 สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยการเลิกจา้งใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตามระยะเวลาและอตัรา ดงัน้ี 

(1) เจา้หน้าท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบั 
   ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั 

(2) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้ง 
   อตัราสุดทา้ย 90 วนั 

(3) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้ง 
   อตัราสุดทา้ย 180 วนั 

(4) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้ง 
   อตัราสุดทา้ย 240 วนั 
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(5) เจา้หน้าท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 10 ปี ข้ึนไป จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้งอตัรา 
   สุดทา้ย 300 วนั 
 ขอ้ 40. ขอ้ยกเวน้การจ่ายค่าชดเชย 

   40.1  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกเลิกจา้งเน่ืองจากกระท าความผิด
อยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 
  (1)  ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
  (2)  กระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
  (3)  จงใจท าใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
  (4)  ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายร้ายแรง 
   (5)  ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัการท างาน ระเบียบ หรือค าสั่ง อนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็น 
           ธรรม สหกรณ์ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ไม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีเจา้หน้าท่ี 
           ไดก้ระท าความผดิเวน้แต่กรณีร้ายแรงท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
   (6)  ละทิ้งหน้าท่ีเป็นเวลา 3 วนัท างานติดต่อกนั ไม่ว่าจะมีวนัหยุดคัน่หรือไม่ก็ 
                   ตาม โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
    (7)  ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ความผิดท่ีไดก้ระท า 
            โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  40.2  สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจา้หนา้ท่ีท่ีสหกรณ์จา้งไว ้โดยมีก าหนดระยะเวลา
การจา้งแน่นอนตามสัญญาจา้งและถูกเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนั้น 
 ขอ้  41.  ค่าชดเชยพิเศษ 
  41.1 ในกรณีท่ีสหกรณ์ยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืนอนัมีผลกระทบ
ส าคญัต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจา้หนา้ท่ีหรือครอบครัว สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบล่วงหนา้ไม่
น้อยกว่า 30 วนั ก่อนวนัยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ ในการน้ีถ้าเจา้หน้าท่ีไม่ประสงค์จะไปท างานด้วย ให้
เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได ้โดยเจา้หนา้ท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของ
อตัราค่าชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีพึงมีสิทธิไดรั้บ 
  41.2 ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าท่ีอันเน่ืองจากการ
ปรับปรุงหน่วยงาน ระบบการท างาน หรือการบริการสหกรณ์จะปฏิบติั ดงัน้ี 
  (1)  แจง้วนัท่ีเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้ง ให้เจา้หนา้ท่ีทราบล่วงหนา้ไม่น้อย 
กวา่ 60 วนั 
     ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถแจง้ไดห้รือแจง้การเลิกจา้งน้อยกวา่ 60 วนั จะจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 60 วนั 

  (2)  จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามข้อ 39 เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
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(แกไ้ขมติ 11/2560 วนัท่ี 25 กนัยายน 2560 มีผล 1 ตุลาคม 2560) 

หมวดที ่10 
เบ็ดเตลด็ 

 ขอ้  42.  การหยดุกิจการชัว่คราว 
              ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการเป็นการชัว่คราวเน่ืองจากหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการท่ีสหกรณ์ตั้งอยูห่ยุดกิจการ หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจสหกรณ์จะแจง้
เหตุการณ์หยดุกิจการใหท้ราบล่วงหนา้และจ่ายเงินในระหวา่งการหยดุกิจการในอตัราร้อยละ 50 ของค่าจา้ง 
 ขอ้  43.  กฎระเบียบอ่ืนๆ 

(1)  กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ซ่ึงใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึง เป็นการเฉพาะใหถื้อวา่เป็น 
 ส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัในการท างานน้ีด้วย ทั้งน้ีรวมถึงใบสมคัรงาน สัญญาจา้งหนังสือค ้ าประกัน และ
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งดว้ย 

(2) การใดท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถื้อตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
(3) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือขอ้บงัคบัใดขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 

 ขอ้  44.  การแกไ้ขเปล่ียนแปลง 
          ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานน้ี ได้จดัท าข้ึนให้มีความสอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 แลว้ อยา่งไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิในการแกไ้ขปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสม
เป็นธรรมยิง่ข้ึน รวมทั้งสอดคลอ้งกบัสภาพการจา้งตามพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 ได ้
 ขอ้  45.  การบงัคบัใช ้
 (1)  ให้เจา้หน้าท่ีทุกระดบั ศึกษาระเบียบน้ีให้มีความเขา้ใจอย่างชัดแจง้ เพื่อให้การ
ปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 
  (2)  เจา้หน้าท่ีทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเง่ือนไข หลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัตาม
ระเบียบน้ีไม่ได ้
  (3)  เจา้หน้าท่ีระดบับงัคบับญัชา และคณะกรรมการด าเนินการเป็นผูค้วบคุมดูแลให้
เจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด  

ก าหนด  ณ  วนัท่ี  1 พฤษภาคม  2545 

พีระพงษ ์ อจัฉริยชีวิน 
(นายพีระพงษ ์ อจัฉริยชีวนิ) 

ประธานกรรมการ 


