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F-สอ.ธก.-0007 ประกาศใชค้รั� งที� 1 วนัที� 1 กมุภาพนัธ์ 2562 

        ความคิดเหน็เกี
ยวกับผู้ก ู้ 

 

 

บันทกึการพิจารณาให้ความเหน็ของผู้บงัคับบัญชา 

ส่วนท ี
 # : ผู้บงัคบับญัชาของสมาชิกผู้ขอกู้ เป็นผู้ลงความเหน็ 
#. สถานะของผู้ก ู้   ง                                                                                                      ง((ระบุช ื
อ) 

� จํานวนเงนิที�ขอกู้มีความเหมาะสมและตรงตามวตัถปุระสงค์ของการกู้ เงนิ 
� ใช ่
� ไม่ใช่ เพราะ ................................................................................................. 
� อื�นๆ ............................................................................................................ 

� สถานภาพการทํางาน 
� มีแนวโน้มออกจากงาน 
� มั�นคง 
� อื�นๆ ............................................................................................................... 
ข้าพเจ้าได้พิจารณาตามความรู้เหน็ และตามที�ได้สอบถามแล้ว 

ลงลายมือชื�อ .....................................................ผู้จดัการฝ่าย/สว่น 
(.....................................................) 

,. ความเหน็เกี
ยวกบัการขอกู้เงนิของหน่วยงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
� คําขอกู้ได้ผ่านความเห็นของผู้บงัคบับญัชาตามสายงาน 
� ใช ่
� ไม่ใช่เพราะ ......................................................................... 
� อื�นๆ ................................................................................... 

� สถานภาพ 
� โสด                � สมรส              � หม้าย 

� จํานวนหนี 5สนิที�หกัผ่านบญัชีเงินเดอืน (ยกเว้นเงินกู้สหกรณ์) 
� หนี 5ภายใน     จํานวน ............................................ บาท 
� หนี 5ภายนอก จํานวน ............................................. บาท (ตามที�ได้สอบถามจากผู้กู้ ) 
� อื�นๆ ........................................................................... 

� เป็นสมาชิกกองทนุสํารองเลี 5ยงชีพ 
� เป็นสมาชิกมาแล้ว ...................... ปี 
� ไม่เป็นสมาชิก (มีเงนิสะสมที�บริษัทฯ จ่ายให้พนกังาน จํานวน ...........................................บาท) 

� สมควรให้เงนิกู้กบัสมาชิกผู้ขอกู้ เงนิ 
� สมควร 
� ไม่สมควร เพราะ ............................. 
อื�นๆ ..................................................... 

ลงลายมือชื�อ ......................................................ผู้ ที�ได้รับมอบหมาย 

(.....................................................) 
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  ความคิดเหน็เกี
ยวกับผู้ค ํ 0าคนท ี
 # 

 

 

1.# สถานะของผู้ค ํ 0าประกนัคนท ี
 # ง                                                                                 ง (ระบุช ื
อ) 
� สถานภาพการทํางาน 

� มีแนวโน้มออกจากงาน 

� มั�นคง 
� อื�นๆ ............................................................. 

 

ข้าพเจ้าได้พิจารณาตามความรู้เหน็ และตามที�ได้สอบถามแล้ว 

ลงลายมือชื�อ ........................................................ผู้จดัการฝ่าย/ส่วน 

(......................................................) 
 

 

1., ความเหน็เกี
ยวกบัการขอกู้เงนิของหน่วยงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

� สถานภาพ 

� โสด                � สมรส              � หม้าย 
� จํานวนหนี 5สนิที�หกัผ่านบญัชีเงินเดอืน (ยกเว้นเงินกู้สหกรณ์) 
� หนี 5ภายใน  จํานวน ................................................... บาท 

� หนี 5ภายนอก จํานวน ................................................. บาท (ตามที�ได้สอบถามจากผู้คํ 5า) 
� อื�นๆ ........................................................................ 

� เป็นสมาชิกกองทนุสํารองเลี 5ยงชีพ 

� เป็นสมาชิกมาแล้ว .......................................................... ปี 

� ไม่เป็นสมาชิก (มีเงนิสะสมที�บริษัทฯ จ่ายให้พนกังาน จํานวน .............................................................. บาท) 

 

ลงลายมือชื�อ ....................................................... ผู้ ที�ได้รับมอบหมาย 

(......................................................)  
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  ความคิดเหน็เกี
ยวกับผู้ค ํ 0าคนท ี
 , 

 

 

 

3.# สถานะของผู้ค ํ 0าประกนัคนท ี
 , ง                                                                                 ง (ระบุช ื
อ) 
� สถานภาพการทํางาน 

� มีแนวโน้มออกจากงาน 

� มั�นคง 
� อื�นๆ ............................................................. 

 

ข้าพเจ้าได้พิจารณาตามความรู้เหน็ และตามที�ได้สอบถามแล้ว 

ลงลายมือชื�อ ........................................................ผู้จดัการฝ่าย/ส่วน 

(......................................................) 
 

 

3., ความเหน็เกี
ยวกบัการขอกู้เงนิของหน่วยงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

� สถานะภาพ 

� โสด                � สมรส              � หม้าย 
� จํานวนหนี 5สนิที�หกัผ่านบญัชีเงินเดอืน (ยกเว้นเงินกู้สหกรณ์) 
� หนี 5ภายใน  จํานวน ................................................... บาท 

� หนี 5ภายนอก จํานวน ................................................. บาท (ตามที�ได้สอบถามจากผู้คํ 5า) 
� อื�นๆ ........................................................................ 

� เป็นสมาชิกกองทนุสํารองเลี 5ยงชีพ 

� เป็นสมาชิกมาแล้ว .......................................................... ปี 

� ไม่เป็นสมาชิก (มีเงนิสะสมที�บริษัทฯ จ่ายให้พนกังาน จํานวน .............................................................. บาท) 

 

ลงลายมือชื�อ ....................................................... ผู้ ที�ได้รับมอบหมาย 

(......................................................)  

 

 

 

 

 


