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เรื่อง    ชี้แจงแนวทางปฏิบัติสมาชิกสหกรณ์ ขอลาออกจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

เรียน   HR ของบริษัท 

อ้างถึง  ข้อตกลงให้ความร่วมมือด าเนินการ ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท.จ ากัด กับบริษัท 
 

 ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท.จ ากัด ได้ท าข้อตกลงให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ ที่มีพนักงานเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ ฯ โดยข้อตกลงข้อที่ 2 การด าเนินการและความรับผิดชอบของบริษัทข้อ 2.5 แจ้งให้สหกรณ์ทราบ
ทันทีเมื่อพนักงานยื่นใบลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (โดยไม่ลาออกจากงานประจ า) เพ่ือ
ตรวจสอบภาระหนี้สินต่าง ๆ ของสมาชิกที่มีอยู่กับสหกรณ์และแจ้งให้สมาชิกช าระคืนให้กับสหกรณ์ เนื่องจากสมาชิก
ต้องพ้นจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับของสหกรณ์ด้วย ข้อ 2.6 ในกรณีที่มีการจ่ายเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่
พนักงานที่เป็นสมาชิกสหกรณ ์บริษัทต้องแจ้งใหส้หกรณ์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ประกอบกับมติท่ีประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 17 พ.ย. 2563 มีมติให้แก้ไขข้อบังคับข้อที่ 42 การให้ออกจากสหกรณ์ โดยให้ยกเลิก
ความใน (8) เมื่อสมาชิกลาออกจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จากการแก้ไขดังกล่าวมีผลให้สมาชิกสหกรณ์ที่ขอลาออก
จากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จะไม่ขาดจากสมาชิกภาพของสหกรณ์ แต่การปฏิบัติตามข้อตกลงยังคงต้องปฏิบัติตามเดิม 
ไม่ได้เป็นมูลเหตุหลักท าให้ต้องมีการยกเลิกการปฏิบัติตามข้อตกลงให้ความร่วมมือใน ข้อ 2 , 2.5 และ 2.6 ซึ่งมีเหตุผล
และเป็นเจตนารมณ์ของการด าเนินการสหกรณ์ ดังนี้ 
 1. สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด จะต้องบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้สมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้ไม่
เดือดร้อน สหกรณ์ไม่เสียหายจากการไม่ได้รับช าระหนี้ 
 2. สมาชิกผู้ขอกู้เงินจากสหกรณ์ เกินจากมูลค่าหุ้นสะสมที่มีอยู่ในขณะยื่นค าขอกู้ ต้องมีสมาชิกเป็นผู้ค้ า
ประกันเงินกู ้การที่ผู้กู้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นมูลเหตุจูงใจที่ท าให้สมาชิกคนอ่ืนยินยอมและมั่นใจ ใน
การผูกพันเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน หากผู้กู้ไม่ช าระหนี้ให้แก่สหกรณ์ สมาชิกผู้ค้ าประกันจะต้องรับภาระช าระหนี้แทนผู้กู้
ให้แก่สหกรณ ์ 
          3. สหกรณฯ์ จะพิจารณาศักยภาพในการช าระหนี้ของสมาชิก จากการเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (การ
เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพย่อมมีศักยภาพในการช าระหนี้ที่ดีกว่า) 
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