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วิสยัทศัน์ และภารกิจ 

ของ 

สหกรณอ์อมทรพัยธ์ุรกิจกา๊ซ ปตท. จ ากดั 

ภารกิจ ( Mission ) 

ให้บริการส่งเสริมการออม  การให้เงินกู้  การจัดสวัสดิการต่างๆ แก่

สมาชิกตลอดจนการจัดสรรการลงทุนไปในทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่

สมาชิกการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน และพัฒนาการบริการให้เป็นท่ีพอใจแก่สมาชิก มุ่งมั่นท่ีจะ

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ และความพร้อมในการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การบริหารจัดการสหกรณ์อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อความเจริญก้าวหน้า

ของสหกรณ์ท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

ตามเจตนารมณ์ของผู้ริเร่ิมก่อตั้งสหกรณ์สืบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศัน์ ( Vision ) 

“เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีให้บริการด้วยนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

สร้างความมั่นคงทางการเงิน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิก 

ด้วยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 
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          สาร 

           จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

        บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
 

 

                      ในโอกาสครบรอบ 40 ปี ของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั ผมขอแสดงความยินดี ต่อ

ความส าเร็จและความเจริญกา้วหน้าที่ไดม้ีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองตลอดมา  ดว้ยความร่วมมือของสมาชิกทุกคน 
จากทุนด าเนินงานเพียงหลกัหมื่นบาทสู่เงินทุนหน่ึงหมื่นล้านบาท แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของคณะกรรมการด าเนินการและสมาชิกที่ร่วมมือร่วมใจพัฒนาสหกรณ์ให้เป็นสถาบันที่สร้างความ
มัน่คงทางการเงินให้แก่พนักงานขององค์กรตลอดมา 

                      ผมในฐานะผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ผมมีความยินดีให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ฯ เพื่อความมั่นคงของพนักงานที่เป็นสมาชิก โดยให้เกิดการขับเคลื่อนบนพื้นฐาน
หลกัการของความย ัง่ยืนอย่างสมดุล มีการก ากบัดูแลกิจการที่ดี การบริหารจดัการมีความโปร่งใสตามหลกั 

ธรรมาภิบาล และสมาชิกไดร้ับผลตอบแทนที่เหมาะสม 
       ผมขออวยพรให้สมาชิกทุกท่าน คณะกรรมการด าเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จงประสบแต่

ความสุข ความเจริญ มีความส าเร็จในหน้าที่การงาน พร้อมกา้วไปขา้งหน้าร่วมกบัองค์กรตลอดไป  

 

 

                           

       (นายคงกระพัน อินทรแจ้ง) 

     ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  

                        บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
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สาร 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด 
  

                40 ปีสหกรณ์  เป็นการกา้วสู่ความมั่นคงบนพื้นฐาน “ส่งเสริมการออม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กัน ให้บริการเงินกู้” ตามแนวคิดของผู้บริหารรุ่นแรกที่วางรากฐานไว้ และมีการส่งต่อจนถึงคณะกรรมการ

ด าเนินการชุดปัจจุบนั เพื่อให้ความช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวที่เดือดร้อน ดว้ยหลกัการและวิธีการสหกรณ์ 
โดยสร้างความมัน่คงยามเกษียณดว้ยการออมและรับผลตอบแทนที่เหมาะสม  

                             คณะกรรมการด าเนินการได้บริหารงานภายใต้วัตถุประสงค์หลักของสหกรณ์ สร้างความ

มัน่คงทางการเงิน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กบัสมาชิก  ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยไดร้ับการก ากบัดูแลจาก
หน่วยงานภาครัฐ การปฏิบติัตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เพิ่มความระมดัระวงัและปรับรูปแบบการบริหารให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกบัมาตรการของภาครัฐและการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ โดยให้สมาชิกไดร้ับ

ผลกระทบน้อยที่สุด การปรับปรุงระเบียบและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ มุ่งเน้นการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ       
เป็นธรรม โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ ค านึงถึงสิทธิประโยชน์ของมวลสมาชิกเป็นส าคญั  

              ในนามของคณะกรรมการด าเนินการ ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ

จากบริษัทต่าง ๆ  ผู ้สอบบัญชี ผู ้ตรวจสอบกิจการ และหน่วยงานภาครัฐที่ก ากับดูแลสหกรณ์ ที่ได้ให้ความ
ไว้วางใจและสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด ด้วยดีตลอดมา ขออาราธนาส่ิง
ศกัดิ์ สิทธ์ิทั้งหลาย ประทานพรให้ทุกท่านประสบความสุข ความเจริญ มีพลงักายและพลงัใจที่แข็งแรงโดยทัว่กนั 

 

 

 

        (นายประกอบ เบญจศิริลักษณ์) 

                       ประธานกรรมการด าเนินการ 
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ท่ีปรึกษาคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 40 ประจ าปี 2567 
 

              1.นายอรรถพล   ฤกษ์พิบูลย ์      ประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
           บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (PTT) (ครบวาระ 13 พ.ค. 67) 
              2. นายวุฒิกร       สติฐิต               ประธานเจา้หน้าที่ปฏิบตัิการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นตน้และ 
                                                                  ก๊าซธรรมชาติ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (PTT) 
              3. นายอนุทิน ช่วยเพ็ญ            รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบริหารศกัยภาพองค์กร                                                                   
                           บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (PTTGC) 
        4. นายรัตติกูล  ปิยะวงศ์วาณิชย ์ กรรมการรักษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่        
                                                                    บริษทั พีทีที แอลเอ็นจี จ ากดั (PTTLNG)  
              5. นายกานต์  ศรัทธากุล   กรรมการผูจ้ดัการ 
                                                                บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ากดั (THAPPLINE) 

6. นายประกาศ   บุตตะมาศ   กรรมการผูจ้ดัการ 
                                                                บริษทั เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากดั (NPC S&E)    

 7. นายวุฒิชัย   ชนปิยางกูร   ผูจ้ดัการใหญ่ 
   บริษทั ไออาร์พซีี คลีน พาวเวอร์ จ ากดั (IRPC-CP)  
 8. นายณัฏฐะวุฒิ  เครือประดบั   กรรมการรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่    

     บริษทั พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ ากดั (PTTTANK) 
 
 
 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2567 
 

 

 

 

 

           นายพพิฒัน์ ทรงอกัษร                           นายประมวล จ าปาทอง  

                      สมาชิกตามขอ้บงัคบัขอ้ 47                 บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั    
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อนุกรรมการ ประจ าปี 2567 
 

1. นางสาวณัฐปภสัร์   ดีทน    บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (PTTGC) 

2. ว่าที่ ร.ต.หญิงภทัราวดี ไกรมณี   บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (GGC) 
3. นางสาวอุษณีย ์        วรรธนะพิศิษฐ์   บริษทั ไทย อีทอกซีเลท จ ากดั (TEX) 
4. นางสาวจนัทพร  เขตต์ประดิษฐ   บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ ากดั (ASAHI) 
5. นางสาวศศิธร   สุขประดิษฐ์   บริษทั เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากดั (NPC S&E) 

6. นางสาวแคทรีน  เลี้ยงบ ารุง   บริษทั จีซี-เอ็ม พีทีเอ จ ากดั (GCMP) 
7. นางสาวภณัฑิรา  รอดเรือง   บริษทั ไทย เพ็ท เรซิน จ ากดั (TPRC) 

8. นายนฤนาถ   หุ่นเจริญ   บริษทั พีทีที แอลเอ็นจี จ ากดั (PTTLNG) 
9. นายเจษฎา   วงษ์สูง   บริษทั ไทยแทง้ค์เทอร์มินัล จ ากดั (TTT) 
10. นางสาววิไลภรณ์  ขจรกลิ่น   บริษทั ปตท.จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั (NGD) 

11. นางกนิษฐา   จนัทรศิริ   บริษทั พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ ากดั (PTTTHANK) 
12. ว่าที่ ร.ต.เอกรินทร์  หัสคุณไพศาล   บริษทั ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ ากดั (IRPC-CP) 
13. นางสุพรรณี   ฟูก าเนิด   บริษทั ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จ ากดั (TES) 

14. นางสาวพิชชานันท์  สกุลเวช   บริษทั ไทยลูบ้เบล็นดิ้ง จ ากดั (TLBC) 
15. นางเบญจพร   ข าประดิษฐ์   บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูช่ันส์ จ ากดั (GCL) 
16. นางสาวณภาภชั  เกศสถิตสกุล   บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์  แอนด์  เอนจิเนียริง  จ ากดั (GCME) 
17. นายมณฑล   แพทอง (อนุกรรมการดา้นกฎหมาย)    บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (PTT) 
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ระเบียบวาระที่  1 
เร่ืองประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 

 
1. ผลตอบแทนการลงทุนของสหกรณ์ในปี 2567   

          คณะกรรมการด าเนินการ ไดพ้ิจารณาลงทุนตามที่ไดร้ับอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 และ

ลงทุนให้อยู่ในกรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์โดยมีการ
ลงทุนในหุ้นบริษทั PTT Group  ที่ให้การสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ฯ   ลงทุนในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด  ในรูปของหุ้นและเงินฝาก โดยเป็นเงินลงทุนระยะยาว เพื่อให้ได้รับเงินปันผลและ

ดอกเบี้ยเงินฝากที่เหมาะสม ดงัน้ี 
           (1) การลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั PTT Group   
                 ไดร้ับผลตอบแทนในรูปเงินปันผล จ านวน 159.14 ลา้นบาท 
           (2) การลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั (ชสอ.) 

                 ไดร้ับผลตอบแทนในรูปเงินปันผล จ านวน 37.15 ลา้นบาท 
           (3) การฝากเงินชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั (ชสอ.) 
                 ไดร้ับผลตอบแทนในรูปดอกเบี้ยเงินฝาก จ านวน 55.88 ลา้นบาท 

2. การบริหารลูกหน้ีที่ขาดสมาชิกภาพ 

           ส าหรับลูกหน้ีที่ขาดสมาชิกภาพที่ไม่สามารถช าระหน้ีคืนไดท้ั้งหมด     สหกรณ์ฯ   ไดด้ าเนินการเจรจา  
ไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อสมาชิกที่ได้รับผลกระทบและสหกรณ์ยงัได้รับการช าระหน้ี
อย่างต่อเน่ือง หากจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย สหกรณ์จะด าเนินการดงัน้ี  
           (1) ด าเนินการฟ้องคด ี

           (2) ด าเนินการบงัคบัคดี/ยึดทรัพย/์อายดัสิทธิเรียกร้อง 
           (3) ด าเนินการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  

3. การให้ความช่วยเหลือผู้ค ้าประกัน 

           สหกรณ์ฯได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการช่วยเหลือผู้ค ้าประกันที่ต้องรับภาระหน้ีแทนผู้กู ้ เพื่อเป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกที่ตอ้งช าระหน้ีแทนผูกู้ใ้นฐานะผูค้ ้าประกนั โดยให้ความช่วยเหลือดงัน้ี 

           1. ให้เงินกูไ้ม่เกินยอดเงินตน้และดอกเบี้ยที่ตอ้งรับช าระแทนผูกู้ใ้นลกัษณะปลอดเงินตน้ 3 ปี  
           2. คิดดอกเบี้ยเงินกูเ้ท่ากบัอตัราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ (ปัจจุบนั 2.25% ต่อปี) 
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4. การเข้ารับการทวนสอบจากหน่วยงานราชการและผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

           สหกรณ์ฯไดเ้ขา้รับการทวนสอบการปฏิบตัิงานส าหรับการด าเนินงานในส่วนที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติที่เกี่ยวขอ้งจากหน่วยงานราชการ ดงัน้ี 
            1.  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน
และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง โดยเจา้หน้าที่ จากส านักงาน ปปง. เมื่อวนัที่ 27 – 28 กุมภาพนัธ์ 2567 
            2. การตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ การให้เงินกูแ้ก่สมาชิก และการรับเงินฝากจาก
สมาชิกสมทบ โดยผูต้รวจการสหกรณ์จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ เมื่อวนัที่ 17 กรกฎาคม 2567  
            3. การเข้าตรวจสอบการบริหารและการด าเนินงานของคณะกรรมการ และเ จ้าหน้าที่ ระหว่างเดือน 

ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 จ านวน 4 ครั้ ง โดยผูส้อบบญัชีภาคเอกชน 

5. การจัดระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์  

      สหกรณ์ฯ ไดร้ับการประเมินผลการจดัระดบัช้ันความเขม้แข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจ าปี
จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนการจดัระดบัช้ันความเขม้แข็งดงัน้ี 
             1) การจดัระดบัความเขม้แข็ง : ช้ัน 1  คะแนนรวมทั้ง 4 มิติ  ≥ 80 คะแนน 
             2) การจดัระดบัความเขม้แข็ง : ช้ัน 2  คะแนนรวมทั้ง 4 มิติ  ≥ 65 คะแนน ไม่มีขอ้บกพร่อง 
             3) การจดัระดบัความเขม้แข็ง : ช้ัน 3  คะแนนรวมทั้ง 4 มิติ   มีขอ้บกพร่อง  ขาดทุน 
             สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั ไดร้ับการจดัระดบัความเขม้แข็ง ประจ าปี 2567 : ช้ัน 1 
คะแนนรวมทั้ง 4 มิติ  86.34 คะแนน  
6. การให้ความรู้ สมาชิก คณะกรรมการ อนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ ประจ าปี 2567 
    (1) จดัสัมมนาให้ความรู้คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หน้าที่  
          วนัที่ 19-20 เมษายน 2567  หาดคุง้วิมาน จงัหวดัจนัทบุรี 
    (2) จดัสัมมนาให้ความรู้สมาชิก หัวขอ้ “บริหารจดัการเครดิตส่วนบุคคลให้มีประสิทธิภาพ” 
          แนะน าการลงทุนอย่างถูกวิธี เพิ่มรายได ้ลดความเส่ียง ไม่ถูกบงัคบัคดี จากประสบการณ์ตรงของ 
          สมาชิกและอดีตผูบ้ริหารสหกรณ์ฯ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมจ านวนทั้งหมด 250 คน วนัที่ 24-25 สิงหาคม 2567  
          โรงแรมโนโวเทล มารินา ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี   
 
 
มติที่ประชุม .............................................. 
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ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 

 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด 

ครั้งที่ 1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

ณ ห้องประชุมแสนสุข โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี 

---------------------------------------------- 
สหกรณ์มีสมาชิก ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2566 จ านวน 5,787 คน ในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีครั้ งน้ี  

มสีมาชิกเขา้ร่วมประชุมจ านวน 3,038 คน (ตามบญัชีรายช่ือของผูเ้ขา้ประชุม) 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์จังหวัดชลบุรี ที่เข้าร่วมประชุม  

                     1. นายอารัญ จัน่จีน                      นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ 

                                                                           ปฏิบตัิราชการแทนสหกรณ์จงัหวดัชลบุรี 
                     2. นางสาวพิมลมาศ สิมหชาติ       นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 
                     3. นายลิขิต ชนะเดช            นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 

เจ้าหน้าที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่เข้าร่วมประชุม  

                     1. นางสาวคนึงศรี สงวนสัตย ์       นักวิชาการตรวจสอบบญัชีช านาญการพิเศษ 

                     2. นางสาวรัตติมา สมลิคุณ            นักวิชาการตรวจสอบบญัชี  

ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักบัญชีทองเอก จ ากัด ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายศกัดิ์ ชาย  จนัทร์เรือง          ผูส้อบบญัช ี

เริ่มประชุม เวลา  09.00 น. 

นายประกอบ เบญจศิริลกัษณ์ ประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณสมาชิกทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือ
สนับสนุนสหกรณ์ฯของเรา ให้เจริญเติบโต มัน่คง และผ่านพน้วิกฤตต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นไปไดด้ว้ยดี คณะกรรมการ
ด าเนินงานทุกท่านไดบ้ริหารงานภายใตว้ตัถุประสงค์หลกัของสหกรณ์ คือ ส่งเสริมการออม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและ

กัน ให้บริการเงินกู ้เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและความมัน่คงทางการเงินให้กบัสมาชิกตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของหน่วยงานภาครัฐ การปรับปรุงระเบียบและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปและกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด มุ่งเน้นการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งเน้นสิทธิประโยชน์ของสมาชิกทุกท่านเป็นส าคัญ การปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) การบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการเพิ่ม
การบริการในด้านต่างๆ ให้แก่สมาชิก เช่น เงินกู้ที่มีหลากหลายมากขึ้น การจัดสวัสดิการส าหรับสมาชิกและ

ครอบครัว  และการจดัสรรผลตอบแทนให้กบัสมาชิกอย่างเหมาะสม มีการคุม้ครองเงินออมให้ปลอดภยั 
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ในปีบัญชี 2566 สหกรณ์ฯ มีก าไร 300.44 ล้านบาท สูงกว่าประมาณการ 20.32 ล้านบาท สามารถ
จดัสรรผลตอบแทนให้กบัสมาชิกเป็นเงินปันผล 4.40% และเงินเฉลี่ยคืนกลบัไปสู่สมาชิกผูใ้ช้บริการเงินกู ้ 12% 
โดยสมาชิกทุกท่านจะไดร้ับทราบขอ้มูลผ่านทาง Website ของสหกรณ์ ผ่านทางค าช้ีแจง และการตอบขอ้ซักถาม
ต่าง ๆ ในที่ประชุมครั้ งน้ี 

บัดน้ีได้เวลาอนัสมควรแลว้ ผมขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 และขอเร่ิมการประชุม
ตามวาระต่าง ๆ ดงัน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   นายประกอบ เบญจศิริลกัษณ์ ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ให้ที่ประชุมไดร้ับทราบดงัน้ี 

1. การก าหนดระเบียบและนโยบายการบริหารให้สอดคล้องกับกฎหมาย ปปง. 

       เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ สอดคลอ้งกับนโยบายและระเบียบวิธีการดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง และด าเนินการทบทวนทุกปี 

        (1) ก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีตามพระราชบัญญตัิป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 
        (2) จดัท าคู่มือปฏิบตัิงาน 
        (3) จดัท าเอกสารใหส้มาชิกแสดงตน/ผูฝ้ากเงิน/สมาชิกทั้งหมด 

        ส าหรับการด าเนินการดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อสมาชิกในเร่ืองการฝาก การถอนเงิน และการ

แสดงตน เพื่อให้การบริหารงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดจึงมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการ 

2. การปรับแก้ไขระเบียบให้สอดคล้องกับข้อบังคับ พ.ศ. 2565 

      คณะกรรมการด าเนินการไดม้ีการปรับแกไ้ขระเบียบและขอ้บงัคบั เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย และ
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ที่ไดม้ีการปรับปรุงมาใหม่ เพื่อให้เกิดความมัน่คงปลอดภยัต่อการบริหารงานของ
ทุก ๆ สหกรณ์ และสอดคลอ้งกบับริบทของสหกรณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
3. การบริหารลูกหน้ีที่ขาดสมาชิกภาพ 

         ส าหรับลูกหน้ีที่ขาดสมาชิกภาพที่ไม่สามารถช าระหน้ีคืนได้ทั้งหมด สหกรณ์ได้ด าเนินการเจรจา 
ประนีประนอม ต่อรอง เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อสมาชิกที่ได้รับผลกระทบ และหากจ าเป็นต้องมีการ
ด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย สหกรณ์ฯจะด าเนินการดงัน้ี 

       (1) ด าเนินการไกล่เกลี่ยกอ่นฟ้องคดี 
       (2) ด าเนินการฟ้องคด ี
       (3) ด าเนินการบงัคบัคดี/ยึดทรัพย/์อายดัสิทธิเรียกร้อง 

       (4) ด าเนินการตั้งส ารองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
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4. การลงทุนของสหกรณ์ในหุ้นกู้และหุ้นสามัญ PTT Group 

       คณะกรรมการด าเนินการ ไดพ้ิจารณาลงทุนตามที่ไดร้ับอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 

และลงทุนให้อยู่ในกรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และขอ้บงัคับ
ของสหกรณ์โดยมีนโยบายการลงทุน ดงัน้ี 

 (1) เป็นการลงทุนในหุ้นกูแ้ละหุ้นสามญัของบริษทั PTT Group ที่ให้การสนับสนุนกิจการของ
สหกรณ์ฯ เป็นการลงทุนระยะยาว เพื่อรับเงินปันผลและดอกเบี้ย โดยเลอืกลงทุนในหุ้นที่มีพื้นฐาน
ดี มีผลตอบแทนที่ดี และมีความมัน่คง เน้นรายไดจ้ากเงินปันผล ไม่ใช่ Capital Gain              

 (2) เป็นการกระจายความเส่ียงการลงทุนระยะยาว เพื่อให้ไดผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม โดยพิจารณา

ความสมดุลยใ์ห้กบัสมาชิกทั้งดา้นเงินฝากและเงินกู ้
  (3) การฝากเงินกบัสถาบนั ที่ปลอดภยั น่าเช่ือถือ และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม  

5. การให้ความรู้สมาชิก คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่  ปี 2566 

• อบรมทบทวนนโยบายและระเบียบวิธีตามกฎหมาย ปปง. ประจ าปี 2566  โดยเจ้าหน้าที่จาก
ส านักงาน ปปง. เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์ปฏิบัติการชลบุรี บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน) 

• จดัสัมมนาให้ความรู้คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หน้าที่ เมื่อวนัที่ 21-22 เมษายน 2566 
ณ พทัยา จงัหวดัชลบุรี 

• ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการและการบริการการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย จ ากดั เมื่อวนัที่ 1 กนัยายน 2566  ณ ส านักงานใหญ่บางกรวย จงัหวดันนทบุรี 
โดยมีการน าขอ้มูลดา้นการลงทุนของ สอ.กฟผ. มาพิจารณาประยุกต์ใช้กบัสหกรณ์ฯ ของเราดว้ย 

• จดัสัมมนาให้ความรู้สมาชิก หัวขอ้ “รู้จริงเร่ืองสหกรณ์และประสบการณ์ตรงจากสมาชิก” โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วมจ านวนทั้งหมด 325 คน (สมาชิกเข้าร่วม 285 คน และครอบครัว 40 คน) เมื่อวนัที่ 17-18 

มิถุนายน 2566  ณ พทัยา จงัหวดัชลบุรี 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 
  นายทองพูน  กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3  ได้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณารายงาน
การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2566 หน้าที่ 13 ถึงหน้าที่ 42 โดย
สมาชิกสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ www.pttngbsc.com และสหกรณ์ฯไดส่้งขอ้มูลให้สมาชิกไดร้ับทราบ
ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

http://www.pttngbsc.com/
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  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 โดยไม่มีการแกไ้ข
ด้วยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 974 คะแนน และงดออกเสียงจ านวน 10 คะแนน จากจ านวนผู้อยู่ในการ
ประชุมทั้งหมด 984 คน 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  3.1 การรับสมาชิกเข้าใหม่ และการขาดจากสมาชิกภาพในรอบปี 2566 

 นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3  แจง้ให้ทราบว่า ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2566  สหกรณ์
ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด มีสมาชิกทั้งส้ิน จ านวน 5,795 คน ในระหว่างปีมีการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก 
ดงัน้ี 
   สมาชิกเมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม 2565               5,621  คน 
           สมาชิกเขา้ใหม่ระหว่างปี                               307  คน 
         สมาชิกขาดสมาชิกภาพ ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 40    133  คน 
   รวมสมาชิกทั้งส้ิน                               5,795  คน 
   เพิ่มขึ้นจากปี 2565                           174  คน/เพิม่ขึ้นร้อยละ 3.10 

        โดยมีสัดส่วนสมาชิกในแต่ละหน่วยงาน ดงัน้ี 
• PTT              1,006        คน 
• PTT Group                 706        คน 
• PTTGC             2,001       คน 
• PTTGC Group 771      คน 
• SPRC      407 คน 
• GPSC Group      403 คน 
• สมาชิกพิเศษ      501 คน 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
3.2 รายงานการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
        นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2566  หน้าที่ 44 ถึงหน้าที่ 51 โดยสรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. แหล่งที่มาของสินทรัพย ์
    - ทุนเรือนหุ้น        5,563.88             ลา้นบาท   

    - ทุนส ารอง           314.41             ลา้นบาท  
    - ทุนสะสมต่างๆ                          28.07             ลา้นบาท  
    - ก าไร ปี 66           300.44             ลา้นบาท   
    - (ขาดทุน) เงินลงทุนที่ยงัไมถ่ึงก าหนด        -336.20             ลา้นบาท   
   ส่วนของทุนรวมทั้งหมด           5,870.60             ล้านบาท (66.45%) 



 16 

    - เงินรับฝากจากสมาชิก       2,950.27             ลา้นบาท   
    - หน้ีสินอื่น ๆ              14.21             ลา้นบาท  
   หน้ีสินรวมทั้งหมด        2,964.48             ล้านบาท (33.55%) 
   สินทรัพย์รวมทั้งหมด       8,835.08             ล้านบาท (100.00%)              

  โดยน าไปใช้ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
    - เงินลงทุน (สุทธิ)       4,699.18             ลา้นบาท   
    - เงินให้สมาชิกกู ้       4,067.75             ลา้นบาท  
    - สินทรัพยห์มุนเวียน/สินทรัพยอ์ื่น          21.32       ลา้นบาท  
    - เงินฝากธนาคารไวบ้ริหาร           46.83             ลา้นบาท  
   ผลตอบแทนในการลงทุน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
    - ดอกเบี้ยรับ จากเงินลงทุน         178.50             ลา้นบาท 
    - ดอกเบี้ยรับ จากเงินให้กู ้         209.30             ลา้นบาท 
    - รายไดอ้ื่นๆ               0.41             ลา้นบาท 
   รวมรายได้ทั้งหมด               388.21             ล้านบาท 
    - ดอกเบี้ยจ่ายเงินกูภ้ายนอก             0.02             ลา้นบาท 
    - ดอกเบี้ยจ่ายเงินฝากสมาชิก                   64.16             ลา้นบาท 
    - ค่าใช้จ่ายบริหารอื่นๆ            23.59             ลา้นบาท 
   รวมรายจ่ายทั้งหมด                   87.77             ล้านบาท 
   ก าไรสุทธิ                             300.44             ล้านบาท  

2. สัดส่วนแหล่งเงินทุนที่ไดม้า และใช้ไป 
                           จากแหล่งเงินทุนที่ไดม้าขา้งตน้ คณะกรรมการฯ มีการจดัสรรใช้ลงทุนรายละเอียด ดงัน้ี 

  - เงินให้สมาชิกกู ้         4,067.75            ลา้นบาท  (46%) 
  - เงินฝาก ชสอ.          1,808.44            ลา้นบาท (21%) 
  - เงินลงทุนในหุ้นสามญั (PTT+PTTGC+TOP)       2,199.39            ลา้นบาท (24%) 
  - เงินลงทุนในหุ้น ชสอ./หุ้นสหประกนัภยั          731.35            ลา้นบาท (8%) 
  - สินทรัพยอ์ื่นๆ                  68.15            ลา้นบาท (1%) 
  - หุ้นกู ้(GPSC + TOP)                   40.00            ลา้นบาท (0%) 

 
3. ผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบประมาณการ รายได ้รายจ่าย ส าหรับปี 2566 

                 ขอ้มูลผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัประมาณการ มีดงัน้ี  
                                      ประมาณการ   ผลการด าเนินงาน +สูงกว่า/-ต ่ากว่า     % 
                รายได ้                     372.71 ลา้นบาท   388.21 ลา้นบาท   15.50 ลา้นบาท    4.16  
                รายจ่าย   92.59 ลา้นบาท             87.77  ลา้นบาท             - 4.82 ลา้นบาท  - 5.21     
                ก าไร                       280.12 ลา้นบาท           300.44  ลา้นบาท      20.32 ลา้นบาท     7.25       
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4. สถานะการเงินอย่างย่อเปรียบเทียบปีบญัชี 2566 กบั 2565 
                                                   ปี 2566       ปี 2565     เพ่ิม + / ลด -     % 
           ทุนเรือนหุ้น                 5,563.88 ลา้นบาท         5,173.85 ลา้นบาท  390.03 ลา้นบาท    7.54  
           ทุนส ารอง                        314.41 ลา้นบาท            284.21  ลา้นบาท                    30.21 ลา้นบาท   10.63     
           ทุนสะสม                                28.07 ลา้นบาท             20.49  ลา้นบาท        7.58 ลา้นบาท    36.98 
 เงินรับฝากจากสมาชิก    2,950.27 ลา้นบาท          2,749.53 ลา้นบาท              200.74 ลา้นบาท     7.30 
 เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี 1,157.86 ลา้นบาท  804.99 ลา้นบาท  352.87 ลา้นบาท   43.83 
 เงินรับช าระคืนระหว่างปี 1,133.32 ลา้นบาท           1,068.71 ลา้นบาท     64.60 ลา้นบาท     6.05 
 เงินให้กู้คงเหลือ ณ ส้ินปี 4,067.74 ลา้นบาท           4,043.20 ลา้นบาท     24.54 ลา้นบาท     0.61 
 ก าไรสุทธิ     300.44 ลา้นบาท   302.04 ลา้นบาท    -1.61 ลา้นบาท   -0.53 
 ทุนด าเนินงาน (สุทธิ) 8,835.08 ลา้นบาท           8,314.32 ลา้นบาท  520.76 ลา้นบาท    6.26 
 เงินลงทุนต่างๆ 5,035.37 ลา้นบาท           4,271.46 ลา้นบาท  763.91 ลา้นบาท  15.17  

        มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.3 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2566 

        คณะผูต้รวจสอบกิจการโดยนายประมวล จ าปาทอง นายพิพฒัน์ ทรงอกัษร และนายบวรกฤษฎิ์  ฉากพิ
มายทวีกุล ไดน้ าเสนอผลการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2566 หน้าที่ 52 ถึง
หน้าที่ 56 สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

  1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

  1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  

              ค าสั่ง และมติที่ประชุม 
1.2 เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิงานดา้นการบญัชี การเงิน และการลงทุน 

  1.3 เพื่อตรวจสอบการปฎิบตัิงานตามแผนและการใช้เงินตามงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. ขอบเขตการตรวจสอบ  

  2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานทางการเงิน การบันทึกบญัชี เพื่อให้เป็นไปตามแบบ       

               และรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  
  2.2 สอบทานการประเมินการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลระบบ  

               สารสนเทศของสหกรณ์ 

 2.3 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของสหกรณ์ตามระเบียบและ 
                                  ขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

 2.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์  เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

นายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคบั ระเบียบของสหกรณ์ และมติที่ประชุม รวมถึงค าสั่งของ
ส่วนราชการที่ก ากบัดูแลก าหนดให้ตอ้งปฏิบตัิ 

  2.5 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ   
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 2.6 ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง การวางกลยุทธ์ด้านการบริหารความเส่ียงสอดคลอ้งกบั 
                  นโยบายการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้

 2.7 ตรวจสอบการบริหารสินเช่ือประเภทต่าง ๆ  ของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือ   
              การวางกลยุทธ์และระบบปฏิบตัิการเป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือ  

2.8 ตรวจสอบการบริหารงานดา้นการลงทุน ให้อยู่ภายใตน้โยบายที่ก าหนดไวแ้ละเป็นไปตาม  
      กฎหมายสหกรณ์ และการด าเนินการภายใตเ้กณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 2.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง การก าหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการ  

                                  บริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องของสหกรณ์ฯ 

 3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่น าเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

             3.1 ด้านบัญชีและการเงิน 
      สหกรณ์มีการบนัทึกบญัชีเป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียนก าหนด  การสุ่มตรวจ

เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีพบว่าถูกตอ้งและครบถว้น 
      การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ี สอดคล้องกบั

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ กล่าวคือเป็นหน้ีที่มีลกัษณะตามที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด โดยก่อน
จะตดัหน้ีสูญลูกหน้ีไดม้ีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ต็มตามจ านวนแลว้ ณ วนัส้ินปีทางบญัชี โดยผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการก่อนการน าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมตัิให้ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ 

      การตรวจสอบการจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสมาชิกลาออกแลว้น าค่าหุ้นจ่ายคืนสมาชิก การจดัการ
บญัชีเงินฝากกรณีเจา้ของบญัชีเสียชีวิต การค านวณดอกเบี้ยเงินฝากและการผิดเงื่อนไขการฝากเงินและถอนเงิน
เทียบกับใบส าคัญรับและจ่ายเงิน พบว่ามีการแสดงรายละเอียดสรุปรายการต่าง ๆ ตามเอกสารหลักฐาน
ประกอบของ  แต่ละรายการไดถู้กตอ้งและเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ การสุ่มตรวจและตรวจนับเงินสด
ประจ าวนัพบว่าครบถว้นถูกตอ้ง 

  3.2 ด้านการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลระบบสารสนเทศของสหกรณ์ 
       การควบคุมภายในของสหกรณ์รอบปีบญัชี 2566 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีโครงสร้างการแบ่งส่วน

งานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ ชัดเจน มีการปรับกระบวนการท างานและพัฒนาประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบไฟล์วอร์ ให้
ทนัสมยัและปลอดภยั 

       สหกรณ์มีการก าหนดแผนงานในการส ารองข้อมูลเป็นประจ าทุกเดือน และจัดท าแผน
ฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และท าการทดสอบแผนฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ ง ซ่ึงอยู่ในระหว่างก าหนดวนัซ้อมแผนในปี 2567 

  3.3 ด้านการควบคุมและดูแลทรัพย์สินของสหกรณ์ 
       ตรวจสอบความมีอยู่จริงของสินทรัพยเ์ทียบกบัรายการทางบญัชี รายการย่อแสดงสินทรัพย์

และหน้ีสิน พบว่ามีอยู่จริงและครบถว้นถูกตอ้ง ดา้นรายจ่ายของสหกรณ์เป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์การด าเนินการ
ของสหกรณ์และอยู่ภายใตง้บประมาณที่ก าหนดไว ้
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  3.4 ด้านความสอดคล้องของการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ มติที่ประชุมและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

       การปฏิบติังานและการด าเนินงานของสหกรณ์สอดคลอ้งกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั มติที่ประชุม
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ระหว่างปีไดม้ีการปรับปรุงระเบียบสหกรณ์ใหม่แล้วเสร็จบางส่วนและบางส่วนอยู่
ระหว่างปรับปรุงน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาซ่ึงทางคณะผูต้รวจสอบฯ จะไดท้ าการตรวจสอบตามระเบียบ
ใหม่ในปีบญัชี 2567 ต่อไป  

        การตรวจสอบระบบการด าเนินงานและการปฏิบัติตามกฎหมาย ปปง. พบว่าสหกรณ์มีการ
ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบนั มีการด าเนินการตาม
นโยบายและแนวปฏิบตัิแลว้เสร็จเป็นส่วนใหญ่ มีเพียงส่วนน้อยที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  

  3.5 ด้านการบริหารงานทั่วไป 
       สหกรณ์มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนตั้งแต่ครั้ งที่ 1 ในเดือน

ธันวาคม 2565 จนถึงครั้ งที่ 10 ในเดือนกันยายน 2566  มีการน าเสนอวาระการประชุม การช้ีแจงข้อมูล การ
วิเคราะห์ปัญหา การพิจารณา และการก าหนดแนวทางแกไ้ข ตลอดจนติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ  การอนุมตัิรับ
สมัครเข้าเป็นสมาชิก การอนุมัติให้ลาออก และการให้ออกจากสหกรณ์ ถูกต้องสอดคลอ้งกับระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ 

       ระหว่างปีได้น าผลการด าเนินงาน รายรับ รายจ่ายและก าไรที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกบั
ประมาณการหรืองบประมาณที่วางไวอ้ย่างสม ่าเสมอ การด าเนินการโดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีการปรับปรุง
ระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ในสหกรณ์ให้เป็นปัจจุบนั  

  3.6 ด้านการบริหารความเส่ียง 
       สหกรณ์ฯจดัประเภทความเส่ียงของสหกรณ์ออกเป็น 5 ดา้นคือ (1) ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ 

(2) ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ (3) ความเส่ียงดา้นการฝาก-การลงทุน (4) ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง (5) ความเส่ียง
ดา้นการปฎิบตัิการ ระหว่างปีมีการจดัท าคู่มือบริหารความเส่ียง แผนการบริหารความเส่ียง ติดตามทบทวนแผน
และผลการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อทราบ  

  3.7 ด้านการบริหารสินเช่ือ 
       ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาสหกรณ์ฯให้เงินกูแ้ก่สมาชิกเท่าน้ัน การก าหนดและการปฏิบติัใน

การให้กู ้ยืมเป็นไปตามขอ้บงัคับและระเบียบของสหกรณ์ เอกสารหลกัฐานแสดงการเป็นหน้ี การค ้าประกนั 
และเอกสารประกอบถูกตอ้ง ครบถว้นและสมบูรณ์  

        การบริหารและติดตามหน้ี สหกรณ์มีเจา้หน้าที่ คณะกรรมการและอนุกรรมการที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านกฎหมาย สามารถด าเนินการฟ้องร้องคดีและด าเนินการตามกฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

        การสืบทรัพยแ์ละบงัคบัคดีกบัลูกหน้ีตามค าพิพากษาท าไดย้ากขึ้นเน่ืองจากขอ้ก าหนดของ
กฎหมายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มาของรายได้ของลูกหน้ี และลูกหน้ีส่วนมากหลีกเลี่ยงที่จะถือครอง
ทรัพยสิ์นในช่ือตนเอง สหกรณ์ยงัคงมุ่นมัน่และจัดท าแผนในการสืบทรัพยล์ูกหน้ีตามค าพิพากษาเป็นระยะ ๆ 
เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวทรัพยสิ์นของลูกหน้ีภายในก าหนดอายุความ 10 ปี  
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  3.8 ด้านการลงทุน 
       การลงทุนของสหกรณ์สอดคลอ้งตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 

62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ 
พ.ศ.2563 และอยู่ในกรอบการลงทุนที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมตัิ โดยปัจจุบนัการลงทุนของสหกรณ์มีดังนี้  (1) 
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ฯ (2) หุ้นกู้บริษัท TOP, GPSC (3) หุ้นสามัญบริษัท PTT, PTTGC, TOP (4) หุ้นชุมนุม
สหกรณ์ฯ (5) หุ้นบริษทัสหประกนัชีวิต 

      จากการตรวจสอบเอกสารสิทธ์ิของเงินลงทุน พบว่ามีอยู่จริง ครบถว้นและเป็นกรรมสิทธ์ิของ
สหกรณ์ออมทรัพยธ์ุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั 

      ปัจจุบันสหกรณ์มีจ านวนเงินรับฝากจากสมาชิกและทุนเรือนหุ้นที่เพ่ิมขึ้นทุกปี ในขณะที่
ปริมาณความต้องการเงินกู้ของสมาชิกมีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้สหกรณ์มีเงินที่ตอ้งบริหารมากขึ้น คณะกรรมการ
ด าเนินการไดร่้วมกนัท างานอย่างเต็มที่เพื่อศึกษาและมองหาโอกาสอ่ืน ๆ ในการลงทุน เพื่อให้ไดผ้ลตอบแทนที่
เหมาะสม ปลอดภยัและมัน่คงพร้อมทั้งควบคุมปริมาณเงินฝากและทุนเรือนหุ้นให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

  3.9 ด้านการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ 
      ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาสหกรณ์ฯด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนที่ประมาณ 

ร้อยละ 45-60 ซ่ึงสอดคลอ้งตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงว่าดว้ยการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ. 2550 
ที่ก าหนดให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 1 และไม่เกินร้อยละ 20 ของยอดเงินฝากทั้งหมด
และประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง การก าหนดอตัราการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ เม่ือ
วนัที่ 31 ตุลาคม 2550 ที่ก าหนดให้สหกรณ์ตอ้งด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 1 
ของยอดเงินฝากทั้งหมดโดยไม่ไดก้ าหนดขั้นสูงไว ้ 

4. สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ 
    การด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีบญัชี 2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบ

การควบคุมภายในที่ดี ตลอดจนการปฏิบตัิงานเป็นไปตามขอ้บังคบั ระเบียบ ค าส่ัง กฎหมายและมติที่ประชุม  
มีมาตรฐานการเงินและการบัญชีที่ถูกตอ้ง เหมาะสม ผูต้รวจสอบกิจการไดใ้ห้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะส าหรับ
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ  และได้จัดท ารายงานการตรวจสอบกิจการเสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประชุมในแต่ละเดือน ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจัดการไดรั้บทราบขอ้สังเกตและ
ขอ้เสนอแนะดงักล่าวเพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุงในดา้นต่าง ๆ  ดว้ยการประสานความร่วมมือและการให้เกียรติคณะผู้
ตรวจสอบกิจการในการท างานร่วมกนัอย่างดี  

   ดว้ยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 หมวด 4 
ขอ้ 22 ไดก้ าหนดให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแกไ้ขข้อบกพร่อง ขอ้สังเกตของสหกรณ์ ไวใ้น
รายงานผลการตรวจสอบกิจการดว้ย  

 ผูต้รวจสอบกิจการจึงไดต้รวจติดตามผลการด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงของสหกรณ์ ซ่ึงขอ้สังเกต
และข้อเสนอแนะส่วนใหญ่สหกรณ์ฯไดมี้การด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแล้ว และมีบางส่วนอยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการ ทั้งนี้สรุปประเด็นขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการและการด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง
สรุปตามเอกสารแนบ 

    มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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3.4 นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2566 
 นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3ได้แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2566 ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 57 รายละเอียด ดงัน้ี  
         1. การจัดการความเส่ียง หรือ การบริหารความเส่ียง (Risk Management)  
           การวิเคราะห์ ประเมิน ตรวจสอบ ทบทวน และควบคุมความเส่ียงที่มีความสัมพันธ์กบัการด าเนินงาน  
เพื่อให้สหกรณ์ลดความเสียหาย ที่อาจเกิดขึ้นจากความเส่ียงโดยตรง หรือโดยออ้ม 
         2. ความเส่ียงการบริหารงานของสหกรณ์ แบ่งเป็น 5 ดา้น 
             (1) ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์  

(2) ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ  
(3) ความเส่ียงดา้นการฝาก-การลงทุน  
(4) ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
(5) ความเส่ียงดา้นการปฎิบตัิการ 

         3. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) และการก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
            การประเมินความเส่ียงอย่างละเอียดตอ้งอาศยัขอ้มูลจากปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอกเป็นส าคญั โดย
ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินที่เป็นมาตรฐาน ดงัน้ี 
            (1) ระดบัโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 
            (2) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
            (3) ระดบัของความเส่ียง (Degree of Risk) มี 3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัสูง (H) ระดบักลาง (M) ระดบัต ่า (L) 
     โดยจะมีการประเมินความเส่ียงในแต่ละดา้นเป็นประจ าทุกปี ยกเวน้ความเส่ียงดา้นการฝาก-การลงทุนที่
จะประเมินทุก 6 เดือน เพื่อให้สมาชิกมีความมัน่ใจในการลงทุนของสหกรณ์ฯ  
         4. การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง 
            (1) พิจารณาโอกาสและความถี่ในการเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
            (2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียงทีม่ีผลต่อสหกรณ์ 
            (3) วิเคราะห์ระดบัความเส่ียง 
            (4) การจดัล าดบัความเส่ียง 
         5.  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
            ก าหนด วางมาตรการควบคุม ติดตามการด าเนินการตามมาตรการในการควบคุมความเส่ียง และรายงาน
การด าเนินการในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  

         6. การติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียง 

6.1 ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงได้ตามที่ก าหนดไว้อย่างต่อเน่ือง ทั้งในส่วนของความ
เส่ียงที่ประเมินในปี 2565 และความเส่ียงในปี 2566 ซ่ึงความเส่ียงไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการของสหกรณ์  

6.2 ทบทวนและจดัท าคู่มือบริหารความเส่ียงสหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั ใหเ้ป็นมาตรฐาน 
เพื่อเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ฯ  
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         7. การจัดท ารายงานสรุปผลการบริหารความเส่ียงประจ าปีและรายงานในที่ประชุมกรรมการด าเนินงาน
ในเดือนตุลาคม 2566 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.5 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และที่ปรึกษา ได้รับจากสหกรณ์            

      ในรอบปี 2566 

  นายทองพูน กมเลศร์  รองประธานกรรมการคนที่ 3 แจง้รายการที่ตอ้งมีการรายงานตามกฎกระทรวง
การด าเนินงานและการก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564  ขอ้ 14 (1) การก ากบั
ดูแลดา้นธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 58 

        ในรอบปีบญัชี 2566 ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัคณะกรรมการด าเนินการ และ ผูต้รวจสอบกิจการ
ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ฯ เพื่อใช้ในการบริหารและด าเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นจ านวนเงินรวม
ทั้งส้ิน 4,219,800.00 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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3.6 ข้อร้องเรียนของสมาชิกในรอบปี 2566 
 ในระหว่างปี สหกรณ์ฯ ได้จัดช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนผ่านช่องทาง 
ต่างๆ ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 59 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

• Website     : www.pttngbsc.com 
• E-mail         : pttngbs@pttplc.com 
• Facebook   : สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท.จ ากดั 
• โทรศพัทพ์ื้นฐาน  : 0-2537-2000 ต่อ 35027-8 ; 0-3827-4390   ต่อ 35027-8 
• โทรศพัทเ์คลื่อนที่ : 09-2759-6998 ; 09-2759-4018 
• Line ID          : @Pttngbs 
• ส่งทางไปรษณียต์ามที่อยู่ของสหกรณ์ หรือทาง ตู ้ปณ. เลขที่ 59 หมู ่8 ถนนออ้มเมือง ต าบลนาป่า 

อ าเภอเมอืงชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 
 คณะกรรมการด าเนินการขอแจง้ข้อมูลการถูกร้องทุกข์ กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณ์ฯ ตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ
สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (2) โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 
 1) การถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ : ไม่มี  
 2) การถูกด าเนินคดี   : ไม่มี 

                      3) การถูกร้องเรียน   : ไม่มี 
                 4) การถูกลงโทษ  : ไม่ม ี
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.7 การด าเนินการตามมาตรการทางกฎหมาย ในรอบปี 2566 
        พ.จ.อ. ณฐกร แก้วดี รองประธานกรรมการคนที่ 1 ได้แจ้งให้ทราบว่า ในระหว่างปีคณะกรรมการ
ด าเนินการไดบ้ริหารจดัการตามกระบวนการทางกฎหมาย ส าหรับลูกหน้ีที่ผิดนัดช าระหน้ีและไม่สามารถช าระ
หน้ีคืนให้กบัสหกรณ์ฯได ้ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 60 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
              1. การด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย 
                  (1.1) ด าเนินการเขา้สู่กระบวนการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องคดี 
                  (1.2) ด าเนินการฟ้องคดี 
                  (1.3) ให้ความช่วยเหลือผูค้ ้ าประกันกรณีการช าระหน้ีแทนผูกู้ ้  โดยเขา้โครงการตามระเบียบว่าด้วย
การช่วยเหลือผูค้ ้าประกันที่ตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้ โดยปลอดการส่งเงินต้นเป็นระยะเวลา 3 ปี อตัราดอกเบี้ ย
กรณีที่ตอ้งรับผิดชอบแทนผูกู้ ้โดยคิดอตัราดอกเบี้ยเงินกูเ้ท่ากบัอตัราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  
                  (1.4) ด าเนินการสืบทรัพย ์/ บงัคบัคดี / ยึดทรัพยข์ายทอดตลาด / อายดัสิทธิเรียกร้อง  
 



 24 

              2. รายการลูกหน้ีด าเนินคดี      

ล าดับที่ รายการ ลูกหน้ี (ราย) หน้ีคงเหลือ (บาท) การด าเนินการ 

1 ด าเนินการฟ้องคดี 4 7,201,876.39 1.ปรับโครงสร้างช าระหน้ี  1 ราย 
2.ยึดทรัพยข์ายทอดตลาด   2 ราย 
3.อยู่ระหว่างช้ันอุทธรณ์     1 ราย    

2 ด าเนินการไกล่เกลี่ยก่อน
ฟ้องคด ี

19 30,482,986.35 1.ปฏิบตัิตามเงื่อนไข           15  ราย 
2.ยึดทรัพยข์ายทอดตลาด      2  ราย 
3.อายดัสิทธิเรียกร้อง             1  ราย 
4.อยู่ระหว่างเจรจาผูค้ ้า          1  ราย 

3 ด าเนินคดีลูกหน้ีลม้ละลาย 2 2,989,353.63 อยู่ระหว่างยื่นฟ้องคด ี
รวม 25 40,674,216.37  

              3. รายการลูกหน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการ      

ล าดับที่ รายการ ลูกหน้ี (ราย) หน้ีคงเหลือ (บาท) การด าเนินการ 

1 ลูกหน้ีถูกเจา้หน้ีรายอื่น 
ฟ้องยึดทรัพยข์ายทอดตลาด 

5 12,831,613.43 1.น าส่งหลกัทรพัยค์ ้าประกนัให้
ส านักงานบงัคบัคดี 
2.อยู่ระหว่างรอการทอดตลาด 
3.อยู่ระหว่างประนอมเจา้หน้ี 

2 ลูกหน้ีถูกฟ้องลม้ละลาย 3 3,849,213.28 อยู่ระหว่างการประชุมเจา้หน้ี 
รวม 8 16,680,826.71  

  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.8 การแก้ไขระเบียบของสหกรณ์ในรอบปี 2566 

        พ.จ.อ. ณฐกร แก้วดี รองประธานกรรมการคนที่ 1 ได้แจ้งให้ทราบว่า ในระหว่างปีคณะกรรมการ
ด าเนินการไดพ้ิจารณาแกไ้ขระเบียบของสหกรณ์ฯ จ านวน 24 ฉบบั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั ฉบบัปี พ.ศ. 
2565 และให้สอดคลอ้งกบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 61 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
ล าดับ ระเบียบ วันที่มผีลบังคับใช้ 
1 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนสะสมเพ่ือการพฒันากิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2566           1 พฤษภาคม 2566 
2 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2566 1 พฤษภาคม 2566 
3 ระเบียบว่าด้วยทุนการศึกษาบุตรสมาชิก พ.ศ.2566 1 พฤษภาคม 2566 
4 ระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ.2566 1 พฤษภาคม 2566 
5 ระเบียบว่าด้วยการก าหนดค่าวิชาชีพทนายความ พ.ศ.2566 1 พฤษภาคม 2566 
6 ระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบตัิในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ.2566   1 พฤษภาคม 2566 
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7 ระเบียบว่าด้วยทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงิน พ.ศ.2566 1 พฤษภาคม 2566 
8 ระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษา  การยมื และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 1 พฤษภาคม 2566 
9 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2566 1 กนัยายน 2566 
10 ระเบียบว่าด้วยการช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัที่ตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้้ พ.ศ. 2566 1 กนัยายน 2566 
11 ระเบียบว่าด้วยขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน พ.ศ. 2566 1 กนัยายน 2566 
12 ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น พ.ศ.2566  

(มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ) 22 กนัยายน 2566 

13 ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ า พ.ศ.2566 
(มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ) 22 กนัยายน 2566 

14 ระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ พ.ศ.2566 
(มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ) 22 กนัยายน 2566 

15 ระเบียบว่าด้วยเงินฝากสินมธัยะ พ.ศ.2566 
(มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ) 22 กนัยายน 2566 

16 ระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน พ.ศ.2566 
(มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ) 

22 กนัยายน 2566 

17 ระเบียบว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2566 1 ตุลาคม 2566 
18 ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ.2566 1 ตุลาคม 2566 
19 ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรกัษาเงิน พ.ศ.2566 1 ตุลาคม 2566 
20 ระเบียบว่าด้วยค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พกัในการเดินทางไปปฏิบตัิงาน พ.ศ.

2566 1 ตุลาคม 2566 

21 ระเบียบว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2566 1 ตุลาคม 2566 
22 ระเบียบว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2566 1 พฤศจิกายน 2566 
23 ระเบียบว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ.2566 1 พฤศจิกายน 2566 
24 ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และสวสัดิการเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2566 1 พฤศจิกายน 2566 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.9 การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ และทุนสวัสดิการสมาชิก ในรอบปี 2566 

      นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ไดแ้จง้ให้ทราบ การใช้ทุนสาธารณประโยชน์และ
ทุนสวสัดิการสมาชิก ของปี 2566 ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 63-64 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

         1. สหกรณ์ฯ จ่ายเงินทุนสวัสดิการ ตามขอ้ 7 และ ขอ้ 8 เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เกี่ยวกบัการศพของ

สมาชิกและครอบครัว เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,635,000.00 บาท (หน่ึงล้านหกแสนสามหมื่นห้าพนับาทถว้น) 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 (1)  จ่ายเงินทุนสวัสดิการให้กับทายาทสมาชิกที่เสียชีวิต จ านวน 6 ราย เป็นจ านวนเงิน 840,000.00 บาท 
                1. นางเกษมศรี จงสวสัดิ์  เลขทีส่มาชิก 000019  อายุสมาชิก 37 ปี 10 เดือน     

                     สังกดั สมาชิกพเิศษ  จ านวน 200,000.00 บาท   
                2. นายทนงศกัดิ์  หวงัวงศเ์จริญ เลขที่สมาชิก 000146  อายุสมาชิก 38 ปี 5 เดอืน 
                      สังกดั สมาชิกพเิศษ จ านวน 200,000.00 บาท   

                3. นายอิทธิศกัดิ์  คลา้ยมงคล เลขทีส่มาชิก 002727 อายุสมาชิก 19 ปี 3 เดอืน 
                     สังกดั PTTNGD จ านวน 120,000.00 บาท   
                4. นายประวิทย ์นันตุ เลขที่สมาชิก 003229 อายุสมาชิก 17 ปี 5 เดือน 
                     สังกดั PTTGC จ านวน 120,000.00 บาท   

                5. นายจีรชัย สิริประสิทธ์ิพงศ์  เลขทีส่มาชิก 005432  อายุสมาชิก 10 ปี   
                     สังกดั บริษทั SPRC จ านวน 120,000.00 บาท   
                6. นายยศ จิณโรจน์  เลขที่สมาชิก 006690  อายุสมาชิก 7 ปี    

                     สังกดั สมาชิกพเิศษ จ านวน 80,000.00 บาท   

             (2)  จ่ายเงินเพื่อร่วมท าบุญงานศพบุคคลในครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวิต จ านวน  156 ราย  เป็น

จ านวนเงิน 780,000.00 บาท 

             (3)  จ่ายเงินเพื่อร่วมเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมงานศพบุคคลในครอบครัวกรรมการที่เสียชีวิต 

จ านวน 1 ราย  เป็นจ านวนเงิน 15,000.00 บาท 

          2. สหกรณ์ฯ จ่ายเงินทุนสวัสดิการ ตามขอ้ 8 เพื่อจ่ายเป็นเงินสวสัดิการให้กบัสมาชิก เป็นจ านวนเงิน

ทั้งส้ิน 920,000.00 บาท (เกา้แสนสองหมื่นบาทถว้น) โดยมรีายละเอียดดงัน้ี 
             สหกรณ์ไดจ่้ายเงินเกีย่วกบัสวสัดกิารให้กบัสมาชิก จ านวน 331 ราย โดยมรีายละเอียดดงัน้ี 
             (1)  สมาชิกเกษียณอายุ จ านวน 47 ราย ๆ ละ 10,000.00 บาท เป็นจ านวนเงิน  
                     470,000.00 บาท (เกษียณอายุ 60 ปี และเป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป) 
             (2)  สมาชิกเจ็บป่วยเขา้รับการรักษาพยาบาลเป็นคนไขใ้น จ านวน 166 ราย ๆ ละ  
                     2,000.00 บาท  เป็นจ านวนเงิน 332,000.00 บาท  
                    (กรณีพกัรักษาตวัตั้งแต่ 2 คืน 3 วนัขึ้นไป ให้ไดร้ับเงินช่วยเหลือไมเ่กิน 2 ครั้ง ต่อปี)  
             (3)  สมาชิกสมรสและจดทะเบียนตามกฎหมาย จ านวน 36 ราย ๆ ละ 1,000.00 บาท   
                   เป็นจ านวนเงิน 36,000.00 บาท   
             (4)  สมาชิกมีบุตรจ่ายเงินรับขวญัทายาทใหม่ จ านวน 82 ราย ๆ ละ 1,000.00 บาท เป็น 
                    จ านวนเงิน 82,000.00 บาท   
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          3. การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ สนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ์อ่ืน องค์กรต่าง ๆ กรมส่งเสริม

สหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตลอดจนหน่วยงานราชการอ่ืน 

              สหกรณ์ฯไดจ่้ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ในรูปของสาธารณกุศล สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ให้กบั
หน่วยราชการที่ก ากบัดูแลสหกรณ์ และชมรมสหกรณ์ต่าง ๆในรูปของการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างสหกรณ์

ดว้ยกนั เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน  47,000.00 บาท 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.10 การประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้สมาชิก ในรอบปี 2566 
     นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ได้แจ้งการจัดท าประกันอุบัติเหตุ ปี 2566 ตาม
หนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 65 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
         (1) สหกรณ์ฯ ท าประกนัชีวิตกลุ่มให้สมาชิกทุกคน กบับริษทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  

         (2) สหกรณ์ฯช าระเบี้ยประกนัในปี 2566 เป็นเงินจ านวน 2,219,873.00 บาท  
               (เบี้ยประกนัเฉลี่ยคนละ 383.07 บาท) 
         (3) สมาชิกประสบอุบตัเิหตุสูญเสียชีวิต จ านวน 1 ราย  

         (4) บริษทัฯ จ่ายเงินสินไหมทดแทนจากประกนัอุบตัิเหตุกลุม่  จ านวน 500,000.00 บาท  
         (5) สหกรณ์ฯไดน้ าส่งมอบให้กบัทายาทสมาชิกเป็นที่เรียบร้อยแลว้  
  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

3.11 การส่งผู้แทนสหกรณ์ฯ เข้าประชุม อบรม สัมมนา 

 นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ได้แจ้งให้ทราบ สหกรณ์ฯ มีการส่งผูแ้ทนของ
สหกรณ์เขา้ร่วมประชุม สัมมนากบัสหกรณ์อื่น องค์กรต่าง ๆ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ตลอดจนหน่วยงานราชการ
อื่นที่เกี่ยวขอ้ง ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี หน้า 65 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

          (1) เขา้ร่วมประชุมและสัมมนากบัชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 
          (2) เขา้ร่วมประชุมและสัมมนากบัสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
          (3) เขา้ร่วมประชุมและสัมมนากบับริษทั สหประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

          (4) เขา้ร่วมสมัมนากบัหน่วยงานภาคราชการและหน่วยงานภาคเอกชน  
          (5) เขา้ร่วมสัมมนากบัเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคตะวันออก และสันนิบาตสหกรณ์จงัหวดัชลบุรี 
         (6)  เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้การเตรียมตวัเกีย่วกบัการบริหารจดัการดา้นการเงิน หลกัสูตร

ปัจฉิมนิเทศพนักงานเกษียณอายุ ประจ าปี 2566 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) , บริษทั PTTOR และ PTTGC       

  มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 พิจารณาประมาณการรายรับ – รายจ่าย และงบประมาณการพัฒนาระบบงานสหกรณ์ ปี 2567 

         นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ได้แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบประมาณการ
รายรับ รายจ่าย และงบประมาณการพฒันาระบบงานสหกรณ์ ปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามหนังสือรายงาน
กิจการประจ าปี 2566  หน้าที่ 66 ถึงหน้าที่ 72 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
   การประมาณการรายได้ของปี 67 ได้พิจารณาจากผลการด าเนินงานปี 66 และคาดการณ์รายได้จาก
ปริมาณการกูข้องสมาชิกที่มีแนวโน้มลดลง ผลตอบแทนการลงทุน และเงินฝากประจ า เน่ืองจากการปรับลด
สัดส่วนการลงทุน ประกอบกบัอตัราดอกเบี้ยเงินฝากที่ปรับเปลี่ยนตามภาวะเศรษฐกิจ  
   การประมาณการรายจ่ายจะเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการด าเนินงานปี 66 ที่เกิดขึ้นจริง งบประมาณ
พัฒนาระบบงานสหกรณ์ เป็นการพัฒนา Mobile Application เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
บริการสมาชิกให้ดียิ่งขึ้น 
  ส าหรับรายละเอียดงบประมาณรายได ้รายจ่าย และงบประมาณการพฒันาระบบงานสหกรณ์ฯ มีดงัน้ี 
               ประมาณการรายได้   จ านวนเงิน (บาท)         ร้อยละ  
               รายไดจ้ากดอกเบี้ยเงินให้กูย้ืม 212,766,250.00  54.63   
               รายไดจ้ากผลตอบแทนเงินลงทุน 176,333,060.00       45.28 
               ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 24,000.00       0.01 
               ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร/ออมทรัพย ์ 315,000.00       0.08 
               รายไดอ้ื่นๆ                                                     3,000.00      0.00  
                                         รวมรายได้                              389,441,310.00     100.00 
   ประมาณการรายจ่าย  
     ค่าใช้จ่ายหมวดดอกเบี้ยจ่าย                         76,118,600.00              19.54 
               ค่าใช้จ่ายหมวดเจา้หน้าที่   8,686,152.00         2.23 
               ค่าใช้จ่ายหมวดค่าตอบแทนกรรมการ   1,320,000.00               0.34 
               ค่าใช้จ่ายหมวดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบ      244,000.00 0.06 
               ค่าใช้จ่ายหมวดค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      100,000.00 0.03 
               ค่าใช้จ่ายหมวดค่าใช้จ่ายตามโครงการ 10,165,000.00                     2.61 
               ค่าใช้จ่ายหมวดค่าใช้สอย     5,104,558.00                     1.31 
                                                รวมรายจ่าย           101,738,310.00        26.12 
     ประมาณการก าไรสุทธิ 287,703,000.00                 73.88 
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                งบประมาณการพัฒนาระบบงานสหกรณ์ ซ่ึงเป็นงบพฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์ค่าพฒันาระบบ
โปรแกรมงานสหกรณ์และระบบ Mobile Application  เป็นจ านวนเงิน 2,500,000.00 บาท และซ้ือเคร่ืองชงกาแฟ
ส าหรับไวบ้ริการสมาชิกที่มาติดต่อ ณ ส านักงานสหกรณ์ฯ เป็นจ านวนเงิน 50,000.00 บาท ที่กระทบกบังบก าไร
ขาดทุนในลกัษณะตดัจ่ายเป็นระยะเวลา  5 ปี โดยตดัค่าใช้จ่ายในสัดส่วนที่เท่ากันทุกปี ส าหรับรายละเอียดการ
พฒันาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ มีดงัน้ี 
               1. ระบบบริหารจดัการสหกรณ์ 
               2. ปรับปรุงระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ให้สอดคลอ้งกบัการบริหาร 
               3. ระบบการแสดงตน การจดัเก็บ และการตรวจสอบ ตามกฎหมาย ปปง.  

  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณการรายรับ รายจ่าย และงบประมาณการพัฒนา
ระบบงานสหกรณ์ ประจ าปี 2567 ด้วยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 937 คะแนน ไม่อนุมัติจ านวน 5 คะแนน 
และงดออกเสียงจ านวน 11 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 953 คน 
 

4.2 พิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พัก ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
        นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบว่า คณะกรรมการ
ด าเนินการไดป้รับปรุงระเบียบของสหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกจิก๊าซ ปตท. จ ากดั ว่าดว้ยค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พักในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2566 เพื่อให้การพิจารณาสอดคลอ้งกับข้อบงัคับ พ.ศ. 2565 ข้อ 67(9)  
ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปีพิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พกั และค่าเบี้ยประชุมของ
กรรมการด าเนินการ กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ  ที่ปรึกษา สมาชิกและเจา้หน้าที่ ตามหนังสือรายงานกิจการ
ประจ าปี 2567 หน้าที่ 73 - 74 ดงัน้ี 
 

รายการ ก าหนดไว้เดิม ก าหนดใหม่ หมายเหตุ 

1.ค่าชดเชยกรณีใช้
พาหนะอ่ืนที่ไม่ได้จัดให้
โดยสหกรณ์ 

คิดตามระยะทางที่สหกรณ์
ก าหนดกิโลเมตรละ 10 บาท 

คิดตามระยะทางที่สหกรณ์
ก าหนดกิโลเมตรละ 10 บาท 

คงเดิม 

2. ค่าเบี้ยเล้ียง 
2.1 ในประเทศ 
1) กรรมการด าเนินการ/  
อนุกรรมการ/ ที่ปรึกษา/ 
ผูต้รวจสอบกิจการ 

 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 1,000 บาท 

 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 1,000 บาท 

 
 

คงเดิม 

2) เจา้หน้าที่/ สมาชิก ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 800 บาท ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 800 บาท 
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2.2 กรณีปฏิบัติงาน
ต่างประเทศ 
1) กรรมการด าเนินการ/  
อนุกรรมการ/ ที่ปรึกษา/ 
ผูต้รวจสอบกิจการ 
2) เจา้หน้าที่/สมาชิก 

 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 80 USD 
(แปดสิบเหรียญสหรัฐ) 
 

 
 
ค่าเบี้ยเลี้ยงวนัละ 80 USD 
(แปดสิบเหรียญสหรัฐ) 
 

 
 

คงเดิม 
 

 

3. ค่าเช่าที่พัก 
3.1 ในประเทศ 
 1) กรรมการด าเนินการ/  
อนุกรรมการ/ ที่ปรึกษา/ 
ผูต้รวจสอบกิจการ 

 
 
1. เบิกเท่าที่จ่ายจริงแต่ไมเ่กิน
วนัละ 2,500 บาท 
2. ค่าเช่าที่พกัเหมาจ่าย 
วนัละ 1,200 บาท 

 
 
1. เบิกเท่าที่จ่ายจริงแต่ไมเ่กิน
วนัละ 2,500 บาท 
2. ค่าเช่าที่พกัเหมาจ่าย 
วนัละ 1,200 บาท 

 
 

คงเดิม 
 

2) เจา้หน้าที่/ สมาชิก 1. เบิกเท่าที่จ่ายจริงแต่ไมเ่กิน
วนัละ 2,000 บาท 
2. ค่าเช่าที่พกัเหมาจ่าย 
วนัละ 1,000 บาท 

1. เบิกเท่าที่จ่ายจริงแต่ไมเ่กิน
วนัละ 2,000 บาท 
2. ค่าเช่าที่พกัเหมาจ่าย 
วนัละ 1,000 บาท 

 

หมายเหตุ ส าหรับการเดินทางไป
ปฏิบตัิงานในเขตทอ้งที่ 
กรุงเทพฯ/ภูเก็ต/สงขลา/
เชียงใหม่/อุบลราชธานี/ 
ขอนแก่น/พทัยา ให้มีสิทธิเบิก
ค่าเช่าที่พกัเท่าที่จ่ายจริงเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 25 

ส าหรับการเดินทางไป
ปฏิบตัิงานในเขตทอ้งที่ 
กรุงเทพฯ/ภูเก็ต/สงขลา/
เชียงใหม่/อุบลราชธานี/ 
ขอนแก่น/พทัยา ให้มีสิทธิเบิก
ค่าเช่าที่พกัเท่าที่จ่ายจริงเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 25 

 
 

คงเดิม 
 

3.2 กรณีปฏิบัติงาน
ต่างประเทศ 
1) กรรมการด าเนินการ/  
อนุกรรมการ/ ที่ปรึกษา/ 
ผูต้รวจสอบกิจการ 
2) เจา้หน้าที่/สมาชิก 
 

 
 
ค่าเช่าที่พกัวนัละ 200 USD 
(สองร้อยเหรียญสหรัฐ) 
 

 
 
ค่าเช่าที่พกัวนัละ 200 USD 
(สองร้อยเหรียญสหรัฐ) 
 

 
 

คงเดิม 
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4. ค่าเบี้ยประชุม 
1) ประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
 

 
1) กรรมการ/ผูต้รวจสอบกิจการ 
ครั้ งละ 1,000 บาท 
2) อนุกรรมการ  
ครั้ งละ 800 บาท 
 

 
1) กรรมการ/ผูต้รวจสอบ
กิจการ ครั้ งละ 1,000 บาท 
2) อนุกรรมการ  
ครั้ งละ 800 บาท 
 

 
 
 

คงเดิม 

2) ประชุมคณะท างาน/
อนุกรรมการชุดอื่น ๆ 

ครั้ งละ 800 บาท ครั้ งละ 800 บาท 

    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิ ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พกั ในการเดินทางไป
ปฏิบตัิงาน ดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 706 คะแนน ไม่อนุมตัิจ านวน 8 คะแนน และงดออกเสียงจ านวน 
18 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 732 คน 
 

4.3 พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567 
 นายเมธี ภูศรี รองประธานกรรมการคนที่ 2 ได้แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบว่า คณะกรรมการ
ด าเนินการ ไดม้ีการก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567 โดยพิจารณาจากปัจจยัภายในและ
ภายนอก ที่อาจมีผลกระทบทางตรงหรือทางออ้มต่อการบริหารงานดว้ยภาพรวมทั้งหมด 
          1. ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ฯ รวมทั้งปริมาณธุรกิจมีแนวโน้มลดลง 
          2. ตน้ทุนทางการเงินสูงเมือ่เทียบกบัสถาบนัการเงินอื่น 
          3. แนวโน้มหน้ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้(NPL) ยงัคงมีต่อเน่ือง  
          4. ทิศทางการด าเนินงานในปี 2566-2567 
              (1) ปรับปรุงผลิตภณัฑ์หรือออกผลิตภณัฑ์ใหม่ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก  
              (2) บริหารตน้ทุนทางการเงินและการลงทุนอย่างเป็นระบบ 
             (3) บริหารความเส่ียงในการลงทุน 
              (4) บริหารจดัการหน้ีที่ไมก่่อให้เกิดรายได ้(NPL) อย่างมีประสิทธิภาพ 
              (5) พฒันาระบบ IT (Application) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 

 

กลยุทธ์และแผนการด าเนินงาน (Strategic action plan) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic objective) 

ดัชนีช้ีวัดผลงาน (KPI) 
(Key Performance Indicator) 

เป้าหมาย 
Target 

แผนการด าเนินงาน 
Action Plan 

SO1: สร้างเสถียรภาพผลตอบแทนทางการเงิน  - การบริหารเงินทุน (Financial)  

F1 :  ลดความเส่ียงดา้นการ  
ลงทุน 

• กระจายการลงทุนเพื่อลดความเส่ียง 
(Portfolio diversification)       

60:40 1.ก าหนดกรอบนโยบาย
การลงทุน 
2.กระจายการลงทุน 
(diversification) 
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3. พิจารณาแต่งตั้งท่ี
ปรึกษาการลงทุน/จดัจา้ง
ผูจ้ดัการกองทุนส่วน
บุคคล 
4.ก าหนดความเส่ียงดา้น
การลงทุน 

F2 : ลดตน้ทุนทางการเงิน •  ตน้ทุนเงินลงทุนเฉลี่ย (WACC)   
Weighted Average Cost Capital 

4% 1.ทบทวนอตัราดอกเบี้ย
เงินรับฝากและเงินให้กู ้
2.ทบทวนอตัราเงินปันผล 

F3 : ปรับปรุงและเพิม่
ผลิตภณัฑใ์หม ่

• จ านวนผลิตภณัฑ์ใหม ่
• รายไดจ้ากดอกเบี้ยรบั 
• อตัราดอกเบี้ยเงินกู ้

 1.ผลิตภณัฑ์ใหม่ เช่น 
 (1) สินเช่ือ SME loan 
 (2) สินเช่ือเพื่อรวมหน้ี
และ re-finance 
  (3) สินเช่ือกูซ้ื้อรถยนต์ 
2.ใหกู้ร้ะหว่างสหกรณ์ 

SO2: สร้างความพึงพอใจให้กับสมาชิก – (Member) 

M1 : สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
สมาชิก 

• Customer Satisfaction Index (CSI) 
• ผูค้ ้าประกนัท่ีตอ้งรับภาระแทนผูกู้ ้

 1.ก าหนดระเบียบการให้
ความช่วยเหลือผูค้ ้า
ประกนัที่ตอ้งรบัภาระ
แทนผูกู้/้อตัราดอกเบี้ย
ออมทรพัยพ์ิเศษ 
2.จดัใหส้มาชิกมปีระกนั
ชีวิตครอบคลุมวงเงินกู ้
3.จดัให้มปีระกนัภยั
คุม้ครองผูค้ ้าประกนั 

M2 : สร้างความพึงพอใจแก่
สมาชิก 

• Customer Satisfaction Index (CSI) 
 

 1.ส ารวจความพึงพอใจ
ลูกคา้ (เพื่อน ามาปรับปรุง
การด าเนินงานและออก
ผลิตภณัฑใ์หม่) 
2.เปิดช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ใหก้บั
สมาชิก 
3.ส่งเสริมให้ความรู้
ทางการเงินแก่สมาชิก 
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M3 : เพิ่มสมาชิก • จ านวนสมาชิกจากบริษทัใหม ่  รับสมาชิกเพิ่มจากบริษทั
ในกลุ่ม ปตท.  

SO3: การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ - Internal process   

I1 : พฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  การพฒันาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ครอบ 
คลุมการบริหารจดัการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้
การด าเนินงานให้ดีย่ิงข้ึน 

I2 : บริหารความเส่ียง •  NPL (จากลูกหน้ีทั้งหมด) < 0.7 % 1.ก าหนดนโยบายการให้
สินเช่ือ 
2.ก าหนดนโยบายการ
บริหารและติดตามหน้ี 
3.ทบทวนเงื่อนไขการให้
เงินกูแ้ก่สมาชิก 
4.ทบทวนเงื่อนไขการค ้า
ประกนั 
5. จดัท า/ทบทวนบนัทึก
ความร่วมมือระหว่าง
บริษทักบัสหกรณ์ 
6.ตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารหน้ี NPL 

• การลงทุน  1.ตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
2.ติดตามการประเมิน
ความเส่ียงดา้นการลงทุน 
ทุก 6 เดือน หรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัย 
ส าคญั 
3.การจดัให้มีโปรแกรม
บริหารจดัการการลงทุน 
4.การลงทุนผ่านกองทุน
ส่วนบุคคล มีผูเ้ช่ียวชาญ 
เป็นผูบ้ริหารจดัการแทน
สหกรณ์  
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I3 : ปรับปรุงโครงสรา้งและ
ระบบบริหาร 

  1.จดัโครงสรา้งองคก์รให้
ชัดเจน 
2.สรรหามอือาชีพในการ
บริหารงาน 

SO4: พัฒนาความรู้สมาชิกและพัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ – Learning & Growth   

L1 : พฒันาความรู้สมาชิก   โครงการให้ความรู้
ทางการเงินกบัสมาชิก 

L2 : พฒันาทกัษะบุคลากร   พฒันาทกัษะเจา้หน้าที่
เพื่อให้เกิดการทดแทน/
รองรับการเกษียณอาย ุ

 
 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียง
ส่วนมากจ านวน 788 คะแนน ไม่อนุมตัิจ านวน 2 คะแนน และงดออกเสียงจ านวน 4 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ใน
การประชุมทั้งหมด 794 คน 
 

4.4 พิจารณานโยบาย แผนงานเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบันการเงิน ปี 2567 
 นายเมธี ภูศรี รองประธานกรรมการคนที่ 2 ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชุมใหญ่ให้ทราบว่า คณะกรรมด าเนินการ

ไดพ้ิจารณาก าหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกบัการฝาก การลงทุน ตามกฎกระทรวงการด าเนินงานการก ากบั
ดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน พ.ศ. 2564 ขอ้ 5(7) ก าหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกบัการ
ฝาก การลงทุน การกูย้ืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบนัการเงิน และการค ้าประกนั 
                1. นโยบายการลงทุนของสหกรณ์ ปี 2567        
                    1.1 ลงทุนในหุ้นสามญับริษทัในกลุ่ม ปตท. โดยไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 
                          สหกรณ์ มุ่งเน้นการลงทุนระยะยาว 
                    1.2 ลงทุนในหุ้นกูแ้บบมีหลกัประกนัหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ที่ไดร้ับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ  
                          ไม่ต ่ากว่า A- ระยะเวลาไมเ่กิน 10 ปี และมุ่งเน้นการลงทุนกบับริษทัที่มีการด าเนินงาน 
                           เป็นไปตามหลกั ESG (Environment, Social and Governance) 
                    1.3 ลงทุนในหุ้นสามญัและหรือหุ้นกูใ้น 1 บริษทั ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 35 ของสินทรพัยส์หกรณ์ 
                    1.4 ลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 
                    1.5 ลงทุนอื่นตามที่ระบุใน พ.ร.บ. สหกรณ์ และประกาศ คพช. 
                    1.6 พิจารณาการลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล 
                2. กรอบวงเงินลงทุนและแผนการลงทุน ปี 2567         
                    2.1 กรอบวงเงินการลงทุนในปี 2567 จ านวน 1,000 ลา้นบาท (ปี 2566 จ านวน 1,400 ลา้นบาท)  
                    2.2 แผนการลงทุน 
                          (1) ลงทุนในหุ้นสามญัที่ไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์แลว้ ไดแ้ก่ 
                                บริษทั PTT, PTTGC, PTTEP, TOP, SPRC, GPSC และ PTTOR 
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                          (2) ลงทุนในหุ้นสามญั ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ มาตรา 62 
           (3) ลงทุนในหุ้นกู ้ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ และประกาศ คพช. 
           (4) ขายหุ้นสามญัที่ถืออยู่เพื่อท าก าไรหรือเสริมสภาพคล่อง 
                          (5) ลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล    
    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิ นโยบาย แผนงานเกี่ยวกบัการฝาก การลงทุน การกูย้ืมจากสหกรณ์
อื่น และสถาบนัการเงิน ปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 865 คะแนน ไม่อนุมตัิจ านวน 17 คะแนน และ
งดออกเสียงจ านวน 10 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 892 คน 
 

4.5 พิจารณางบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจ าปี 2566 
  นายศกัดิ์ ชาย จนัทร์เรือง ผูส้อบบญัชี ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบรายละเอียดของงบแสดงฐานะ

การเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ
ประจ าปี 2566 หน้าที่ 80 ถึงหน้าที่ 99 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
             งบแสดงฐานะการเงิน                                                                  ปี  2566 (บาท) 
             สินทรัพย์ 
             เงินสดและเงินฝากธนาคาร                                                          46,829,712.94 
             เงินฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ฯ                                                 1,808,436,340.33  
             เงินให้กูย้ืมระยะสั้น                                                                    388,581,637.00 
             ดอกเบี้ยเงินให้กูค้า้งรับ-สุทธิ                               1,475,052.90  
             ดอกเบี้ยเงินฝากประจ า ชสอ. คา้งรับ       2,450,957.24  
 สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น                                                             585,383.54  
             เงินลงทุนระยะยาว                                2,890,738,100.00 
             เงินให้กูย้ืมระยะยาว                                                        3,695,638,158.07  
            อุปกรณ์-สุทธิ                          29,635.98  
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน             312,678.92  
            เงินค ้าประกนัไปรษณีย ์                                                                                     10,000.00 
  รวมสินทรัพย์                                                            8,835,087,656.92 
            หน้ีสินและทุนของสหกรณ์ 
            หน้ีสิน 
            เงินรับฝาก                                                       2,950,268,675.31  
            หน้ีสินหมุนเวียนอื่น                                                                   1,637,219.55  
            ส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าที่                                                                              8,042,749.00 
            ส ารองค่าชดเชยการออกจากงานของเจา้หน้าที่                                            3,845,076.34  
  เงินค ้าประกนัเจา้หน้าที่                                          696,847.27  
               รวมหน้ีสิน                                  2,964,490,567.47                                  
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            ทุนของสหกรณ์ 
            ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)                                                       5,563,876,860.00  
            ทุนส ารอง                            314,414,584.28  
            ทุนสะสมตามขอ้บงัคบัและระเบียบฯ                                28,067,583.72  
            ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้น                                          (336,198,368.16) 
            ก าไร (ขาดทุน) สุทธิประจ าปี                                   300,436,429.61 
             รวมทุนของสหกรณ์                                5,870,597,089.45 
   รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ์                                        8,835,087,656.92  
 

 งบก าไรขาดทุน                     ปี 2566 (บาท)                       ร้อยละ 
 รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 
 ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน                                     388,159,706.76              100.00 
 หัก ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายเงินลงทุน                            64,157,442.36              16.53 
 หัก หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ                                    5,584,600.35             1.44 
 รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ       318,417,664.05     82.03 
 บวก รายไดอ้ื่น                                                                          51,118.25                             0.01 
 หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน                                                   18,032,352.69                            4.64  
 ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ                                                                300,436,429.61                           77.40  
 

 งบกระแสเงินสด                           ปี  2566 (บาท)            
 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 279,713,452.01 
 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน      (243,910,119.04) 
 เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน     326,510,391.02 
 เงินสดสุทธิ เพิ่มขึ้น (ลดลง)                                 362,313,723.99 
 เงินสด ณ วนัตน้ปี 1,492,952,329.28 
 เงินสด ณ วันสิ้นปี 1,855,266,053.27 

        มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

ประจ าปี 2566 ตามที่ผูส้อบบญัชีน าเสนอดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 790 คะแนน และงดออกเสียงจ านวน 

13 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 803 คน 
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4.6 พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ปีบัญชี 2566 
         นายทองพูน กมเลศร์  รองประธานกรรมการคนที่ 3 ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหญ่ให้พิจารณาจัดสรรก าไร
สุทธิประจ าปี 2566 จ านวน 300,436,429.61 บาท โดยมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 2566 
หน้าที่ 100 ถึงหน้าที่ 101 โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 
          จ านวนเงิน (บาท)                  ร้อยละ 
1. ตาม พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 60 
    1.1 เป็นเงินส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ    30,049,276.27                               10.00 
    1.2 เป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.01 
2. ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 24 
    2.1 เป็นเงินปันผลตามหุ้นในอตัราร้อยละส่ีจุดส่ีศูนย ์    233,756,703.08           77.81 
    2.2 เป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจร้อยละสิบสอง 24,397,054.26        8.12 
    2.3 เป็นเงินโบนัสกรรมการด าเนินการ 2,700,000.00 0.90 
          และ เงินโบนัสเจา้หน้าที่ 1,363,396.00 0.45 
    2.4 เป็นทุนสะสมไวเ้พื่อจ่ายตามระเบียบ 
          - ทุนรักษาเสถียรภาพทางการเงิน 1,000,000.00 0.33 
          - ทุนสาธารณประโยชน์  200,000.00  0.07 
          - ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิก 3,740,000.00 1.24 
   และครอบครัว 
            1) ทุนสงเคราะห์เกีย่วกบัการศพสมาชิก                          2,400,000.00   0.80 
            2) ทุนสวสัดกิารสมาชิก                                                   1,140,000.00                                 0.37  
            3) ทุนเสริมสวสัดิการ                                                          200,000.00                                0.07  
          - ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 200,000.00           0.07 
          - การใช้ทุนสะสมเพื่อพฒันากิจการสหกรณ์    3,000,000.00          1.00 
                                                                                    300,436,429.61                             100.00 
    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ ปีบัญชี 2566 ตามที่คณะกรรมการน าเสนอ
ดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 786 คะแนน ไม่อนุมตัิจ านวน 5 คะแนน และงดออกเสียงจ านวน 6 คะแนน 

จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 797 คน 
 

4.7 พิจารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมและการค ้าประกัน ประจ าปี 2567 
        นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3 ได้แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญให้ทราบว่า ตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกูย้ืมหรือการค ้าประกัน
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ยประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง ค านิยามวงเงินการกูย้ืมหรือค ้าประกัน
ของสหกรณ์ ประกาศ ณ วนัที่ 30 เมษายน 2561 วงเงินการกูย้ืมและการค ้าประกันที่นายทะเบียนก าหนดไว้ไม่

เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกบัเงินส ารองของสหกรณ์ และตอ้งไดร้ับอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่  
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 คณะกรรมการด าเนินการ ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 เพื่ออนุมัติก าหนดวงเงินซ่ึง
สหกรณ์อาจกูย้ืมและค ้าประกนั ประจ าปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 450,000,000.00 บาท (ส่ีร้อยห้าสิบลา้นบาท
ถว้น) คิดเป็น 0.08 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกบัเงินส ารอง ส าหรับการด าเนินกิจการสหกรณ์         
         ขอ้มูลสนับสนุนประกอบการพิจารณา ณ  วนัที่ 31 ตุลาคม 2566 สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั 

มีทุนเรือนหุ้นที่ช าระแลว้ เป็นจ านวนเงิน 5,596.58 ลา้นบาท และมีทุนส ารอง เป็นจ านวนเงิน 314.41ลา้นบาท 

          1. เป็นวงเงินที่ก าหนดเท่ากบัปี  2566 
          2. เป็นวงเงินเมือ่เทียบกบัทุนส ารองของสหกรณ์ฯคิดเป็น 1.43 เท่า (450 ลา้นบาท/314.41 ลา้นบาท)  

          3. เป็นวงเงินเมือ่เทียบกบัทุนเรือนหุ้นสมาชิกคิดเป็น 0.08 เท่า  (450 ลา้นบาท/5,596.58 ลา้นบาท) 
        4. เป็นวงเงินเมือ่เทียบกบัเงินรับฝากของสมาชิกคิดเป็น 0.15 เท่า (450 ลา้นบาท/2,969.68 ลา้นบาท) 
         5. เป็นวงเงินเมือ่เทียบกบัทุนเรือนหุ้นรวมกบัเงินส ารองของสหกรณ์ฯ คิดเป็น 0.08 เท่า 

               (450 ลา้นบาท/5,910.99 ลา้นบาท)  ซ่ึงนายทะเบียนก าหนดไวไ้ม่เกิน 1.5 เท่า 
          6. ส าหรับวงเงินกูย้ืมทีส่หกรณ์ฯมีอยู่ปัจจุบนั O/D ธนาคารกรุงไทย จ ากดั สาขาชลบุรี   
               จ านวน 20 ลา้นบาท (อตัราดอกเบี้ย MOR+2%) (ณ วนัที่ 2 พ.ย. 66  MOR = 7.52%) 

           7. เป็นการตั้งวงเงินส ารองไวส้ าหรับภาวะฉุกเฉินที่จ าเป็นตอ้งใช้วงเงินกู ้โดยไม่ตอ้งเรียกประชุมวิสามญั           

   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติก าหนดวงเงินการกู้ยืมและค ้ าประกัน ประจ าปี  2567 ตามที่

คณะกรรมการน าเสนอด้วยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 655 คะแนน ไม่อนุมตัิจ านวน 5 คะแนน และงดออก
เสียงจ านวน 7 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 667 คน 
 

4.8 พิจารณาอนุมัติการลงทุนของสหกรณ์ ปี 2567 
 นายทองพูน กมเลศร์ รองประธานกรรมการคนที่ 3ได้แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ให้ทราบว่าคณะกรรม

ด าเนินงาน ไดพ้ิจารณากรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62  และประกาศคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)  เร่ือง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 และ
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ   
         เพื่อให้การบริหารงานเกี่ยวกับการลงทุนของสหกรณ์ฯ ส าหรับปี 2567 สามารถด าเนินการได้
หลากหลายรูปแบบ โดยไดร้ับผลประโยชน์และผลตอบแทนที่เหมาะสม ส าหรับกรอบการลงทุน แผนการลงทุน 
และนโยบายการลงทุน มีรายละเอียดดงัน้ี  
         1. กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปน้ี 
               1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
              2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบนัการเงินที่มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน

แก่สหกรณ์ 
              3) ซ้ือหลกัทรัพยข์องรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
              4) ซ้ือหุ้นของธนาคารที่มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่สหกรณ์ 
              5) ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
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              6) ซ้ือหุ้นของสถาบนัที่ประกอบธุรกิจอนัท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่     
             กิจการของสหกรณ์ โดยไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

              7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
         2. กรอบการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ พ.ศ. 2563 
               1) บตัรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผูอ้อก 
               2) ตัว๋แลกเงินที่ธนาคารเป็นผูร้ับรอง สลกัหลงัหรือรับอาวลั หรือตัว๋สัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็น 
                            ผูส้ลกัหลงัหรือรับอาวลั โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรับผิด 
              3) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่ธนาคารซ่ึงมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผูอ้อก 
               4) บตัรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษทัเงินทุน หรือบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ ซ่ึงสถาบนั 
                            คุม้ครองเงินฝากประกนัการช าระคืนตน้เงินและดอกเบี้ย 
               5) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผูอ้อกภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพยเ์ป็น 
                            หลกัทรัพย ์ที่ไดร้ับอนุญาตตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็น  
                              หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีน้ันไดร้ับการจัดอันดบัความน่าเช่ือถือตั้งแต่ 
                            ระดบั A- ขึ้นไป จากบริษทัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
                            ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
              6) หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดบัความ 
                             น่าเช่ือถือที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
              7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจดัตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และ 
                             อยู่ในการก ากบัดูแลของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
                        8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวตัถุประสงค์ในการลงทุนตาม มาตรา 62 แห่งพระราชบญัญตัิ 
                             สหกรณ์ พ.ศ. 2542 
             การน าเงินฝากหรือลงทุนตาม ขอ้ 7 รวมกนัตอ้งไม่เกินทุนส ารองของสหกรณ์และต้องผ่านการขอ
อนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะด าเนินการได้ 

         3. กรอบการลงทุนตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ  
           เสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ 
ปตท. จ ากดั ลงทุนตามกรอบของ พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 ตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติ (คพช.) ก าหนด และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ   ส าหรับปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท โดยมี
แนวทางการลงทุน ดงัน้ี 
               1) การลงทุนโดยสหกรณ์ฯเป็นผูด้ าเนินการ 
               2) การลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล 

    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการลงทุนของสหกรณ์ ปี 2567 ตามที่คณะกรรมการน าเสนอดว้ย

คะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 684 คะแนน ไม่อนุมตัิจ านวน 13 คะแนน และงดออกเสียงจ านวน 9 คะแนน จาก
จ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 706 คน 
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4.9 พิจารณาแก้ไขระเบียบว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และ  
      ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 

 พ.จ.อ. ณฐกร แก้วดี รองประธานกรรมการคนที่ 1 ได้แจ้งให้ทราบว่า คณะกรรมการด าเนินการขอ
น าเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 พิจารณาแก้ไขแก้ไขระเบียบว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้ง
ประธานกรรมการ คณะกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566  เพื่อให้การด าเนินงานของ
สหกรณ์ฯ สอดคลอ้งกับพระราชบัญญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และให้สอดคลอ้งกับกฎกระทรวงการด าเนินงาน
และการก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ตามหนังสือรายงานกิจการประจ าปี 
2566 หน้าที่ 105 ถึงหน้าที่ 109 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ระเบียบที่ถือใช้ปัจจุบัน ระเบียบที่ปรบัแก้ไขใหม่ ปี 2566 เหตุผล/ข้อมูล
สนับสนุน 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. 
จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้งประธาน
ก ร ร ม ก าร  คณะก ร ร มก าร ด า เ นิ นก าร  
และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2561 
              โดยที่เห็นสมควรก าหนดระเบียบว่า
ดว้ยการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ 
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
2 561  ไ ด้ม อบหมาย ให้ คณะกร รมก าร
ด าเนินการก าหนดระเบียบขึ้นใช้บงัคบั 
               อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั ขอ้ 
58 (9)  และ ข้อ  82 (8 )  คณะกรรมก าร
ด าเนินการมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้ งที่ 
13/2561 ให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด ว่าด้วยการสรร
ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ตั้ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2561 ขึ้นใช้บงัคบัดงัน้ี  
ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด ว่าด้วยการสรร
ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ตั้ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ.2561” 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. 
จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้งประธาน
กรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และผูต้รวจ
สอบกิจการ พ.ศ. 2566 
            เพื่อให้การสรรหาและเลือกตั้งประธาน
กรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และผูต้รวจ
สอบกิจการ  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย     
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ขอ้ 
75(17)  และข้อ  111(12)  คณะกรรมก าร
ด าเนินการ จึงไดก้ าหนดระเบียบน้ีขึ้น โดยไดร้ับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
2566 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566  
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั ว่าดว้ยการสรรหา
และเลือกตั้งประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ด าเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ.2566” 
 

1. การพิจารณาแกไ้ข
อ านาจการก าหนด
ระเบียบให้
สอดคลอ้งกบั
ขอ้บงัคบั ปี 2565 
1) ขอ้ 75(17) 
ก าหนดระเบียบของ
สหกรณ์ 
2)  ขอ้ 111(12) 
ระเบียบอื่น ๆ  
ที่เห็นสมควร
ก าหนดไว ้ฯ  
3) โดยความ
เห็นชอบจากที่
ประชุมใหญ่ฯ 
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ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีให้มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่ วนัที่ 1 
ธันวาคม 2561  เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจ
ก๊ าซ  ปตท .  จ ากั ด  ว่ าด้ ว ย ก าร เ ลื อ กตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2546 และมติ
หรือค าสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี 
โดยให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 
 
ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
 “การเลือกตั้ ง” หมายความถึง การเลือกตั้ ง
ประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการหรือผู้
ตรวจสอบกิจการ ในวนัประชุมใหญ่ 
“การสรรหา”  หมายความถึง การสรรหา
กรรมการตามเขตเลือกตั้งที่ก าหนดก่อนวัน
ประชุมใหญ่ 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายความถึง ผู ้ที่
ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ให้ท าหน้าที่สรรหากรรมการ
ด าเนินการตามเขตเลือกตั้ งที่ก าหนด และ
ผูต้รวจสอบกิจการ 
“คณะกรรมการเลือกตั้ง” หมายความถึง ผู ้ที่
ได้รับการแต่งตั้ งจากที่ประชุมใหญ่ให้ท า
หน้าที่เลือกตั้ง 
“ที่ประชุมใหญ่” หมายความถึง ที่ประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี หรือประชุมใหญ่วิสามญั 

หมวด  1 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
ข้อ  5 .   ก าร เ ลือกตั้ งประธานกรรมการ
ด าเนินการ ให้เลือกตั้งในวนัประชุมใหญ่ 
ข้อ 6.  การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ให้
เลือกตั้ ง โดยการสรรหาจากผู้สมัครเป็น
กรรมการด าเนินการตามเขตเลือกตั้งที่ก าหนด 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้มีผลใช้บงัคบันับถดัจากวันที่
ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นตน้ไป 
 ขอ้  3.  ให้ยกเลิกความในระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั ว่าดว้ยการสรรหา
และเลือกตั้งประธานกรรมการคณะกรรมการ
ด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2561 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง  มติ หรือ
ขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และ
ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 
 “การเลือกตั้ ง”  หมายความถึง การเลือกตั้ ง
ประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการหรือผู้
ตรวจสอบกิจการ ในวนัประชุมใหญ่ 
“การสรรหา”  หมายความถึง  การสรรหา
กรรมการตามเขตเลือกตั้ งที่ก าหนดก่อนวัน
ประชุมใหญ่ 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความถึง ผู ้ที่
ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นินการ  ให้ท าหน้าที่สรรหากรรมการ
ด าเนินการตามเขตเลือกตั้งที่ก าหนด และผูต้รวจ
สอบกิจการ 
“คณะกรรมการเลือกตั้ง”  หมายความถึง ผู ้ที่
ไดร้ับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ให้ท าหน้าที่
เลือกตั้ง 
“ที่ประชุมใหญ่” หมายความถึง ที่ประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี หรือประชุมใหญ่วิสามญั 

หมวด  1 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ คณะกรรมการ

ด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
ขอ้ 5.  การเลือกตั้งประธานกรรมการด าเนินการ 
ให้เลือกตั้งในวนัประชุมใหญ่ 
ข้อ 6.   การเลือกตั้ งกรรมการด าเนินการ ให้
เลือกตั้งโดยการสรรหาจากผูส้มคัรเป็นกรรมการ
ด าเนินการตามเขตเลือกตั้งที่ก าหนด 

2. ก าหนดโดยความ
เห็นชอบจากที่
ประชุมใหญ่ฯ 
3. ก าหนดตามร่าง
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ 
 
 
 
4. ก าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ก าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
6. ก าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
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        กรรมการด าเนินการที่ได้รับการสรรหา 
จะถือว่าเป็นกรรมการด าเนินการก็ต่อเมื่อที่
ประชุมใหญ่ พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ด าเนินการ 
           ในกรณีที่ประชุมใหญ่ไม่พิจารณา
เลือกตั้งกรรมการด าเนินการที่ได้รับการสรร
หาหรือสรรหาไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกที่อยู่ในเขต
เลือกตั้งน้ัน ๆ เป็นกรรมการด าเนินการเท่ากับ
จ านวนที่ขาดอยู่ 
ข้อ  7 .   ผู ้สมัครรับ เลือกตั้ ง เ ป็นประธาน
กรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องเป็นบุคคลที่ไม่มี
คุณสมบตัิตอ้งห้ามตามมาตรา 52 แห่ง พ.ร.บ. 
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และข้อบังคบัขอ้ 55 หรือ
ระเบียบที่นายทะเบียนก าหนด  

 
หมวด  2 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กรรมการด าเนินการเลือกตั้ง 

ขอ้ 8.  ให้มีคณะกรรมการสรรหาในแต่ละเขต
การเลือกตั้ งตาม ข้อ 10 ซ่ึงประกอบด้วย 
ประธานกรรมการสรรหาหน่ึงคน และ
กรรมการสรรหาอื่นอีกจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
คนแต่ไม่เกินห้าคน โดยให้คณะกรรมการสรร
หาด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการตาม
วิธีการและรูปแบบที่คณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนด 
ขอ้ 9.  คณะกรรมการสรรหา ตอ้งไม่เป็นบุคคล
ผู้ส มัค ร รั บ เ ลื อกตั้ ง เ ป็ นคณะกรรมการ
ด าเนินการ  
 
 
 

         กรรมการด าเนินการที่ไดร้ับการสรรหา จะ
ถือว่าเป็นกรรมการด าเนินการก็ต่อเมื่อที่ประชุม
ใหญ่ พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 
         ในกรณีที่ประชุมใหญ่ไม่พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการด าเนินการที่ไดร้ับการสรรหาหรือสรร
หาไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด ให้ที่ประชุม
ใหญ่เลือกตั้งสมาชิกที่อยู่ในเขตเลือกตั้งน้ัน ๆ 
เป็นกรรมการด าเนินการเท่ากบัจ านวนที่ขาดอยู่ 
 
 
ขอ้ 7.  ผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
คณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ ตอ้งเป็นบุคคลที่ไม่มีคุณสมบตัิตอ้งห้าม
ตามมาตรา 52 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 
และขอ้บงัคบัขอ้ 69 หรือระเบียบที่นายทะเบียน
ก าหนด  
 

หมวด  2 
การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกรรมการ

ด าเนินการเลือกตั้ง 
ข้อ 8.  ให้มีคณะกรรมการสรรหาในแต่ละเขต
การ เลือกตั้ งตาม  ข้อ  10 ซ่ึ งประกอบด้วย 
ประธานกรรมการสรรหาหน่ึงคน และกรรมการ
สรรหาอื่นอีกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่
เกินห้ าคน โดยให้คณะกรรมการสร รห า
ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการตาม
วิธีการและรูปแบบที่คณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนด 
ข้อ 9.  คณะกรรมการสรรหา ต้องไม่เป็นบุคคล
ผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ก าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม ปรับแกไ้ขเลข
ขอ้บงัคบัให้สอด 
คลอ้งกบัขอ้บงัคบั 
ฉบบัปี 2565 
 
 
 
 
8. ก าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
 
 
 
 
 
9. ก าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
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หมวด  3 
การแบ่งเขตการเลือกตั้ง 

ขอ้ 10.  ให้แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 6 เขต 
ดงัน้ี 
(1)   เขตเลือกตั้งที่ 1 ให้มีกรรมการจ านวน 6 คน 
ได้ แก่  ส ม า ชิ กผู้ มี สิ ท ธิ เ ลื อ กตั้ ง ที่ เ ป็ น 
พนักงานสังกัดสายงานระบบท่อส่ งก๊ าซ
ธรรมชาติ 
(2)   เขตเลือกตั้งที่ 2 ให้มีกรรมการจ านวน       
2 คน ได้แก่  สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ งที่เป็น
พนักงานสังกดัสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ 
(3)   เขตเลือกตั้งที่ 3 ให้มีกรรมการจ านวน       
1 คน ได้แก่  สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ งที่เป็น 
พนักงานสังกัดบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)          
ที่ไม่ได้ปฏิบัติงานอยู่ในเขตเลือกตั้งที่ 1 หรือ    
เขตเลือกตั้งที่ 2 
(4)   เขตเลือกตั้งที่ 4 ให้มีกรรมการจ านวน        
2 คน ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ งที่เป็น 
 พนักงานสังกดับริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 
(5)   เขตเลือกตั้งที่ 5 ให้มีกรรมการจ านวน       
2 คน ได้แก่  สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ งที่เป็น 
พนักงานสังกดับริษทัในเครือกลุ่ม ปตท. หรือ 
PTT Group ที่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 4 
และพนักงานซ่ึงเป็นสมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
สังกัดบริษัทที่มีข้อตกลงความร่วมมือกับ
สหกรณ์ โดยมีหลกัเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด  
(6)   เขตเลือกตั้งที่ 6 ให้มีกรรมการจ านวน  1 คน 
ไ ด้ แ ก่ ส ม า ชิ ก ผู้ มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ตั้ ง ที่ อ ยู่
นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 1 ถึงเขตเลือกตั้งที่ 5 
 
  

หมวด  3 
การแบ่งเขตการเลือกตั้ง 

ข้อ 10.  ให้แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 6 เขต 
ดงัน้ี 
(1)   เขตเลือกตั้งที่ 1 ให้มีกรรมการจ านวน 6 คน 
ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่เป็นพนักงาน
สังกดัสายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
 
(2)   เขตเลือกตั้งที่ 2 ให้มีกรรมการจ านวน 2 คน 
ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่เป็นพนักงาน
สังกดัสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ 
(3)   เขตเลือกตั้งที่ 3 ให้มีกรรมการจ านวน 1 คน 
ได้แก่ สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่เป็นพนักงาน
สังกัดบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  ที่ไม่ได้
ปฏิบติังานอยู่ในเขตเลือกตั้งที่ 1 หรือ    เขตเลือกตั้ง
ที่ 2 
(4)   เขตเลือกตั้งที่ 4 ให้มีกรรมการจ านวน 2 คน 
ไ ด้ แ ก่  ส ม า ชิ ก ผู้ มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ตั้ ง ที่ เ ป็ น 
 พนักงานสังกัดบริษัท พีทีที โกลบอลเคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 
(5)   เขตเลือกตั้งที่ 5 ให้มีกรรมการจ านวน 2 คน 
ไ ด้ แ ก่  ส ม า ชิ ก ผู้ มี สิ ท ธิ เ ลื อ ก ตั้ ง ที่ เ ป็ น 
พนักงานสังกัดบริษัทในเครือกลุ่ม ปตท. หรือ 
PTT Group ที่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 4 และ
พนักงานซ่ึงเป็นสมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งสังกดั
บริษทัที่มีขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสหกรณ์ โดย
มีหลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนด  
(6)   เขตเลือกตั้งที่ 6 ให้มีกรรมการจ านวน 1 คน 
ไดแ้ก่ สมาชิกผูม้ีสิทธิเลือกตั้งที่อยู่นอกเหนือจาก
เขตเลือกตั้งที่ 1 ถึงเขตเลือกตั้งที่ 5  
 
 

 
 
10. ก าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
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ข้อ  11.  วิธีการรับสมัครเลือกตั้ งประธาน
กรรมการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจ
สอบกิจการ ให้คณะกรรมการด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นมาคณะหน่ึง 
เพื่อจดัการสรรหา 
ขอ้  12.  วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และ
การประกาศผลการสรรหา ให้คณะกรรมการ
ด า เ นินก าร เ ป็นผู้ ก าห นด  ส าห รั บก าร
ลงคะแนนให้ใช้วิธีการหย่อนบัตรเลือกตั้ง 
ห รื อ ใ ช้ ก า ร ล ง ค ะ แนนท า ง เ ค ร่ื อ งมื อ
อีเล็กทรอนิกส์ หรือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อ   11 .  วิ ธีการรับสมัครเลือกตั้ งประธาน
กรรมการ กรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบ
กิจการ ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาขึ้ นมาคณะหน่ึง เพื่อ
จดัการสรรหา 
ขอ้  12.  วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และ
การประกาศผลการสรรหา ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเป็นผูก้ าหนด ส าหรับการลงคะแนน
ให้ใช้วิธีการหย่อนบัตรเลือกตั้ ง หรือใช้การ
ลงคะแนนทางเคร่ืองมืออีเล็กทรอนิกส์ หรือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อ 13.  ให้ประธานกรรมการด าเนินการเป็น
ผูร้ักษาการตามระเบียบน้ี 

11. ก าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
 
 
12. ก าหนดตาม
ขอ้ความของระเบียบ
เดิม 
 
 
 
13. ก าหนดตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้แก้ไขระเบียบว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้ ง

ประธานกรรมการคณะกรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ตามที่คณะกรรมการน าเสนอดว้ย
คะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 698 คะแนน ไม่อนุมตัิจ านวน 2 คะแนน และงดออกเสียงจ านวน 9 คะแนน จาก
จ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 709 คน โดยมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบ 
 

4.10 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
 พ.จ.อ. ณฐกร แก้วดี รองประธานกรรมการคนที่ 1 ได้แจ้งให้ทราบว่า คณะกรรมการด าเนินการขอ

น าเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคับ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การก าหนดรายการใน
ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์พ.ศ. 2565 และขอ้บงัคบั
เกี่ยวกบัการพน้จากต าแหน่งของผูจ้ดัการ 

 ส าหรับการแกไ้ขขอ้บงัคบัในครั้ งน้ีเป็นการแก้ไขเฉพาะส่วน จ านวน 7 ขอ้ ตามหนังสือรายงานกิจการ
ประจ าปี 2566 หน้าที่ 110 ถึงหน้าที่ 118 และสหกรณ์ฯได้ส่งขอ้มูลให้สมาชิกได้รับทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมดว้ยแลว้ โดยมีรายละเอียดการแกไ้ข ดงัน้ี 
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1. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 10  การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก 
ข้อบังคับเดิม   ข้อบังคับใหม่  เหตุผล 

ข้อ 10 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่ วน
ระหว่างเป็นสมาชิก  เมื่อสหกรณ์ได้
ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มียอด
ขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่า
หุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่าง
ที่ยงัเป็นสมาชิกได ้
           คณะกรรมการด าเ นินก ารมี
อ านาจในการจัดท าแผนและวงเงิน
การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อที่
ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้ค านวณ
วง เงินการ จ่ายในปีถัดไปจากการ
เปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบญัชี
ที่ผ่านมา ซ่ึงให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุน
เรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
            เ มื่ อ ที่ ป ร ะ ชุม ใหญ่ อ นุมัติ
แผนก าร จ่ าย เงินค่ า หุ้นบาง ส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละห้า 
ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ 
วนัส้ินปีทางบญัชีที่ผ่านมา 
          สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่า
หุ้นไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้า ของมูลค่า
หุ้นที่สมาชิกรายน้ันถืออยู่ 
         ขอ้ก าหนดต่าง ๆ เกี่ยวกบั
หลกัเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่า
หุ้น ล าดบัการจ่าย และอื่น ๆ ให้
เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์ 

“ ยกเลิก ” ถูกเพิกถอนค าสั่งรับจด
ทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 10 ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยการยกเลิกระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ย
หลกัเกณฑ์การก าหนดรายการ
ในขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการจ่ายคืน
ค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์
พ.ศ. 2565 
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2. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 11 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้ 

ข้อบังคับเดิม   ข้อบังคับใหม่  เหตุผล 
ข้อ 11 คุณสมบัติของสมาชิกที่
สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้ ตอ้ง
มีคุณสมบตัิดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นสมาชิก โดยไมร่วมสมาชิก
สมทบ 

(2) ตอ้งพน้จากงานประจ า 
(3) ไม่มีภาระผูกพนัต่อสหกรณ์ทั้ง

ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ้าประกนั 
(4) ไม่เป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษา

ของสหกรณ์และสถาบนัการเงิน
อื่น ๆ 

“ ยกเลิก ” ถูกเพิกถอนค าสั่งรับจด
ทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 11 ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยการยกเลิกระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ย
หลกัเกณฑ์การก าหนดรายการ
ในขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการจ่ายคืน
ค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย ์
พ.ศ. 2565 

3. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 34 คุณสมบัตขิองสมาชิก 
ข้อบังคับเดิม   ข้อบังคับใหม่  เหตุผล 

ข้อ  34 คุณสมบัตขิองสมาชิก  สมาชิก
ตอ้งมีคุณสมบตัิดงัน้ี 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงค์

ของสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดา  สัญชาติ

ไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3)  เป็นบุคคลที่มคีุณสมบตัิอย่าง

หน่ึงอย่างใด ดงัตอ่ไปน้ี 
          ก.  เป็นพนักงานสังกัด บริษัท 
ปตท.จ ากัด (มหาชน) หรือพนักงาน
ประจ าของสหกรณ์ ห รือพนักงาน
สังกดับริษทัในเครือของบริษทั ปตท.
จ ากัด (มหาชน) หรือพนักงานกลุ่มที่
บริษัทในเครือของ บริษัท ปตท.จ ากัด 
(มหาชน) ถือหุ้น หรือพนักงานบริษทั 
ที่เคยมีข้อตกลงให้ความร่วมมือกับ
สหกรณ์ฯ 
       ข. เป็นสมาชิกสหกรณ์ตามขอ้ 47        

ข้อ  34 คุณสมบัตขิองสมาชิก  
สมาชิกตอ้งมีคุณสมบตัิดงัน้ี 
(1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงค์

ของสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดา  สัญชาติไทย 

และบรรลุนิติภาวะ 
(3)  เป็นบุคคลที่มคีุณสมบตัิอย่าง

หน่ึงอย่างใด ดงัตอ่ไปน้ี 
       ก.  เป็นพนักงานสังกัด บริษัท 
ปตท.จ ากัด (มหาชน) หรือพนักงาน
ประจ าของสหกรณ์ หรือพนักงาน
สังกัดบริษัทในเครือของบริษัท 
ปตท.จ ากดั (มหาชน) หรือพนักงาน
กลุ่มที่บริษัทในเครือของ บริษัท 
ปตท.จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้น 100% 
หรือพนักงานบริษัท ที่เคยมีขอ้ตกลง
ให้ความร่วมมือกบัสหกรณ์ฯ 
     ข. เป็นสมาชิกสหกรณ์ตามขอ้ 47        

เพื่อให้มีความชัดเจนในการรับ
สมคัรสมาชิกใหม่   
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(4)  เป็นผูม้คีวามประพฤติและนิสัย
ดีงาม 

(5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออม
ทรัพยอ์ื่น 

(4)  เป็นผูม้คีวามประพฤติและนิสัย
ดีงาม 

(5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออม
ทรัพยอ์ื่น 

4. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 69 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือท าหน้าที่กรรมการด าเนินการ 

ข้อบังคับเดิม   ข้อบังคับใหม่  เหตุผล 
ข้อ 69  ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังต่อไปน้ีเป็นหรือท าหน้าที่กรรมการ
ด าเนินการ 
    (1) เคยไดร้ับโทษจ าคุกโดยค า
พิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เวน้แต่เป็น
โทษส าหรับความผิดทีไ่ดก้ระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือ
ให้ออกจากราชการ องค์การ 
หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ 
    ( 3)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการหรือมี ค า
วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการหรือผูจ้ัดการตามค าสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
    (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอด
ถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
    (5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการใน
สหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
   (6) ผิดนัดช าระเงินตน้หรือดอกเบี้ยกบั
สหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลา
สองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้ งเป็นกรรมการหรือวันที่ท า

ข้อ 69 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังต่อไปน้ีเป็นหรือท าหน้าที่กรรมการ
ด าเนินการ 
     (1) เคยไดร้ับโทษจ าคุกโดยค า
พิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เวน้แต่เป็น
โทษส าหรับความผิดทีไ่ดก้ระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือ
ใ ห้ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร  อ ง ค์ ก า ร 
หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ 
    ( 3)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการหรือมี ค า
วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการหรือผูจ้ัดการตามค าสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
   (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอด
ถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
   (5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการใน
สหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
   (6) ผิดนัดช าระเงินตน้หรือดอกเบี้ยกบั
สหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลา
สองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้ ง เป็นกรรมการหรือวันที่ท า

เพื่อให้สอดคลอ้งตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยลกัษณะตอ้งห้ามของ
บุคคลที่เป็นหรือท าหน้าที่
เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการ
ของสหกรณ์ พ.ศ.2566 
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สัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่
ด ารงต าแหน่งน้ัน 
  (7) ผูซ่ึ้งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก
หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้อง
ด าเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญา
ในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์
เสียหาย หรือเคยต้องค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์
ในก ารกร ะท าที่ ก่ อให้ เ กิ ดความ
เสียหาย 
    
 
   (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส า นัก ง านคณะกรรมก ารก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยห์รือ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ 
ผูจ้ดัการ ผูม้ีอ านาจในการจดัการ หรือ
ที่ปรึกษาของผูใ้ห้บริการทางการเงิน
ซ่ึ ง อ ยู่ ภ ายใต้การก ากับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่ าว  เว้นแต่จะพ้น
ระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่ง
ดงักล่าวแลว้หรือไดร้ับการยกเว้นจาก
หน่วยงานก ากบัดูแล แลว้แต่กรณี 
   ( 9)  มีห รือ เคยมี ส่วนร่วมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการ
ใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลกัษณะเป็น
ก ารหลอกลวงผู้ อื่นห รือฉ้อโกง
ประชาชน 
 
 
 

สัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่
ด ารงต าแหน่งน้ัน 
    ( 7 )  เ ป็นผู้ที่ ส หกร ณ์  ห รื อนาย
ทะ เบี ยนสหกร ณ์  ห รื อ รอ งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ฟ้ องด า เ นินคดี
ในทางแพ่งห รือทางอาญาในข้อ
กล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เกิดความ
เสียหายซ่ึงศาลไดร้ับฟ้องหรือประทบั
รับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องค าพิพากษา
ถึ ง ที่ สุ ด ให้ ชด ใ ช้ค่ า เ สี ยห า ย แ ก่
สหกรณ์ในการกระท าที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อสหกรณ์ 
   (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส า นัก ง านคณะกรรมก ารก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ 
ผูจ้ดัการ ผูม้ีอ านาจในการจดัการ หรือ
ที่ปรึกษาของผูใ้ห้บริการทางการเงิน
ซ่ึ ง อ ยู่ ภ าย ใต้การ ก ากับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่ าว  เว้นแต่จ ะพ้น
ระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่ง
ดงักล่าวแลว้หรือไดร้ับการยกเว้นจาก
หน่วยงานก ากบัดูแล แลว้แต่กรณี 
   (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการ
ประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการ
ใด ๆ อนัผิดกฎหมายที่มีลกัษณะเป็น
การหลอกลวงผูอ้ื่นหรือฉ้อโกง
ประชาชน หรือเกี่ยวขอ้งกบัคดียาเสพ
ติด 
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  (10)    เป็นหรือเคยเป็นบุคคล
ลม้ละลาย 
  (11) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของ
สหกรณ์อื่น เวน้แต่เป็นกรรมการของ
ชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์น้ันเ ป็น
สมาชิกอยู่ไดอ้ีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
   (12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึง
พ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ัน
ไม่ เ กิ นห น่ึ ง ปี  ห รื อ เ ป็นผู้จัดการ
สหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งกรรมการ
ของสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี แลว้แต่
กรณี 
    ( 1 3 )  ผิ ด นัดช า ร ะ เ งิ นต้นห รื อ
ดอกเบี้ ย เกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติ
บุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษทัขอ้มูล
เ ค รดิ ตต ามกฎหมาย ว่ าด้ว ย การ
ประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะ
เ วล าสอง ปีก่ อนวันที่ ไ ด้รั บก า ร
เลือกตั้ ง เป็นกรรมการหรือวันที่ท า
สัญญาจา้งเป็นผูจ้ัดการหรือในขณะที่
ด ารงต าแหน่งน้ัน 
    (14) ซ่ึงเป็นเจา้หน้าที่ในสหกรณ์น้ี 

  (10)     เป็นหรือเคยเป็นบุคคล
ลม้ละลาย 
  (11) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของ
สหกรณ์อื่น เวน้แต่เป็นกรรมการของ
ชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์น้ันเ ป็น
สมาชิกอยู่ไดอ้ีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
   (12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึง
พ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ัน
ไม่ เ กิ นห น่ึ ง ปี  ห รื อ เ ป็นผู้จัดการ
สหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งกรรมการ
ของสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี แลว้แต่
กรณี 
   (13) ผิดนัดช าระเงินตน้หรือดอกเบี้ย
เกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็น
สมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตาม
กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ
ข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อน
วันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
หรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ
หรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งน้ัน 
   
 (14) เป็นผู้ที่ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศ
รายช่ือให้เป็นบุคคลที่ถูกก าหนดตาม
มาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้ง
สูง 
   (15) ซ่ึงเป็นเจา้หน้าที่ในสหกรณ์น้ี 
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5. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ  ข้อ 74  การประชุมและองค์ประชุม 
ข้อบังคับเดิม   ข้อบังคับใหม่  เหตุผล 

ข้อ 74 การประชุมและองค์ประชุม ให้
คณะกรรมการด าเนินการประชุมกนั
ตามคราวที่มีกิ จ ธุระแต่ต้องมีการ
ประชุมกนัเดือนละหน่ึงครั้ งเป็นอย่าง
น้อย 
          ให้ประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ 
เรียกประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกบั
ก าร เ ปลี่ ย นแปลงแก้ไขระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และเร่ืองที่ส าคญัอื่น ๆ ของ
สหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
 
          ในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ต้องมีกรรมการด าเนินการ
มาประชุมไม่ น้อยกว่ากึ่ งหน่ึงขอ ง
จ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 
 
 

ข้อ 74 การประชุมและองค์ประชุม 
ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุม
กนัตามคราวที่มีกิจธุระแต่ตอ้งมีการ
ประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้ ง เป็น
อย่างน้อย 
       ให้ประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ 
เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการได้ ในกรณีที่ เ ป็นการ
ประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเร่ืองที่
ส าคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ ให้แจ้ง
เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ
ดว้ยทุกคราว 
          ในการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ตอ้งมีกรรมการด าเนินการ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหน่ึงของ
จ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม 
            การประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นินก าร  คณะกร รมก ารอื่น 
คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ต่ าง  ๆ  สหกรณ์อาจจัดให้มีการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้
ตามความเหมาะสม ทั้ ง น้ี  การ
ประชุมต้องมีองค์ประกอบพื้นฐาน
เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วย
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เร่ืองมาตรฐาน
การรักษาความมั่นคงปลอดภยัของ

เพื่อให้คณะกรรมการ
ด าเนินการสามารถก าหนดการ
ประชุมของสหกรณ์ฯ  
ครอบคลุมถงึการประชุมผ่าน
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามความ
เหมาะสม 
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การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ร วมถึ ง ข้อบังคับ  ร ะ เ บี ยบของ
สหกรณ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

6. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ  ข้อ 92  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ 

ข้อบังคับเดิม   ข้อบังคับใหม่  เหตุผล 

     ข้อ 92 การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ 
คณะกรรมการด าเนินการอาจ
พิจารณาคดัเลือกบุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถ
และความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือ
จา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์ โดยตอ้ง
ไม่เป็นบุคคลที่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
ขอ้ 69 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
(10) (11) (12) และ (13) หรือเป็นที่
ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการสหกรณ์ และในการจา้ง
ผูจ้ดัการตอ้งท าหนังสือสัญญาจา้งไว้
เป็นหลกัฐานและให้คณะกรรมการ
ด าเนินการเรียกให้มีหลกัประกนัให้
เป็นไปตามกฎหมาย  
             ในการแต่งตั้ง หรือจา้งผูจ้ัดการ 
ต้องให้ผู ้จัดการรับทราบและรับรองที่
จะปฏิบตัิหน้าที่ดังก าหนดไว้ในข้อ 94 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
            ให้คณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์
เกี่ยวกบัการคดัเลือกหรือสอบคดัเลอืก 
การแต่งตั้ง คุณสมบัติ หรือจ้าง การ
ก าหนดอัต ร า เ งิ น เ ดื อน  ก าร ให้
ส วัส ดิ ก าร  และก าร ให้ อ อกจาก
ต าแหน่งของผูจ้ดัการ 

     ข้อ 92 การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ 
คณะกรรมก ารด า เ นิ นก ารอ า จ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรู้ความสามารถ
และความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือ
จ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ โดย
ต้ อ ง ไม่ เ ป็ นบุ คคลที่ มี ลักษณะ
ตอ้งห้ามตามข้อ 69 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) และ 
(14) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือ
เป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ และ
ในการจ้างผู้จัดการต้องท าหนังสือ
สัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้
คณะกรรมการด าเนินการเรียกให้มี
หลกัประกนัให้เป็นไปตามกฎหมาย  
         ในการแต่งตั้ง หรือจา้งผูจ้ัดการ 
ต้องให้ผู ้จัดการรับทราบและรับรอง
ที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงัก าหนดไว้ในข้อ 
94 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
            ให้คณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์
เกี่ยวกบัการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก 
การแต่งตั้ง คุณสมบัติ หรือจ้าง การ
ก าหนดอัตราเงิ นเดื อน การให้
สวัสดิ การ  และการให้ ออกจาก
ต าแหน่งของผูจ้ดัการ 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั 
ขอ้ 69  ที่ปรับแกไ้ขใหม ่ 
 

 



 52 

7. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ  ข้อ 95  การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ 

ข้อบังคับเดิม   ข้อบังคับใหม่  เหตุผล 
    ข้อ 95 การพ้นจากต าแหน่งของ
ผู้จัดการ ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้
จากต าแหน่งด้วยเหตุอย่างใดอย่าง
หน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท า
เ ป็ นห นั ง สื อต่ อ คณะก ร รมก าร
ด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของ
สหกรณ์ หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่
ข้อบั ง คับและกฎหมายสหกรณ์
ก าหนด 
(4) ครบก าหนดระยะเวลาตามสัญญา
จ้าง ทั้ ง น้ีให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(นายทะเบียนไม่รับจดทะเบียนให้
สหกรณ์ฯ) 
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือ
มีพฤติกรรมอันแสดงให้ เห็ นเ ป็ น
ประจักษ์ว่าได้กระท าการหรือละเว้น
การกระท าการใด ๆ อนัอาจท าให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรม
อันดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสม
กบัต าแหน่งหน้าที่ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

     ข้อ 95 การพ้นจากต าแหน่งของ
ผู้ จัดการ ผู ้จัดการของสหกรณ์ตอ้ง
พ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุอย่างใด
อย่างหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท า
เ ป็นห นัง สื อต่อ คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของ
สหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้าม
ต า ม ที่ ข้ อ บั ง คับ แ ละ กฎหมาย
สหกรณ์ก าหนด 
(4) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ โดยให้
พ้นจากต าแหน่งในวนัส้ินปีทางบญัชี
ที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบ
ก าหนดตามสัญญาจ้ า ง  สุ ดแต่
เงื่อนไขใดถึงก าหนดก่อน  
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก 
หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เห็นเป็น
ประจกัษ์ว่าไดก้ระท าการหรือละเว้น
การกระท าการใด ๆ อันอาจท าให้
เกิดความไม่สงบเ รียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่
เ ห ม า ะส ม กั บ ต า แ ห น่ ง ห น้าที่
ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ย
การก าหนดขอ้บงัคบัเกี่ยวกบั
การพน้จากต าแหน่งของ
ผูจ้ดัการสหกรณ์ พ.ศ.2565 
 

    มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน 
สมาชิกที่อยู่ในการประชุมให้แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2566 โดยเป็นการแกไ้ขเฉพาะส่วน จ านวน 7 
ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 10, ขอ้ 11, ขอ้ 34, ขอ้ 69, ขอ้ 74, ขอ้ 92 และขอ้ 95 โดยมีคะแนนเสียงให้แกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้บงัคบั จ านวน 640 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุม จ านวน 648 คน และใหด้ าเนนิการจดทะเบียนแกไ้ข
เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัถดัจากวนัทีน่ายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน  
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4.11 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ปี 2567 
 ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ว่าดว้ยการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ขอ้ 5 ให้แต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าดว้ยการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 “ให้แต่งตั้งผู ้สอบบัญชีสหกรณ์จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีรายช่ือใน
ทะเบียนกรมตรวจบญัชีสหกรณ์”                  
         ส าหรับปี 2567 มีผูส้อบบญัชีเสนอรับงานเขา้มาให้คณะกรรมการด าเนินงานไดพ้ิจารณา จ านวน 2 ราย 
โดยมีรายนามดงัน้ี 
       1. บริษทั ส านักบญัชีทองเอก จ ากดั 

            (1) รายช่ือผูส้อบบญัช ี
                  1. ดร.ศกัดิ์ ชาย จนัทร์เรือง   ผูส้อบบญัชีเลขที่ 6541 เป็นผูส้อบบญัชีหลกั 
             2. นางสาวสุกญัญา พชัรีกร ผูส้อบบญัชีเลขที่ 7856 เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง 
         (2) การเขา้ปฏิบตัิงาน  
                    ปีละไม่น้อยกว่า 4 ครั้ ง (โดยผูส้อบบญัชี 2 ครั้ ง/ มอบหมายผูช่้วยผูส้อบบญัชี 2 ครั้ ง)  
     ครั้ งละไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการ 
              (3) ผูเ้ขา้ปฏิบตัิงาน 
                   โดยผูส้อบบญัชีพรอ้มผูช่้วยผูส้อบบญัชีไม่น้อยกว่า 5 คน ทุกครั้ง 
              (4) ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 100,000.00 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น)  
             2. บริษทั เอ็น.เอส.เค สอบบญัชีและกฎหมาย จ ากดั 
                  (1) รายช่ือผูส้อบบญัช ี
                       1. นายเอกชัย เตียววงศ์ไทย  ผูส้อบบญัชีเลขที่   5850   เป็นผูส้อบบญัชีหลกั 
                       2. นายสรวิชญ์ บุญขวญั       ผูส้อบบญัชีเลขที ่  10612 เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง 
      (2) การเขา้ปฏิบตัิงาน  
                       ปีละ 2 ครั้ ง (โดยผูช่้วยผูส้อบบญัชี) ครั้ งละ 3 วนัท าการ 
                  (3) ผูเ้ขา้ปฏิบตัิงาน 
                       โดยผูช่้วยผูส้อบบญัชี 3 คน 
                  (4) ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 150,000.00 บาท (หน่ึงแสนห้าหมื่นบาทถว้น)  
 คณะกรรมการด าเนินการ เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนที่มีคุณสมบัติตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด เพื่อน าเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ แต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ ปี 2567 ดงัน้ี 
      1. บริษทั ส านักบญัชีทองเอก จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกิจก๊าซ ปตท.จ ากดั 
ประจ าปี 2567 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี 
                    (1) ดร.ศกัดิ์ ชาย จนัทร์เรือง   ผูส้อบบญัชีเลขที่ 6541 เป็นผูส้อบบญัชีหลกั 
                   (2) นางสาวสุกญัญา พชัรีกร ผูส้อบบญัชเีลขที่ 7856 เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง 
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      2. บริษทั เอ็น.เอส.เค สอบบญัชีและกฎหมาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีส ารองของสหกรณ์ออมทรพัย์
ธุรกิจก๊าซ ปตท.จ ากดั ประจ าปี 2567 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี 
                    (1) นายเอกชัย เตียววงศไ์ทย  ผูส้อบบญัชีเลขที่   5850   เป็นผูส้อบบญัชีหลกั 
                   (2) นายสรวิชญ์ บุญขวญั       ผูส้อบบญัชีเลขที ่  10612 เป็นผู้สอบบญัชีส ารอง 
     3. ก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีในวงเงินไม่เกิน 100,000.00 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) ต่อปี   

        มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติคดัเลือก บริษทั ส านักบญัชีทองเอก จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ออม

ทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั ประจ าปี 2567 โดยมี ดร.ศกัดิ์ ชาย จนัทร์เรือง เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2567 และ 
นางสาวสุกญัญา พชัรีกร เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง โดยมีค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 100,000.00 บาท (หน่ึง
แสนบาทถ้วน) และเลือก บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีส ารองของสหกรณ์

ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด ประจ าปี 2567 โดยมี นายเอกชัย  เตียววงศ์ไทย  เป็นผู้สอบบัญชีหลัก และ       
นายสรวิชญ์  บุญขวญั  เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง กรณีที่บริษทั ส านักบญัชีทองเอก จ ากดั มีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ในฐานะผูส้อบบญัชีได ้  ดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากจ านวน 767 คะแนน ไม่อนุมตัิจ านวน 10 คะแนน และ

งดออกเสียงจ านวน 9 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 786 คน 
 

4.12 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40 ปี 2567  
 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  มาตรา 50 และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ 
ปตท. จ ากัด ข้อ 68 การเลือกตั้งและการด ารงต าแหน่ง ก าหนดว่า “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ     
ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการด าเนินการอีก สิบส่ีคน ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เ ลือกตั้งจาก
สมาชิก ที่ไดร้ับการสรรหาจากสมาชิกในเขตเลือกตั้งต่าง ๆ  และให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกนัเอง
ขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ัน
เป็นกรรมการ” 
 คณะกรรมการด าเนินการไดก้ าหนดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40  ปี 2567  แทน
คณะกรรมการด าเนินการที่ครบวาระในปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ก าหนดการเปิดรับสมัครสมาชิกที่ประสงค์จะเป็นกรรมการด าเนินการ  
            1.1 เปิดรับสมคัรกรรมการ วนัที่ 1 กนัยายน 2566 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2566 
  1.2 ก าหนดวนัตรวจสอบคุณสมบตัิและหลกัฐานผูส้มคัร วนัที่ 2-6 ตุลาคม 2566 
            1.3 ประชาสัมพนัธ์แนะน าตัวผูส้มคัร ระหว่างวนัที่ 9-23 ตุลาคม 2566   
             1.4 คุณสมบตัิผูส้มคัร 

     (1) ตอ้งเป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 52 แห่ง พระราชบญัญตัิสหกรณ์  
           พ.ศ. 2542 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ขอ้ที่ 69 หรือระเบยีบที่นายทะเบียนก าหนด 

     (2) เป็นผูม้ีคุณวุฒิดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการ  
                 ฝึกอบรมตามหลกัสูตรในดา้นดงักล่าว หรือดา้นอื่นตามที่คณะกรรมการพฒันาการ  
                 สหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

             1.5 วาระการด ารงอยู่ในต าแหน่งกรรมการ 2 ปี (ปี 2567-ปี 2568) ตามขอ้บงัคบัขอ้ 71 
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             1.6 ภายหลงัด าเนินการเลือกตั้งกรรมการและที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 มีมติเลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40 ปี 2567 เรียบร้อยแลว้ หากคณะกรรมการด าเนินการมีคุณวุฒิไม่สอดคลอ้งกับ
ขอ้บงัคบัขอ้ 68 เห็นควรให้ด าเนินการส่งกรรมการเข้าอบรมตามหลกัสูตรที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติก าหนด 

 2. ก าหนดการเลือกตั้งกรรมการ จ านวน 7 คน 
          2.1 ก าหนดการเลือกตั้งกรรมการโดยการสรรหาก่อนและน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
เลือกตั้งเป็นกรรมการ  
                  (1) เขตเลอืกตั้งที ่1 พนักงานสังกดัสายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ เลือกตั้งจ านวน 2 คน  
   (2) เขตเลอืกตั้งที ่2 พนักงานสังกดัสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ เลือกตั้งจ านวน 1 คน 
  (3) เขตเลอืกตั้งที ่4 พนักงานสังกดับริษทั PTTGC  เลอืกตั้งจ านวน 2 คน 
                 (4) เขตเลอืกตั้งที ่5 พนักงานสังกดับริษทัในเครือกลุ่ม ปตท.หรือ PTT Group   
                                 ที่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 4 เลือกตั้งจ านวน 1 คน 
                 (5) เขตเลอืกตั้งที ่6 สมาชิกที่อยู่นอกเหนือจากเขตเลอืกตั้งที่ 1 ถึง เขตเลอืกตั้งที ่5 
                                 เลือกตั้งจ านวน 1 คน 
           2.2 ก าหนดสมาชิกผูม้ีสิทธิสมคัรรับเลือกตั้งและผูม้ีสิทธิลงคะแนนสรรหา ตอ้งมีช่ืออยู่ในเขต
เลือกตั้งทีส่มาชิกสังกดัของเขตเลือกตั้งต่าง ๆ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2566  
            2.3 กรรมการที่ครบวาระประจ าปี 2566 จ านวน 7 คน มีรายนามดงัต่อไปน้ี  
              1. นายกิตติพงษ์  อนุรัตนานนท์  กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ      
  2. นางปนัดดา รุจาคม                 กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
                 3. นายเมธี ภูศรี                           กรรมการเขต 2 สายงานแยกก๊าซธรรมชาติ             

                 4. นายพรหมณัฐ ยุทธ์ธนโรจน์ กรรมการเขต 4 บริษทั PTTGC 
                 5. นายพิชัย ชินะอมรรัตน์          กรรมการเขต 4 บริษทั PTTGC 
  6. นางศนัสิดา พมิลรัตน์             กรรมการเขต 5 บริษทัในเครือ นอกเหนือเขต 4  
                 7. พ.จ.อ.ณฐกร แกว้ดี                กรรมการเขต 6  สมาชิกที่อยู่นอกเหนือจากเขต 1 ถงึ เขต 5 

  3. การเลือกกรรมการด าเนินการให้ใช้วิธีการสรรหา เพื่อน าเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นกรรมการ 
  4. ก าหนดวิธีการลงคะแนนเลือกสรรกรรมการ  
           4.1 ก าหนดการลงคะแนนเป็น 2 วิธี 
            1) โดยวิธีการส่งจดหมายผ่านบริษทัไปรษณียไ์ทย จ ากดั และผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
                                 (Electronic Mail : E-mail)  
                2) โดยวิธีเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) ผ่านระบบ Application   
      4.2 ก าหนดช่องทางการลงคะแนนเลือกตั้ง โดยวิธีการสรรหากรรมการ 
                1) การลงคะแนนสรรหาโดยวิธีการส่งจดหมายผ่านบริษทัไปรษณียไ์ทย จ ากดั และผ่าน 
                               จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic mail : E-mail)  
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                               ส าหรับเขตเลือกตั้งที่ 6 สมาชิกที่อยู่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 1 ถึง เขตเลือกตั้งที่ 5 
                2) การลงคะแนนสรรหาโดยวิธีเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) ผ่านระบบ Application    
                               ส าหรับเขตเลือกตั้งที่ 1, เขตเลือกตั้งที่ 2, เขตเลือกตั้งที่ 4 และเขตเลือกตั้งที่ 5   
                      (1) โดยวิธีลงคะแนนสรรหา ผ่านระบบโปรแกรมการสรรหาคณะกรรมการแบบออนไลน์ 
                                       ผ่าน Application 
                      (2) สมาชิกเขา้ใช้สิทธิเลือกตั้งที่ www.pttngbsc.com/vote/ หรือการสแกนผ่าน QR CODE 
                      (3) สมาชิกที่มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ตอ้งยืนยนัตวัตนส าหรับการใช้สิทธิลงคะแนนดว้ย  
                                      เลขทะเบียนสมาชิก 6 หลกัและเลขบตัรประชาชน 13 หลกั เพื่อรับรหัส OTP ผ่านทาง 
                                      หมายเลขโทรศพัท์ที่แจง้ไวก้บัสหกรณ์ ส าหรับการเขา้ใช้สิทธิการลงคะแนน  
                      (4) สมาชิกที่มีสิทธิลงคะแนนจะใช้สิทธิการลงคะแนนสรรหาไดเ้พียง 1 ครั้ งเท่าน้ัน 
                                      เมื่อสมาชิกไดท้ าการยืนยนัการลงคะแนนสรรหาตามระบบส าเร็จ 
              4.3 การลงคะแนนสรรหาภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยใช้สิทธิได้เพียงครั้ งเดียว กรณีใช้สิทธิ
ลงคะแนนเกิน 1 ครั้ ง จะยึดการใช้สิทธิครั้ งแรกเท่าน้ัน ในการนับคะแนน 
              4.4 การวินิจฉัยการนับคะแนนจากการลงคะแนนสรรหาทุกวิธี ถือเป็นที่ส้ินสุดโดยคณะกรรมการ
สรรหา 
   5. ก าหนดวนั เวลา ลงคะแนนสรรหา                
           5.1 วนัลงคะแนนสรรหา  ตั้งแต่วนัที่  24 ตุลาคม ถงึวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2566  
                  (1) ก าหนดเวลาการลงคะแนนสรรหา วนัที่ 24 ตุลาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป  

                  (2) ก าหนดเวลาส้ินสุดการลงคะแนนสรรหา วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 15.00 น.                
          5.2 ก าหนดการนับคะแนนเสียงสรรหา วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2566 หลงัเวลา 15.00 น. 
           5.3 การวินิจฉัยการนับคะแนนจากการลงคะแนนสรรหาทุกวิธี ถือเป็นที่ส้ินสุดโดยคณะกรรมการ

สรรหา                 
  6. ก าหนดวิธีการลงคะแนนสรรหากรรมการ ในแต่ละเขตเลือกตั้ง ดงัน้ี 
           6.1 บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดในล าดับที่ของจ านวนกรรมการที่ครบวาระ ในแต่ละเขตเป็นผูท้ี่ 

                           ด ารงต าแหน่งกรรมการประจ าปี 2567โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2  ปี กรณีคะแนนเท่ากนัให้ 
                           ใช้วิธีจบัสลาก 
           6.2 กรณีที่เขตเลือกตั้งใดมีผูส้มคัรเท่ากบัจ านวนกรรมการที่จะไดร้ับการเลือกตั้ง ให้ถือว่าผูส้มคัร 
                            ท่านน้ันได้รับการสรรหาโดยไม่ต้องมีการลงคะแนน และน าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

                            เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 
            6.3 กรณีที่เขตเลอืกตั้งใดมีผูส้มคัรไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด ให้มีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่                    

                            เฉพาะจ านวนที่ขาดอยู่ให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไวใ้นเขตน้ัน ๆ 

http://www.pttngbsc.com/vote/
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     7. ก าหนดวิธีการรายงานผลการสรรหา            
            7.1 ประธานคณะกรรมการสรรหา  รายงานผลการสรรหาให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ
ไดร้ับทราบ 
           7.2 ประธานคณะกรรมการด าเนินการ รายงานผลการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ ่พิจารณาเลือกตั้ง 

                            เป็นกรรมการด าเนินการชุดที่ 40 ปี 2567    
          คณะกรรมการด าเนินการขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 เลือกตั้งผูท้ี่ได้รับการสรรหา 
เป็นคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 40 ปี 2567 จ านวน 7 คน มีรายนามดงัน้ี    
            1. ผูไ้ดร้ับการสรรหาเป็นกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 1 สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ มีจ านวน  2  คน                        
                  (1) นายกิตติพงษ์ อนุรัตนานนท์        สมาชิกเลขที่ 000614 
                  (2) นางปนัดดา รุจาคม                      สมาชิกเลขที่ 001968   
           2. ผูไ้ดร้ับการสรรหาเป็นกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 2 สายงานแยกก๊าซธรรมชาติ  มีจ านวน 1 คน 
                  (1) นายเมธี ภูศรี                                สมาชิกเลขที่ 000859   
           3. ผูไ้ดร้ับการสรรหาเป็นกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 4 บริษทั PTTGC มีจ านวน 2 คน  
                 (1) นายวิทวสั อุทยารัตน์                  สมาชิกเลขที่ 003016 
  (2) นายพิชัย ชินะอมรรัตน์               สมาชิกเลขที่ 002045 
  4. ผูส้มคัรกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 5 บริษทัในเครือ PTT Group นอกเหนือเขต 4 มีจ านวน 1 คน 
   (1) นางศนัสิดา พิมลรัตน์                 สมาชิกเลขที่ 002311 สังกดับริษทั THAPPLINE 
         5. ผูส้มคัรกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 6 สมาชิกที่อยู่นอกเหนือจากเขตเลือกตั้งที่ 1 ถึงเขตเลือกตั้งที่ 5  
                         มีจ านวน 1 คน 
                  (1) พ.จ.อ.ณฐกร แกว้ดี                   สมาชิกเลขที่ 001174  สมาชิกตามขอ้บงัคบัขอ้ 47 
       มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเลือกตั้งผูท้ี่ไดร้ับการสรรหาทั้ง 7 คน เป็นกรรมการด าเนินการชุดที่ 40 ปี 
2567 โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่ปี 2567-2568 ด้วยคะแนนเสียงส่วนมาก จ านวน 783 คะแนน  

ไม่อนุมตัิจ านวน 5 คะแนน และงดออกเสียง จ านวน 11 คะแนน จากจ านวนผูอ้ยู่ในการประชุมทั้งหมด 799 คน  

               ส าหรับรายนามคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40  ปี 2567 มีรายนามดังน้ี 

                  1. นายประกอบ เบญจศิริลกัษณ์        ประธานกรรมการ 
                      2. นายอิสรัฐ เวียงอ าพล                    กรรมการ 
      3. นายทองพูน กมเลศร์                     กรรมการ 
                      4. นางกรวรา โพธิพนัธ์ุ                     กรรมการ 
         5. นายเอษณะ จริยาจิรวฒันา              กรรมการ 
                  6. นายเทิด ล าภา                               กรรมการ 
                  7. ว่าที่ ร.ต.คมกฤช มิสเกตุ               กรรมการ 
                  8. นางสุวรรณา ลีลานุเกษมพงศ์         กรรมการ 
                  9. นายกิตติพงษ์ อนุรัตนานนท์           กรรมการ                 
                 10. นางปนัดดา รุจาคม           กรรมการ                 
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                 11. นายเมธี ภูศรี                   กรรมการ                          
                 12. นายวิทวสั อุทยารัตน์            กรรมการ                          
                 13. นายพิชัย ชินะอมรรัตน์            กรรมการ                             
                 14. นางศนัสิดา พิมลรัตน์                    กรรมการ           
                 15. พ.จ.อ. ณฐกร แกว้ดี                    กรรมการ       
 

วาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ  

            5.1 ค าแนะน าจากผู้แทนหน่วยงานราชการ 
      1. นายอารัญ จ่ันจีน นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติราชการแทนสหกรณ์จังหวัดชลบุรี  

                       การรวมตวักนัของสมาชิกสหกรณ์ฯ ในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีในครั้ งน้ี ถือว่าส าคญัมาก 
เพราะเป็นการออกเสียงพิจารณาอนุมติัในเร่ืองต่าง ๆ  ของสหกรณ์ฯ ทั้งเร่ืองนโยบาย แผนกลยุทธ์ รวมถึงการ

ลงทุน และการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ฯ ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. เป็นสหกรณ์ฯ ขนาดใหญ่ ที่
ไดร้ับการจดัอนัดบัเป็นสหกรณ์ฯ ที่มีความเขม้แข็งมาก โดยในปีหน้าจะมีการปรับเกณฑ์ ให้เพิ่มการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกในการด าเนินกิจการ ในระดับ 80% ของจ านวนสมาชิกอีกดว้ย นอกจากน้ันการสุ่มตรวจสอบฝ่าย

จัดการ และคณะกรรมการของสหกรณ์ พบว่ามีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎระเบียบและข้อบังคับอย่า ง
ครบถ้วน หากสหกรณ์ฯ ต้องการความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ สามารถติดต่อสหกรณ์จงัหวัดชลบุรีเพื่อขอการ
สนับสนุนได ้

 2. นางสาวคนึงศรี สงวนสัตย์  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ ผู้แทนจากส านักงานตรวจ

บัญชีสหกรณ์ชลบุรี กรมตรวจบัญชีสหกรณ์   

                   เน่ืองจากข้อจ ากัดด้านจ านวนเจ้าหน้าที่ ท าให้ต้องสนับสนุนให้ค าแนะน าด้านบญัชีให้แก่สหกรณ์
ขนาดเล็กก่อน เช่น ในภาคอุตสาหกรรม ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่

สามารถจัดท าระบบบญัชีในระบบคอมพิวเตอร์ และสมาชิกสามารถตรวจสอบรายการทางบัญชีไดแ้บบ Real 
time ดังน้ันจึงขอให้สมาชิกทุกท่านตรวจสอบข้อมูลของตนเองเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกัน
ข้อผิดพลาดหรือความผิดปกติต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้น หากพบขอ้สงสัยสามารถติดต่อไปยงั ส านักงานตรวจบญัชี

สหกรณ์ ไดท้ี่ www.cad.go.th 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 

 
 
 

http://www.cad.go.th/
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            5.2 ประธานกล่าวปิดการประชุม 

                   นายประกอบ เบญจศิริลักษณ์ ประธานกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณผู้แทนสหกรณ์จังหวัดชลบุรี 
ผู ้แทนจากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี และสมาชิกทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมใหญ่ในวันน้ี และจะน า

ข้อมูลที่ได้รับจากค าแนะน าของสมาชิกในที่ประชุมและการประเมินผลที่สมาชิกตอบเข้ามาไปปรับปรุงการ
บริหารจดัการในปี 2567 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น และขอปิดการประชุม            

เลิกประชุม  เวลา  12.30 น. 

 

 

                                                        ลงช่ือ                                            ประธานในที่ประชุม  
      (นายประกอบ เบญจศิริลกัษณ์) 

 
 

 
                                                  ลงช่ือ                                           เลขานุการ/ผูจ้ดบนัทึกรายงานประชุม  

(นางปนัดดา รุจาคม) 
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มติที่ประชุม……………..

ประชุม………………….. 

ระเบียบวาระที่  3 
 เร่ืองเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

                  3.1 การรับสมาชิกเข้าใหม่ และการขาดจากสมาชิกภาพ ในรอบปี  2567  
ณ  วนัที่ 30 กนัยายน 2567   สหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกิจก๊าซ ปตท.  จ ากดั    มสีมาชิกทั้งส้ิน 

จ านวน 6,023  คน  ในระหว่างปีมีการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก ดงัน้ี 
 สมาชิกเมื่อวนัที่  1  ตุลาคม 2566      5,795   คน 
 สมาชิกเขา้ใหม่ระหว่างปี          346   คน 
 สมาชิกขาดสมาชิกภาพ ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 40       118   คน 
  (1) ตาย – ขอ้ 40 (1)            9 คน 
 (2) ลาออก – ขอ้ 40 (2)        99 คน 
 (3) ลม้ละลาย - ขอ้ 40  (4)          1 คน 
 (4) ขาดคุณสมบตัิตามขอ้ 34 - ขอ้ 40  (6)       3 คน 
 (5) ถูกให้ออกจากงานโดยมีความผิด – ขอ้บงัคบั 40 (7)     3 คน 
 (6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ - ขอ้บงัคบั 40 (8)        3 คน          
  รวมสมาชิก   6,023   คน 
  เพิ่มขึ้นจากปี 2566     228   คน 
     เพิ่มขึ้นร้อยละ     3.93 
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3.2 รายงานการด าเนินกิจการ ปี 2567 

1. การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี 2567 

ระหว่างปี  สหกรณ์ไดใ้ห้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิกในแต่ละประเภทเป็นจ านวนเงิน  1,195.56  ลา้นบาท      
ของจ านวนสัญญาเงินกูโ้ดยรวม 1,257  สัญญา     ซ่ึงสามารถแยกเป็นสัญญาแต่ละประเภทไดด้งัน้ี 

1.  เงินกูฉุ้กเฉิน     343 สัญญา   เป็นเงินทั้งส้ิน        35.17    ลา้นบาท 
 2.  เงินกูโ้ครงการลิสซ่ิง     20 สัญญา     เป็นเงินทั้งส้ิน         20.24   ลา้นบาท 
 3.  เงินกูส้ามญัเพื่อการทัว่ไป/สามญัเพื่อผูค้ ้า 697 สัญญา     เป็นเงินทั้งส้ิน       849.34   ลา้นบาท 

 4.  เงินกูส้ามญั 50-90% ของค่าหุ้น               136 สัญญา     เป็นเงินทั้งส้ิน       129.86   ลา้นบาท 
 5.  เงินกูพ้ิเศษเพื่อการอื่นใด                21 สัญญา     เป็นเงินทั้งส้ิน         65.19   ลา้นบาท 
 6.  เงินกูพ้ิเศษเพื่อเคหะสงเคราะห์                40 สัญญา       เป็นเงินทั้งส้ิน         95.76   ลา้นบาท 
 

 

ตารางแสดงการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกในรอบปี 2567 
รายการ ฉุกเฉิน โครงการลิสซ่ิง สามญั สามญัหุ้น 50-90% เพ่ือการอื่นใด เคหะสงเคราะห์ รวมเงินกู้ทั้งหมด 

(หน่วย : ลา้นบาท) 35.17 20.24 849.34 129.86 65.19 95.76 1,195.56 

(สัญญา) 343 20 697 136 21 40 1,257 
อัตราดอกเบ้ีย              อัตราเฉล่ียต่อปี 

ต่อปี  5.50% 4% /ไม่มีเฉลี่ยคืน 5.50% 4.50% 5.50% 4.50% 5.15% 

ตารางแสดงเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ ณ  30   กนัยายน 2567 
รายการ ฉุกเฉิน โครงการ สามญั สามญัหุ้น 50-90% เพ่ือการอื่นใด เคหะสงเคราะห์ รวมเงินกู้ทั้งหมด 

(หน่วย : ลา้นบาท) 16.20 46.92 2,178.22 161.41 475.31 1,198.09 4,076.15 

(สัญญา) 210 74 2,148 168 222 714 3,536 
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กราฟแสดงการให้บริการเงนิกู้แก่สมาชิกระหว่างปี 2567
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4,000.00

ออมทรัพย ์38 บัญชี ออมทรัพยพ์ิเศษ 960
บัญชี

สินมธัยะ 221 บัญชี

1.00

3,199.48

37.67

ล้านบาท
กราฟแสดงปริมาณเงินรับฝากคงเหลือ ณ  วันท่ี 30 กันยายน  2567

 
 

ประเภทเงินให้สมาชิกกู ้ รายละเอียดเงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี 2567 (จ านวนเงิน : ลา้นบาท) ผลต่าง  
    ตน้ปี จ่ายเงินกู้ รับช าระคืน คงเหลือส้ินปี + เพ่ิม - ลด 
เงินกู้ฉุกเฉิน   14.29 35.17 33.26 16.20 1.91 
เงินกู้โครงการ   40.32 20.24 13.64 46.92 6.60 
เงินกู้สามญัปลดหนี้ภายนอกสหกรณ์ 149.93 0.00 45.22 104.71 -45.22 
เงินกู้สามญั (เพ่ือการทัว่ไป/เพ่ือผูค้  ้า) 2,039.63 849.34 817.29 2,071.68 32.05 
เงินกู้สามญั 50-90% ของค่าหุ้น 86.59 129.86 55.04 161.41 74.82 
เงินกู้สามญัเพ่ือยานพาหนะ 3.53 0.00 1.70 1.83 -1.70 
เงินกู้พิเศษเพ่ือการอื่นใด 467.57 65.19 57.45 475.31 7.74 
เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ 1,265.87 95.76 163.54 1,198.09 -67.78 
  รวมทั้งส้ิน 4,067.73 1,195.56 1,187.14 4,076.15 8.42 

 

2.  การให้บริการรับฝากเงินแก่สมาชิกระหว่างปี 2567 
ระหว่างปี  สมาชิกไดใ้ช้บริการเงินรับฝาก โดยเป็นการฝากเปิดบญัชีใหม่  ฝากเพิ่ม  และถอนคืนเงินฝาก  

ตามภาวะเศรษฐกิจส่งผลให้การเคลื่อนไหวของปริมาณเงินรับฝากและการถอนคืนเงินฝากของสมาชิกอยู่ใน

ระดับที่ค่อนข้างสูง ส าหรับอัตราดอกเบี้ ยเงินรับฝากที่สหกรณ์ฯ จ่ายให้กับสมาชิกมีอัตราที่สูงกว่าสถาบัน
การเงินอื่น ๆ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

ประเภทเงินรับฝาก รายละเอียดเงินรับฝากระหว่างปี 2567  (จ านวนเงิน :    ลา้นบาท) ผลต่าง  
    ตน้ปี รับฝากเพ่ิม ถอนคืน คงเหลือส้ินปี + เพ่ิม - ลด 
ออมทรัพย ์   1.56 1.56 2.12 1.00 -0.56 
ออมทรัพยพิ์เศษ   2,908.42 707.58 416.52 3,199.48 291.06 
สินมธัยะ   40.29 39.30 41.92 37.67 -2.62 
  รวมทั้งส้ิน 2,950.27 748.44 460.56 3,238.15 287.88 
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3.  การน าเงินหมุนเวียนลงทุนกบัสถาบนัการเงินระหว่างปี 2567 
 ระหว่างปี  คณะกรรมการด าเนินการได้น าเงินหมุนเวียนไปลงทุนหลากหลายรูปแบบ  เพื่อให้เกิด
ผลประโยชน์ที่สูงสุดโดยค านึงถึงความมัน่คง ปลอดภยั  และสะดวกต่อการถอนคืน  ส าหรับอตัราผลตอบแทนที่
ไดร้ับจะแตกต่างกนัตามแต่ระยะเวลาลงทุนและประเภทของการลงทุนน้ัน   
 โดยภาพรวมเป็นลักษณะการกระจายการลงทุน อยู่ในรูปของ เงินฝากประจ า ชสอ. หุ้นกู้ และ  หุ้น
สามัญ PTT Group ผลตอบแทนที่ได้รับจะแตกต่างกัน  โดยการลงทุนในแต่ละประเภทจะพิจารณาตามความ
เหมาะสม และให้เกิดความสะดวกต่อการถอนคืน มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้รับ
ประสิทธิผลมากที่สุด 
 ส าหรับการลงทุนในรูปของการถือหุ้นสามัญ PTT,PTTGC,TOP และชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย จ ากัด  เป็นการลงทุนระยะยาว  ผลตอบแทนขึ้นอยู่กับผลประกอบการของแต่ละแห่ง ซ่ึง
ผลตอบแทนโดยรวมที่ไดร้ับมีอตัราสูงกว่าเงินฝากธนาคาร และสถาบนัการเงินอื่น 
 

ประเภทเงินลงทุน รายละเอียดเงินลงทุนระหว่างปี 2567  (จ านวนเงิน : ลา้นบาท) ผลต่าง  ผลตอบแทน 

    ตน้ปี ลงทุนเพ่ิม ถอนคืน คงเหลือส้ินปี + เพ่ิม - ลด 
ที่ได้รับ (ลา้น

บาท)  
เงินฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ฯ 
(ชสอ.) 1,808.44 943.06 630.47 2,121.03 312.59 55.88 
หุ้นกู้( GPSC+TOP) 40.00 0.00 0.00 40.00 0.00 1.36 
หุ้น PTT   1,851.34 388.93 0.00 2,240.27 388.93 149.40 
หุ้น  PTTGC   594.88 0.00 0.00 594.88 0.00 9.06 
หุ้น TOP   9.37 0.00 0.00 9.37 0.00 0.68 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ฯ (ชสอ.) 731.15 100.00 0.00 831.15 100.00 37.15 
หุ้นบริษทัสหประกนัชีวิต 0.20 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 
  รวมทั้งส้ิน 5,035.38 1,431.99 630.47 5,836.90 801.52 253.53 

 

 
 
 
 

ตารางแสดงเงินรับฝากคงเหลือ ณ วนัที่  30  กนัยายน  2567 

ประเภทเงินรับฝาก ออมทรัพย ์ ออมทรัพยพิ์เศษ สินมธัยะ 
จ านวนเงิน (ลา้นบาท) 1.00 3,199.48 37.67 
จ านวนบญัชีเงินฝาก (บญัชี) 38 890 217 

อัตราดอกเบ้ียต่อปี (ที่จ่ายในปี 2567) 0.50% 2.25% 2.75% 
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ตารางแสดงปริมาณเงินทุนหมุนเวียนคงเหลือ ณ วนัที่  30  กนัยายน  2567 

รายการ เงินฝากประจ า หุ้นกู้ GPSC+TOP หุ้น PTT หุ้น PTTGC 
หุ้น 

TOP หุ้นชุมนุมสหกรณ ์ หุ้นสหประกันชีวิต 

จ านวนเงิน 2,121.03 40.00 2,240.27 594.88 9.37 831.15 0.20 

อตัราผลตอบแทน 0.75 - 3.55% 3.32 - 3.56%   ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน  (ปี 67 ชสอ.จ่ายปันผล 5.00%) 

  เงินลงทุนหุ้น PTT Group แสดงยอดคงเหลือตามราคาทุน 
 

4.  การเคลื่อนไหวของปริมาณทุนเรือนหุ้นระหว่างปี 2567 
ปริมาณเงินทุนที่เขา้สู่ระบบการบริหารงานของสหกรณ์ โดยภาพรวมจะมาจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิก

ในแต่ละเดือนเป็นส่วนใหญ่    ทุนเรือนหุ้นเป็นเงินทุนระยะยาวที่ช่วยเสริมสร้างฐานะความมัน่คงและการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพแบบยัง่ยืนต่อสหกรณ์ส่วนผลตอบแทนของทุนเรือนหุ้นจะอยู่ในรูปของเงินปันผลที่
ไดร้ับจากการจดัสรรจากก าไรสุทธิ  โดยไม่มีการก าหนดอตัราผลตอบแทนที่แน่นอนไว ้  ซ่ึงแตกต่างจากเงินรับ
ฝากของสมาชิกที่จะไดร้ับผลตอบแทนตามระยะเวลาและอตัราดอกเบี้ยที่ไดต้กลงกนั 
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กราฟแสดงสถานะการเงินของสหกรณ์ ปี 2567

ทุนเรือนหุ้น คงเหลือ ณ 30 กนัยายน 2567   (หน่วย:ลา้นบาท) 

ตน้ปี เพ่ิม ลด คงเหลือ 

5,563.88 499.16 61.80 6,001.24 
 

5.  สรุปสถานะการเงินของสหกรณ์ในรอบปี 2567 

สมาชิกสามารถเทียบเคยีงการบริหารงานของสหกรณ์จากปริมาณเงินทุนต่าง ๆ ที่สหกรณ์มีอยูไ่ด ้ โดย
พิจารณาจากทุนสะสมต่าง ๆ   ทุนเรือนหุ้น  เงินรับฝาก เงินทุนหมุนเวียน เงินลงทุนระยะยาว และเงินให้สมาชิก
กู ้  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

            ตารางแสดงสถานะการเงินของสหกรณ์ ปี 2567 

รายการ  ทุนส ารองและทุนสะสม ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก 
เงินฝากประจ า 

ชสอ. 
เงินลงทุนระยะ

ยาว  เงินให้สมาชิกกู้ 
จ านวนเงิน 378.21 6,001.24 3,238.15 2,121.03 3,715.87 4,076.15 
  เงินลงทุนระยะยาวแสดงด้วยราคาทุน   

 

6.  ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบประมาณการ รายได ้รายจ่าย  ส าหรับปี 2567 
การด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการด าเนินการไดป้รับเปลี่ยนแนวทางการสร้างรายไดแ้ละ

การให้บริการเงินกูใ้นหลากหลายรูปแบบเพื่อใหเ้กิดความสะดวกต่อสมาชิกที่ตอ้งการใช้บริการ มกีารบริหาร
จดัการค่าใช้จ่ายให้อยู่ในกรอบ เพื่อให้ไดผ้ลประกอบการใกลเ้คียงกบัเป้าหมายที่วางไว ้โดยการค านึงถึง
ผลประโยชน์ของสมาชิกทุกคนโดยสมาชิกสามารถพิจารณาไดจ้ากขอ้มูลรายละเอียดของรายไดด้งัน้ี 

 

รายการ รายละเอียด  (จ านวนเงิน : ลา้นบาท) ผลต่าง 

รายได้ - รายจ่าย และ ก าไรสุทธิ ผลการด าเนินงาน ประมาณการ + เพ่ิม - ลด 

รายได้ทั้งหมด   465.34 389.44 75.90 

รายจ่ายทั้งหมด   93.42 101.74 -8.32 

ก าไรสุทธิ   371.92 287.70 84.22 
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การด าเนินงานของปี 2567 ไดเ้พิ่มรูปแบบการให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิก กระจายการลงทุน การ
บริหารลูกหน้ี เพื่อสร้างรายไดใ้ห้เพิ่มขึ้นโดยการบริหารจดัการให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในสภาวะเศรษฐกิจ
ที่เปลี่ยนแปลง การแข่งขนัอตัราดอกเบี้ยเงินกูข้องสถาบันการเงิน การบริหารเงินลงทุนการบริหารเงินให้กู ้แก่
สมาชิก เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ โดยภาพรวมรายได้ที่สูงกว่าประมาณการ มาจาก
ผลตอบแทนเงินลงทุนระยะยาว ส าหรับปีน้ีมีก าไรสูงกว่าประมาณการ 84.22 ลา้นบาท 

 

รายละเอียดการเปรียบเทียบรายไดก้บัประมาณการ  ปี 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ รายละเอียด  (จ านวนเงิน : ลา้นบาท) ผลต่าง 

รายได้ ผลการด าเนินงาน ประมาณการ + เพ่ิม - ลด 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้แก่สมาชิก 211.27 212.77 -1.50 

ผลตอบแทนจากเงินฝากประจ า ชสอ. 55.88 55.72 0.16 

ผลตอบแทนจากการถือหุ้น และ หุ้นกู้ 197.65 120.61 77.04 

หุ้นกู้ , หุ้น ชสอ, สหประกนั,หุ้นสามญั PTT Group        

รายได้อื่น 0.54 0.34 0.20 

รวมรายได้ทั้งหมด 465.34 389.44 75.90 
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ผลการด าเนินงาน

ประมาณการ

รายละเอียดการเปรียบเทียบรายจ่ายกับประมาณการ  ปี 2567 
 

รายการ รายละเอียด  (จ านวนเงิน : ลา้นบาท) ผลต่าง 

รายจ่าย ผลการด าเนินงาน ประมาณการ + เพ่ิม - ลด 

หมวดดอกเบี้ยจ่าย   70.52 76.12 -5.60 

หมวดเกี่ยวกบัเจ้าหน้าที่   6.62 8.69 -2.07 

หมวดเกี่ยวกบักรรมการ/ผูส้อบบญัชี 1.24 1.56 -0.32 

หมวดเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์/วสัดุส านักงาน 0.04 0.10 -0.06 

หมวดค่าใช้จ่ายตามโครงการ 12.26 10.17 2.09 

หมวดค่าใช้สอย   2.74 5.10 -2.36 

รวมรายจ่ายทั้งหมด 93.42 101.74 -8.32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติที่ประชุม………………………… 
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3.3 รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ปี 2567 
 

              รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั 
ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 

เรียน ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด 

 ตามที่ ที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ไดม้ีมติรับรองการเลือกตั้งให้      
นายประมวล จ าปาทอง, นายพิพัฒน์ ทรงอักษร และนายบวรกฤษฏิ์  ฉากพิมายทวีกุล เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด ประจ าปีบญัชี 2566-2567 (โดยนายบวรกฤษฏิ์  ฉากพิมายทวีกุล ได้
สมัครใจลาออกจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการดว้ยเหตุผลส่วนตวัเมื่อวันที่ 1 กรกฏาคม 2567) ส าหรับปีทาง
บญัชีส้ินสุดวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 คณะผูต้รวจสอบกิจการไดเ้ขา้ตรวจสอบกิจการประจ าเดือนจ านวน 13 

ครั้ ง สุ่มตรวจโดยไม่แจง้ล่วงหน้า 1 ครั้ ง เขา้ร่วมประชุมรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการ
เป็นประจ าทุกเดือน คณะผูต้รวจสอบกิจการขอรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีโดยสรุปดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการฯ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง  

 และมติที่ประชุม 

1.2  เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิงานดา้นการบญัชี การเงิน การบริหารความเส่ียง 

 และการลงทุน 

1.3  เพื่อตรวจสอบการปฏบิตัิงานตามแผนและการใช้เงินตามงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการควบคุมภายใน การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลระบบ

สารสนเทศของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน การบนัทึกบญัชีเพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบและ

รายการที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  

2.2 สอบทานการประเมินการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูระบบ

สารสนเทศของสหกรณ์ 

2.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ขอ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์ และมติที่ประชุม รวมถึงค าสั่งของส่วนราชการที่ก ากบั

ดูแลก าหนดให้ตอ้งปฏิบตัิ 
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2.4 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์ 

2.5 ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง การวางกลยุทธ์ ดา้นการบริหารความเส่ียงสอดคลอ้งกบั

นโยบายการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้

2.6 ตรวจสอบการบริหารสินเช่ือประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือ  

การวางกลยุทธ์และระบบปฏิบตัิการเป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือ  

2.7 ตรวจสอบการบริหารงานดา้นการลงทุน ให้อยู่ภายใตน้โยบายที่ก าหนดไวแ้ละเป็นไปตาม

กฎหมายสหกรณ์ และด าเนินการภายใตเ้กณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

2.8 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอ่ง การก าหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหาร

ความเส่ียงดา้นสภาพคลอ่งของสหกรณ์  

3. สรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

3.1 ด้านบัญชีและการเงิน   

                           สหกรณ์มีการบันทึกบัญชีเป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียนก าหนด  การสุ่มตรวจ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนและถูกต้อง มีการจัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหน้ีสิน

ประจ าเดือน ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด ส่งรายงานให้สหกรณ์จงัหวดัชลบุรีเป็นประจ าทุกเดือนและแสดง

ผ่านเว็บไซต์ให้สมาชิกสามารถตรวจสอบได ้

                           การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและการตดัจ าหน่ายหน้ีสูญจากบญัชีลูกหน้ี สอดคลอ้งกบัระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ กล่าวคือการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของปี 2567 โดยพิจารณาเป็นราย ๆ ของลูกหน้ีตาม

ค าพิพากษาที่ได้มีการด าเนินการฟ้องคดีและด าเนินการเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ ยก่อนฟ้อง โดยผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการ ส าหรับลูกหน้ีเป็นหน้ีที่มีลักษณะตามที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนดให้ตดัเป็นหน้ีสูญ โดยก่อนจะตดัหน้ีสูญของลูกหน้ีรายใด คณะกรรมการด าเนินการไดม้ีการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญไว้เต็มตามจ านวนแล้ว ณ วันส้ินปีทางบัญชีน้ัน ๆ  และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ

ด าเนินการก่อนการน าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมตัิให้ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ  
                           ดา้นการรับฝากเงินเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ มีเอกสารประกอบการฝาก-ถอน เอกสาร
ช้ีแจงแหล่งที่มาของเงินครบถว้น ในรอบปีบญัชี 2567 สหกรณ์มีการรับฝากเงินจากสมาชิกของสหกรณ์เท่าน้ัน 

โดยแบ่งเงินฝากออกเป็น 3 ประเภท รวมเป็นเงิน 3,238,150,718.88 บาท (เพ่ิมขึ้นประมาณ 287.88 ลา้นบาทจากปี 66) 
                           1. เงินฝากออมทรัพย ์             38 บญัชี จ านวนเงิน           996,864.71 บาท 

                           2. เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ   960 บญัชี จ านวนเงิน 3,199,474,454.17 บาท 

                           3. เงินฝากสินมธัยะ              221 บญัชี จ านวนเงิน      37,679,400.00 บาท 
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3.2 ด้านการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลระบบสารสนเทศของสหกรณ์  

                           การควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐานที่เช่ือถือได้ ไม่มีการรั่วไหลของข้อมูลที่ส าคัญ มีการควบคุมดูแลการเขา้ถึงข้อมูลตามหน้าที่

ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และมีการติดตั้งระบบป้องกันไวรัสและปรับปรุงระบบป้องกนัไวรัสให้เป็น

ปัจจุบนัเสมอ มีการส ารองขอ้มูลจากระบบงานคอมพิวเตอร์ไวใ้นที่ที่ปลอดภยัทั้งภายในและภายนอกสหกรณ์  

                           การส ารองข้อมูลไวใ้นที่ปลอดภยัภายนอกโดยการเปิดใช้บริการ CLOUD หรือ Shared drive 

สหกรณ์อยู่ระหว่างด าเนินการพิจารณาเปิด official Account ของสหกรณ์กับบริษัท PTT Digital เพื่อรองรับ

ฐานขอ้มูลที่เพิ่มขึ้นและเสถียรภาพการเขา้ถึงขอ้มูลที่ส ารองไวใ้นอนาคต 

                           ระหว่างปีสหกรณ์ได้จัดท าแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในกรณีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไดร้ับความเสียหายหรือระบบหยุดชะงกัแลว้เสร็จ และไดท้ าการทดสอบตามแผนที่
ก าหนดไว ้ ซ่ึงสามารถยืนยนัไดว่้าระบบและขอ้มูลที่ส ารองไวส้ามารถกูค้ืนและน ากลบัมาใช้งานไดภ้ายในเวลา
ที่ก าหนด 

3.3 ด้านความสอดคล้องของการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ มติที่ประชุมและกฎหมายที่

เก่ียวข้อง  

                           การด าเนินงานของสหกรณ์ส่วนใหญ่แลว้สามารถปฏิบตัิไดส้อดคลอ้งกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ

ที่ประชุมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีเพียงส่วนน้อยที่สหกรณ์ยังไม่สามารถปฏิบัติให้สอดคล้องได้ หรืออยู่

ระหว่างเตรียมการเพื่อปฏิบัติให้สอดคล้อง เน่ืองจากระเบียบ กฎหมาย มีการแก้ไขใหม่ แต่ทั้งน้ีไม่ได้พบว่ามี

นัยส าคัญที่จะท าให้เกิดความเสียหายกับสหกรณ์  ซ่ึงคณะผู้ตรวจสอบกิจการได้รายงานให้คณะกรรมการและ

เจา้หน้าที่ทราบเพื่อด าเนินแกไ้ขแลว้เสร็จเป็นส่วนใหญ่ มีเพียงส่วนน้อยที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ซ่ึงผู้ตรวจได้

รายงานไวใ้นรายงานการตรวจสอบกิจการประจ าเดือนและจะมีการตรวจติดตามเป็นประจ าทุกเดือน 

                           สหกรณ์มีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน

และการป้องกันปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ

ท าลายลา้งสูง ที่สอดคลอ้งกบักฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของทางการที่มีผลบงัคบัใช้ในปัจจุบนั เมื่อวนัที่ 23 มิ.ย. 65 

และประกาศใช้แนวทางปฏิบตัิ ฯ เรียบร้อยแลว้ เมื่อวนัที่ 21 เม.ย. 66 ไดม้ีการทบทวน และวนัที่ 23 พ.ค. 67 โดย

คณะกรรมการสหกรณ์ในวาระการประชุมประจ าเดือนและฝ่ายจัดการไดด้ าเนินการตรวจสอบกฎหมายหรือ

กฎเกณฑ์แลว้ 
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                           พบว่าสอดคล้องกับกฎหมายที่บังคับใช้อยู่ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงจึงมีมติเห็นควรถือใช้

ข้อก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีการด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ

ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงฉบับที่

จดัท าครั้ งที่ 3 เมื่อวนัที่ 23 มิถุนายน 2565 ต่อไป การตรวจสอบการปฏิบตัิงานพบว่าสอดคลอ้งตามนโยบายและ

แนวทางปฏิบตัิโดยมีการเก็บบนัทึกเอกสารและหลกัฐานไวค้รบถว้น 

3.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป  

                           สหกรณ์มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน เพื่ อรับทราบผลการ

ด าเนินงานและปัญหาเพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ข ตลอดจนติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ การอนุมตัิการสมคัรเขา้เป็น

สมาชิกและการอนุมตัิให้ลาออก การให้ออกจากสหกรณ์ถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

                           ระหว่างปีได้น าผลการด าเนินงาน รายรับ รายจ่ายและก าไรที่ เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ

ประมาณการหรืองบประมาณที่วางไวอ้ย่างสม ่าเสมอ การด าเนินการโดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีการปรับปรุง

กฎระเบียบต่างๆ ที่ใช้ในสหกรณ์ให้เป็นปัจจุบนั 

                           การตรวจสอบรายจ่ายที่เกี่ยวขอ้งกับคณะกรรมการ เจา้หน้าที่ และผูต้รวจสอบกิจการฯ พบว่า

เป็นรายจ่ายที่สอดคล้องกับระเบียบฯ การด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และสอดคล้องกับ

สวสัดิการของเจา้หน้าที่ มีเอกสารหลกัฐานประกอบการจ่ายเงินที่ถูกตอ้งและครบถว้น  

3.5 ด้านการบริหารความเส่ียง  

                           สหกรณ์มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง จัดท าคู่มือบริหารความเส่ียง พ.ศ.

2567 และด าเนินงานตามแนวทางการบริหารความเส่ียง ไดจ้ดัระดบัความเส่ียงไว ้3 ระดบัไดแ้ก่ ความเส่ียงระดบั

ต ่า ระดบักลาง และระดบัสูง โดยประเภทความเส่ียงของสหกรณ์แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

                           1. ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ 

                           2. ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ 

                           3. ความเส่ียงดา้นการฝากและการลงทุน 

                           4. ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

                           5. ความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ 

                           จากการปฏิบัติตามแนวทางการจดัการความเส่ียงและการติดตามประเมินผล พบว่าสหกรณ์มี

ความเส่ียงอยู่ในระดับต ่า อย่างไรก็ดีสหกรณ์จะมีการทบทวนความเส่ียงของสหกรณ์เป็นประจ าทุกปีหรือใน

กรณีมีเหตุการณ์หรือปัจจยัที่มีนัยส าคญัและที่มีผลต่อเปลี่ยนแปลงต่อระดบัความเส่ียงของสหกรณ์   

 

 



 72 

3.6 ด้านการบริหารสินเช่ือ การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

                           ปัจจุบนัสหกรณ์ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกของสหกรณ์เท่าน้ัน ไม่มีการให้เงินกูย้ืมแก่สหกรณ์

อื่นหรือหน่วยงานอื่น การปฏิบตัิการดา้นการอนุมตัิเงินกูเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ มีเอกสารประกอบการ

กูย้ืมครบถว้น ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ในระหว่างปีมีการน าผลการด าเนินงานและ

ปัญหาที่พบมาพิจารณาเพื่อหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไขในกรณีที่พบจุดอ่อนในการตรวจสอบและ

อนุมตัิเงินกู ้

                           การตรวจสอบการให้เงินกูย้ืมแก่คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการและเจา้หน้าที่ของสหกรณ์ฯ 

ยอ้นหลงั 10 ปี พบว่าสอดคลอ้งกบัระเบียบ หลกัเกณฑ์ของสหกรณ์ที่ประกาศใช้ในช่วงเวลาดงักล่าวและไม่พบ

การการขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่อง การน าส่งตน้เงินกูแ้ละดอกเบี้ยเป็นปกติ

ตามประเภทของเงินกู้น้ันๆ การสุ่มตรวจความถูกต้องของเอกสารประกอบการกู้ยืมเงิน การค ้ าประกัน 

หลกัประกนัพบว่าถูกตอ้งครบถว้น  

                           ณ วันส้ินปีบัญชี 67 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งส้ิน 6,023 ราย มีจ านวนสมาชิกที่ใช้บริการเงินกูก้บั

สหกรณ์ 2,637 ราย รวมเป็นเงินให้สมาชิกกูย้ืมทั้งส้ินประมาณ 4,076,149,074.16 บาท มีลูกหน้ีตามค าพิพากษา 

30 ราย เป็นจ านวนเงินรวมประมาณ 41,207,206.94 บาท คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 1% ของเงินที่ให้กูย้ืมหรือ

สินเช่ือทั้งหมด 

                           ในดา้นการติดตามหน้ีเสียสหกรณ์มีเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการที่มีความรู้ความสามารถด้าน

กฏหมาย สามารถเป็นทนายความและด าเนินกระบวนการทางกฎหมาย ฟ้องร้อง บังคับคดี ได้เอง อย่างมี

ประสิทธิภาพภายใตเ้งื่อนไขและอายุความที่กฎหมายก าหนดไว ้ 

                           จากการตรวจสอบกรณีที่ลูกหน้ีมีหรือไม่มีทรัพย์สินเพียงพอที่จะช าระหน้ีตามค าพิพากษา

ให้กบัสหกรณ์และไดต้ดัจ าหน่ายหน้ีเป็นหน้ีสูญทางบัญชีแลว้ สหกรณ์ก็ยงัคงท าการสืบทรัพยข์องลูกหน้ีอย่าง

เต็มที่และต่อเน่ืองเพื่อที่จะยึดหรืออายดัทรัพยม์าช าระหน้ีให้กบัสหกรณ์ภายใตอ้ายุความบงัคบัคดี 10 ปี  

3.7 ด้านการลงทุน  

                           การลงทุนของสหกรณ์สอดคลอ้งตามพระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 

62 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ  เร่ืองข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของ

สหกรณ์ พ.ศ.2563 และอยู่ในกรอบการลงทุนที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมตัิ การตรวจสอบเอกสารสิทธ์ิของเงนิ

ลงทุน พบว่ามีอยู่จริงครบถว้นและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท.จ ากดั 

      ณ วนัที่ 30 กนัยายน 67 เงินลงทุนสะสมของสหกรณ์ที่นอกเหนือจากให้สมาชิกกูย้ืมและฝากไว้

กบัธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ไดม้ีการน าไปลงทุนภายนอกดงัน้ี 
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          ปัจจุบันสหกรณ์มีจ านวนเงินรับฝากจากสมาชิกและทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้นในทุกๆ ปี ในขณะที่

ปริมาณความตอ้งการเงินกู้ของสมาชิกมีอยู่อย่างจ ากัด ค่อนขา้งคงที่ ท าให้สหกรณ์มีเงินส่วนเกินที่ตอ้งบริหาร

มากขึ้น  เน่ืองดว้ยการลงทุนของสหกรณ์มีขอ้ก าหนดและค่อนขา้งจ ากดั     ดงัน้ัน ในอนาคตสหกรณ์มีแนวโน้ม 

ที่จะตอ้งน าเงินไปลงทุนในหุ้นสามญัหรือน าไปฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพิ่มขึ้น

เร่ือย ๆ   

                         ประเด็นน้ีจึงเป็นเร่ืองที่ท้าทายส าหรับคณะกรรมการด าเนินการ ที่จะต้องก าหนดนโยบายและ

แผนกลยุทธ์การลงทุน การรักษาสภาพคล่อง การบริหารเงินเขา้-ออก เพื่อให้เหมาะสมกบัปริมาณความตอ้งการ

กูย้ืมของสมาชิก ไม่ให้สหกรณ์มีเงินส่วนเกินที่ตอ้งบริหารหรือน าไปลงทุนอย่างอื่นเป็นจ านวนมากเกินไป เพื่อ

เป็นการกระจายความเส่ียงและป้องกนัการกระจุกตวัของเงินลงทุน รวมทั้งออกแบบผลิตภณัฑ์เงินกูข้องสหกรณ์

ให้สามารถแข่งขนักบัตลาดได ้ เพื่อจูงใจให้สมาชิกใช้บริการเงินกูก้บัสหกรณ์มากขึ้น  

 

 

รายละเอียดเงินลงทุน จ านวนเงินลงทุนคงเหลือ

สะสม  (บาท) 

การเปล่ียนแปลงระหว่างปี 

(บาท) 

(1.) เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ฯ    2,121,034,740.00  + 312,598,400.00 

(2.) หุ้นกูบ้ริษทั TOP    30,000,000.00  

       หุ้นกูบ้ริษทั GPSC    10,000,000.00  

(3.) หุ้นสามญับริษทั PTT 2,240,265,925.00 + 388,930,002.00 

       หุ้นสามญับริษทั PTTGC 594,879,193.00  

       หุ้นสามญับริษทั TOP 9,369,350.00  

(4.) หุ้นชุมนุมสหกรณ์ฯ 831,152,000.00 + 100,000,000.00 

(5.) หุ้นบริษทัสหประกนัชีวิต   200,000.00  

รวมเงินลงทุนทั้งหมดของสหกรณ์

ที่นอกเหนือจากการให้สมาชิกกูย้ืม 
              5,836,901,208.00 

 

 

                + 801,528,402.00 

 



 74 

3.8 ด้านการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์   

                           การด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าดว้ยการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่อง 

พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เร่ือง การก าหนดอตัราการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของ
สหกรณ์ ประกาศ ณ วันที่  31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ก าหนดให้สหกรณ์ ต้องด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉลี่ยราย

เดือนในอตัรา ไม่ต ่ากว่าร้อยละหน่ึง ของยอดเงินฝากทั้งหมด  

                           จากตัวเลขข้อมูลการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องรายเดือนของสหกรณ์ พบว่าสอดคล้องกบั
กฎหมายและเพียงพอต่อการด าเนินการและบริหารงาน  

(เน่ืองจากจ านวนเงินที่ฝากไวก้บัชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตอ้งน ามารวมค านวนอตัราการด ารง
สินทรัพย์สภาพคล่องตามกฎกระทรวงด้วยจึงท าให้สหกรณ์มีตัวเลขอัตราการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องที่
ค่อนขา้งสูงเมื่อเทียบกบัสหกรณ์อื่นทัว่ไป) 

อัตราการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ในแต่ละเดือนมีดังน้ี 

 
เดือน 

ตุลาคม 
 2566 

พฤศจิกายน 
2566 

ธันวาคม 
2566 

มกราคม 
2567 

กุมภาพันธ์ 
2567 

มีนาคม  
2567 

เมษายน 
2567 

พฤษภาคม 
2567 

มิถุนายน 
2567 

กรกฏาคม 
2567 

สิงหาคม 
2567 

กันยายน 
2567 

ร้อยละ 64.20 62.29 60.13 64.10 66.44 65.47 66.51 67.29 66.60 65.93 65.65 66.17 

                           ในระหว่างปีที่คณะผู้ตรวจสอบกิจการเข้าปฎิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมือในการจัดเตรียม
เอกสารและตอบขอ้ซักถามจากเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการทุกท่านเป็นอย่างดี รวมทั้งได้น าขอ้เสนอแนะไป

พิจารณาและปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ  
                           ทา้ยที่สุดน้ีขอฝากถึงสมาชิกทุกท่านให้ช่วยกนัมีส่วนร่วมในการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์      
เร่ิมจากตวัเราเอง โดยเขา้ไปที่เว็ปไซต์หรือแอปพลิเคช่ันของสหกรณ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งในข้อมูลของ

ตนเองเช่น จ านวนหุ้น เงินฝาก หน้ีสินคงเหลือ ภาระค ้าประกนั ปรับยอดสมุดเงินฝากให้เป็นปัจจุบนั รวมทั้ง
แสดงความคิดเห็นหรือออกเสียงเพื่อลงมติในวาระการประชุม เพื่อร่วมกนัก าหนดทิศทางหรือนโยบายในการ
บริหารงานสหกรณ์ร่วมกนั 

                                                                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

(นายพิพฒัน์ ทรงอกัษร)                             (นายประมวล  จ าปาทอง) 
      ประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการฯ                       คณะผูต้รวจสอบกิจการฯ 

 
 

มติที่ประชุม………………………… 
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มติที่ประชุม……………..

ประชุม………………….. 

3.4 นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2567 
       1. การจัดการความเส่ียง หรือ การบริหารความเส่ียง (Risk Management)  
              การวิเคราะห์ ประเมิน ตรวจสอบ ทบทวน และควบคุมความเส่ียงที่มีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงาน   
เพื่อให้สหกรณ์ลดความเสียหาย ทีอ่าจเกิดขึ้นจากความเส่ียงโดยตรง หรือโดยออ้ม 
        2. ความเส่ียงการบริหารงานของสหกรณ์ 
            (1) ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ  
            (2) ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์   

(3) ความเส่ียงดา้นการฝากและการลงทุน 
(4) ความเส่ียงดา้นสภาพคลอ่ง 
(5) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิการ 

        3. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) และการก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
            การประเมินความเส่ียงอย่างละเอียดตอ้งอาศยัขอ้มูลจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกเป็นส าคญั โดย
ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินที่เป็นมาตรฐาน ดงัน้ี 
            (1) ระดบัโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 
            (2) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
            (3) ระดบัของความเส่ียง (Degree of Risk) มี 3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัสูง ระดบักลาง และ ระดบัต ่า 
        4. การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง 
            (1) พิจารณาโอกาสและความถี่ในการเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
            (2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียงทีม่ีผลต่อสหกรณ์ 
            (3) วิเคราะห์ระดบัความเส่ียง 
            (4) การจดัล าดบัความเส่ียง 
        5.  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
            ก าหนด วางมาตรการควบคุม ติดตามการด าเนินการตามมาตรการในการควบคุมความเส่ียง และรายงาน
การด าเนินการในที่ประชุมกรรมการด าเนินงาน 
        6. การติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียง 

6.1 ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงไดต้ามที่ก าหนดไวอ้ย่างต่อเน่ือง ทั้งในส่วนของความ
เส่ียงที่ประเมินในปี 2566 และความเส่ียงในปี 2567 ซ่ึงความเส่ียงไมส่่งผลกระทบต่อการด าเนินการของสหกรณ์ 

6.2 ทบทวนการจดัท าคู่มือบริหารความเส่ียงสหกรณ์ออมทรพัยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั  ให้เป็น
มาตรฐาน เพื่อเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ฯ  

6.3 จดัท าคู่มือการลงทุนและการบริหารกลยุทธ์ 
6.4 จดัท าแผนพฒันาเจา้หน้าที่สหกรณ์ 
6.5 จดัท าคู่มือและการซักซ้อมการด าเนินการแผนฉุกเฉินโดยก าหนดสถานการณ์จ าลองที่อาจเกิดขึ้น 

       7. การจัดท ารายงานสรุปผลการบริหารความเส่ียงประจ าปีและรายงานในทีป่ระชุมกรรมการด าเนินงานทุกเดอืน 
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3.5 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ  
      และท่ีปรึกษา ได้รับจากสหกรณ์ในรอบปี 2567 

การรายงานตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์เครดิต    
ยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ขอ้ 14 (1) การรายงานขอ้มูลตามหลกัธรรมาภิบาลของสหกรณ์ 

        ในรอบปีบญัชี 2567 ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัคณะกรรมการด าเนินการ และ ผูต้รวจสอบกิจการ
ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ฯ เพื่อใช้ในการบริหารและด าเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นจ านวนเงินรวม
ทั้งส้ิน 4,436,100.00 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติที่ประชุม.............................. 

 

 



 77 

3.6 การด าเนินการตามมาตรการทางกฎหมายในรอบปี 2567 

            ในระหว่างปี คณะกรรมการด าเนินการไดบ้ริหารจดัการตามกระบวนการทางกฎหมาย ส าหรับลูกหน้ี
ที่ผิดนัดช าระหน้ีและไม่สามารถช าระหน้ีคืนให้กบัสหกรณ์ฯได ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
         1. การด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย 
            (1.1) ด าเนินการเขา้สู่กระบวนการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องคดี 
            (1.2) ด าเนินการฟ้องคดี 
            (1.3) ให้ความช่วยเหลือผูค้ ้าประกนักรณีการช าระหน้ีแทนผูกู้ ้  โดยเขา้โครงการตามระเบียบว่าดว้ย
การช่วยเหลือผูค้ ้าประกันที่ตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้ โดยปลอดการส่งเงินต้นเป็นระยะเวลา 3 ปี อตัราดอกเบี้ ย
กรณีที่ตอ้งรับผิดชอบแทนผูกู้ ้โดยคิดอตัราดอกเบี้ยเงินกูเ้ท่ากบัอตัราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  
           (1.4) ด าเนินการสืบทรัพย ์/ บงัคบัคดี / ยึดทรัพยข์ายทอดตลาด / อายดัสิทธิเรียกร้อง  

        2. รายการลูกหน้ีด าเนินคดี      

ล าดับที่ รายการ ลูกหน้ี (ราย) หน้ีคงเหลือ (บาท) การด าเนินการ 

1 ด าเนินการฟ้องคดีแพ่ง 
 
 

6 10,911,861.76 1.ปฏิบตัิตามเงื่อนไข           1  ราย 
2.ปรับโครงสร้างช าระหน้ี  1  ราย 
3.อยู่ระหว่างบงัคบัคด ี        3  ราย 
4.อยู่ระหว่างสืบทรัพยเ์พิ่ม  1  ราย  

2 ด าเนินการไกล่เกลี่ยก่อน
ฟ้องคด ี

23 29,983,246.55 1.ปฏิบตัิตามเงื่อนไข          19  ราย 
2.ยึดทรัพยข์ายทอดตลาด     2  ราย 
3.อายดัสิทธิเรียกร้อง            1  ราย 
4.อยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา 1  ราย 

3 ด าเนินคดีลูกหน้ี
ลม้ละลาย 

1 312,098.63 อยู่ระหว่างปฏิบตัิตามเงื่อนไข           
 

รวม 30 41,207,206.94  

           3. รายการลูกหน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการ      

ล าดับที่ รายการ ลูกหน้ี (ราย) หน้ีคงเหลือ (บาท) การด าเนินการ 

1 ลูกหน้ีถูกเจา้หน้ีรายอื่น 
ฟ้องยึดทรัพยข์ายทอดตลาด 

3 7,862,417.66 1.น าส่งหลกัทรพัยค์ ้าประกนัให้
ส านักงานบงัคบัคดี 
2.อยู่ระหว่างรอการทอดตลาด 
3.อยู่ระหว่างประนอมเจา้หน้ี 

รวม 3 7,862,417.66  
 

มติที่ประชุม..............................   



 78 

3.7 การแก้ไขระเบียบของสหกรณ์ ในรอบปี 2567 

         ในระหว่างปีคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาแกไ้ขระเบียบของสหกรณ์ ฯ จ านวน 1 ฉบบั เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการบริหารงานสหกรณ์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ล าดับ ระเบียบ วันที่มีผลบังคับใช้ 
1 ระเบียบว่าดว้ยการด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2567 
27 เมษายน 2567 

 เป็นการก าหนดระเบียบเพื่อให้สหกรณ์สามารถท าธุรกรรมทางการเงินโดยวิธีการโอนเงินให้กบัสมาชิก
และบุคคลอื่น ผ่านระบบ Krungthai Corporate Online เป็นการช่วยตรวจสอบการรับโอนเงินจากสมาชิก และ
สามารถบริหารจดัการทางดา้นการเงินไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภยัสูง  

 โดยมีกรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์เป็นผูม้ีอ านาจอนุมตัิจ่ายในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
การรับรู้รายการทางบัญชีของสหกรณ์ในการด าเนินธุรกรรมทางการเงินให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 
 

3.8  การใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกและการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว / 

       ทุนสาธารณประโยชน์ ในรอบปี 2567 
        1. จ่ายเงินทุนสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของสมาชิก  

            จ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เกี่ยวกบัการศพของสมาชิกและครอบครัว เป็นจ านวนเงิน 1,475,000.00   บาท 
(หน่ึงลา้นส่ีแสนเจ็ดหมื่นห้าพนับาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

            (1) จ่ายเงินให้กับทายาทสมาชิกที่เสียชีวิต จ านวน 9 ราย เป็นจ านวนเงิน 860,000.00 บาท 

                  1. นายบุญลอ้ม ศรีทา เลขที่สมาชิก 001386  อายุสมาชิก 26 ปี      
                      สงักดั SPRC  จ านวน 200,000.00 บาท   

    2. นายยิ่งศกัดิ์  รอดเงิน เลขทีส่มาชิก 002507  อายุสมาชิก 21 ปี 10 เดือน     
                      สงักดั PTTGC  จ านวน 200,000.00 บาท 
                  3. นายวีระวุฒิ โปตะวฒัน์  เลขทีส่มาชิก 002996 อายุสมาชิก 18 ปี 6 เดือน 
                      สงักดั PTTGC จ านวน 120,000.00 บาท   

                  4. นางสาวอรุณรัตน์ ติดตารัมย ์เลขที่สมาชิก 004768  อายุสมาชิก 13 ปี 2 เดือน 
                      สงักดั NPC S&E  จ านวน 120,000.00 บาท   
                  5. นายธนัช บุญชัย เลขที่สมาชิก 005447 อายุสมาชิก 11 ปี 5 เดอืน 

                      สงักดั PTTGCME จ านวน 120,000.00 บาท   
                  6. นายทวีพนธ์   เลิศวรรธนะรัตน์ เลขทีส่มาชิก 007211  อายุสมาชิก 4 ปี 11 เดือน     
                      สงักดั THAPPLINE จ านวน 40,000.00 บาท   
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                  7. นายปกรณ์ พิลาศจิตต ์เลขทีส่มาชิก 008375  อายุสมาชิก 1 ปี  3 เดอืน    
                      สงักดั PTT  จ านวน 20,000.00 บาท   
                  8. นายณัฐนนท์ พนัธ์ทอง เลขที่สมาชิก 008400  อายุสมาชิก 1 ปี 2 เดือน 
                      สงักดั บริษทั PTT  จ านวน  20,000.00 บาท   

    9. นายบุรินทร์ สนทอง เลขที่สมาชิก 008786 อายุสมาชิก 5  เดือน     
                      สงักดั PTTNGD  จ านวน 20,000.00 บาท   

            (2)  จ่ายเงินเพื่อร่วมท าบุญงานศพบุคคลในครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวิต จ านวน  123 ราย   

                   เป็นจ านวนเงิน 615,000.00 บาท 

         2. จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก  

               จ่ายเงินเพื่อเป็นสวสัดกิารให้กบัสมาชิก จ านวน 305 ราย เป็นจ านวนเงิน 947,000.00 บาท  
(เกา้แสนส่ีหมื่นเจ็ดพนับาทถว้น) โดยมรีายละเอียดดงัน้ี 
            (1)  สมาชิกเกษียณอายุ จ านวน 54 ราย ๆ ละ 10,000.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 
                   540,000.00 บาท (เกษียณอาย ุ60 ปี และเป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป) 
            (2)  สมาชิกเจ็บป่วยเขา้รับการรักษาพยาบาลเป็นคนไขใ้น จ านวน 156 ราย ๆ ละ  
                   2,000.00 บาท  เป็นจ านวนเงิน 312,000.00 บาท  
                   (กรณีพกัรักษาตวัตั้งแต่ 2 คืน 3 วนัขึ้นไป ให้ไดร้ับเงินช่วยเหลอืไม่เกิน 2 ครั้ ง ต่อปี)  
            (3)  สมาชิกสมรสและจดทะเบียนตามกฎหมาย จ านวน 23 ราย ๆ ละ 1,000.00 บาท   
                   เป็นจ านวนเงิน 23,000.00 บาท   
            (4)  สมาชิกมีบุตรจ่ายเงินรับขวญัทายาทใหม่ จ านวน 72 ราย ๆ ละ 1,000.00 บาท เป็น 
                   จ านวนเงิน 72,000.00 บาท   

         3. จ่ายทุนสาธารณประโยชน์  

             จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ์อื่น องค์กรต่าง ๆ กรมส่งเสริม

สหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตลอดจนหน่วยงานราชการอื่นในรูปของสาธารณกุศล สนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ให้กับหน่วยราชการที่ก ากับดูแลสหกรณ์ และชมรมสหกรณ์ต่าง ๆในรูปของการเช่ือมโยงเครือข่าย
ระหว่างสหกรณ์ดว้ยกนั เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน  37,500.00 บาท 

 

มติที่ประชุม…………………… 
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3.9 แผนการใช้ทุนสะสมเพื่อพัฒนากิจการสหกรณ์   

         ด้วยคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40 ได้มีมติการประชุมครั้ งที่ 7/2567 วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 
พิจารณาอนุมติัปรับปรุงต่อเติมอาคารส านักงานสหกรณ์ฯ เพื่อขยายตวัอาคารให้มีพื้นที่ภายในส านักงานเพิ่มขึ้น 
โดยค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างมาจากเงินทุนสะสมเพื่อการพฒันากิจการของสหกรณ์ 
              การด าเนินการของคณะกรรมการด าเนินการ 
              1.  จัดจ้างห้างหุ้นส่วนจ ากัด ดิม ดีไซน์ สตูดิโอ เป็นผู้ออกแบบ โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนเงิน 
180,000.00 บาท ตดัจ่ายจากงบค่าใช้จ่ายประจ าปี 2567 
              2. ขอบเขตการด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงอาคารส านักงาน เน้ือที่ใช้สอยรวม 348 ตารางเมตร  
                   1) พื้นที่อาคารเดิมมีขนาดกวา้ง 10.35 เมตร  ยาว 13.86 เมตร เน้ือที่ใช้สอยรวม 163 ตารางเมตร   
                   2) พื้นที่ก่อสร้างอาคารส่วนขยายต่อเติมเพิ่มใหม่ 
                        มีขนาดกวา้ง 16.35 เมตร ยาว 16.90 เมตร เน้ือที่ใช้สอยรวม  185 ตารางเมตร 
         3. ราคาประมาณการก่อสร้างรวมตกแต่ง เป็นจ านวนเงิน 5,174,520.00 บาท   

             1) ราคาค่าก่อสร้าง จ านวน 4,275,720.00 บาท 

             2) ราคาค่าตกแต่ง   จ านวน    898,800.00 บาท  

         4. ก าหนดการด าเนินการจดัหาผูร้ับเหมาและเร่ิมด าเนินการก่อสร้าง 

             1) ก าหนดการเปิดประมูลงานเพื่อจดัหาผูร้ับเหมา 

                  - ภายในวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567 

             2) ก าหนดการเร่ิมด าเนินการก่อสร้าง 

                 - ตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2567 - เมษายน 2568 
 

3.10 การประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้สมาชิก ในรอบปี 2567 

        (1) สหกรณ์ฯ ท าประกนัอุบตัิเหตุกลุ่ม ใหส้มาชิกทุกคน กบับริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
        (2) สหกรณ์ฯช าระเบี้ยประกนัในปี 2567 เป็นเงินจ านวน 2,356,930.00 บาท  

        (3) ระหว่างปีมสีมาชิกประสบอุบตัิเหตุจราจรสูญเสียชีวิต จ านวน 1 ราย “มิได้รับความคุ้มครอง” 

               ตามเงื่อนไขกรมธรรม์การประกนัภยัความสูญเสียหรือความเสียหายใดๆ อนัเกิดจาก หรือ         
              สืบเน่ืองจากสาเหตุ “การกระท าของผู้เอาประกันภัยขณะอยู่ภายใต้ฤทธ์ิสุรา สารเสพติดหรือยาเสพ 
              ติดให้โทษจนไม่สามารถครองสติได้”  ค าว่า “ขณะอยู่ภายใต้ฤทธ์ิสุรา” น้ัน “ในกรณีที่มีการตรวจ 
              เลือดให้ถือเกณฑ์มีระดับแอลกอฮอล์ในเลือด ตั้งแต่ 150 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ขึ้นไป” 
  

  

 มติที่ประชุม…………………… 
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3.11 การส่งผู้แทนสหกรณ์ฯ เข้าประชุม อบรม สัมมนา 
          สหกรณ์ฯ มีการส่งกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ สมาชิก และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุมสัมมนากบั

หน่วยงานภายนอก สหกรณ์อื่น องค์กรต่าง ๆ  กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ตลอดจนหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

        (1) เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี และประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุ้น 

              - สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

              - ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

              - บริษทั สหประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

              - ชมรมเจา้หน้าที่สหกรณ์ออมทรพัยภ์าคกลางภาคตะวนัออก และภาคตะวนัตก 

        (2) เขา้ร่วมงาน "วนัสหกรณ์แห่งชาติ ประจ าปี 2567 จงัหวดัชลบุรี " 

        (3) เขา้ร่วมโครงการสมัมนา "จบัจุดอนัตรายทางการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวกบัการทุจริต" 

              โดยเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคตะวนัออก 

        (4) เขา้ร่วมโครงการสมัมนา "เทคนิคการจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์" 

        โดยสมาคมนักบริหารสหกรณ์ออมทรัพย ์

         (5)  เขา้ร่วมโครงการสัมมนา "การก ากบัการปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ " 

         (IT Compliance) โดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

       (6) เขา้ร่วมโครงการสัมมนา  "ปี 67 เศรษฐกิจและการเงินจะเป็นอย่างไร และความรู้ดา้นกฎหมาย  

       เกีย่วกบัการบริหารงานสหกรณ์" โดยสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานบริษทั การบินไทย จ ากดั 

       (7) เขา้ร่วมประชุมโครงการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินสมาชิกเพื่อสร้างความเขม้แข็ง 

       แก่สหกรณ์ออมทรัพย ์ครั้งที่ 8 จงัหวดัระยอง โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

        (8) เขา้ร่วมโครงการสมัมนา "ไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง ที่พึ่งแรกของประชาชน" โดยศาลจงัหวดัชลบุรี  

        (9) เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรูส้ าหรับการเกษียณอายุการท างาน ให้กบับริษทั PTT Group 

        (10) เขา้ร่วมอบรม “หลกัสูตรผูต้รวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน ขั้นกลาง และการเจาะลึกกฎหมาย 

                กรณีศึกษา ขอ้สังเกตความผิดปกติที่สหกรณ์พึงรู้”  

               โดยสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และสมาคมผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 

       (11) เขา้ร่วมอบรม เร่ือง " หลกัสูตรนักบญัชีสหกรณ์มืออาชีพ ครั้ งที ่2"  

         โดยบริษทั เอ็น.เอส.เค. สอบบญัชีและกฎหมาย 

       (12) เขา้อบรม เร่ือง " การท า Mar Tech ของ SMS" "เจาะลึกกลยุทธ์เพิม่ Engagement กบัลูกคา้ดว้ย 

         Smart Communication Automation "  โดยบริษทั วนัม็อบบี้ จ ากดั 

มติที่ประชุม...................... 
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 3.12  ข้อร้องเรียนของสมาชิกในรอบปี 2567 

             สหกรณ์ฯ  ได้จัดช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหา  หรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง  

Web site , E-mail , Facebook และโทรศัพท์พื้นฐาน เพื่อให้การช่วยเหลือ แก้ไข บรรเทาความเดือดร้อน 

หรือตรวจสอบข้อเท็จจริง อันเน่ืองมาจากการได้รับความเดือดร้อน ความไม่เป็นธรรม หรือพบเห็นการ

กระท าผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 

              คณะกรรมการด าเนินการขอแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์ กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูก

ร้องเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณ์ ฯ ตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากบัดูแลสหกรณ์ออม

ทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การก ากบัดูแลดา้นธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ขอ้ 14 (2) 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  1. การถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ 

   - ไม่มี  

  2. การถูกด าเนินคดี  

   - ไม่มี 

                3. การถูกร้องเรียน   

   - ไม่มี 

                 4. การถูกลงโทษ 

    - ไม่มี 
  

 

 มติที่ประชุม...................... 
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ระเบียบวาระที่  4  
เร่ืองเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
 

4.1 พิจารณาประมาณการรายรับ – รายจ่าย และงบประมาณการพัฒนาระบบงานสหกรณ์  ปี 2568 
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4.2 พิจารณางบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ปี 2567 
หนังสือรับรองของสหกรณ ์

วันท่ี  ๑๗  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน นายศกัดิ์ ชาย  จนัทร์เรือง 

หนังสือรับรองฉบบัน้ีให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
ธุรกิจก๊าซ ปตท. จ ากัด ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดงักล่าว 
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนั ของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ ปตท. จ ากดั โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะ
เป็น ดงัต่อไปน้ี 

๑. งบการเงิน 
๑.๑ ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบใน  

การจดัท างบการเงิน โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
๑.๒ งบการเงินไม่มีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงรวมถึงการละเวน้การแสดง

รายการและขอ้มูลต่างๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 
๑.๓ ขอ้สมมติที่ส าคญัที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบญัชีมีความสมเหตุสมผล 
๑.๔ รายการหรือขอ้มูลดงัต่อไปน้ี มีการบนัทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

เช่น รายการธุรกิจที่มีกบัสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ข้อตกลงกับสถาบนัการเงินเกี่ยวกบัภาระผูกพนัเงิน
ฝาก หรือขอ้จ ากดัการใช้เงินกู ้สินทรัพยท์ี่ใช้เป็นหลกัประกนั 

๑.๕ เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงิน ที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย 
ไดป้รับปรุงหรือเปิดเผยแลว้ 

๑.๖ ผลของการไม่แก้ไขขอ้มูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระส าคญั ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไข ได้จัดท าเป็นเอกสารแนบของหนังสือ
รับรองน้ี 

๑.๗ ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ผูซ่ึ้งมีหน้าที่ส าคญัเกี่ยวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 

๑.๘ สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพนัหรือขอ้
ผูกมดัใดๆ ในสินทรัพยข์องสหกรณ์เวน้แต่ที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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๑.๙ สหกรณ์ไดบ้นัทึกหรือเปิดเผยรายการหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ์ทั้งทีเ่กิดขึ้นแลว้ และอาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้าไวอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้งไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกบัหลกัประกนั
ทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลทีส่าม นอกจากน้ีสหกรณ์ไมม่ีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

๑.๑๐ นอกจากเร่ืองที่อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏขอ้เท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมสีาระส าคญั ซ่ึงตอ้งน ามาปรับปรุงงบการเงนิ หรือเปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
๒. การให้ขอ้มูล 

ขา้พเจา้ไดจ้ดัเอกสารหลกัฐานและขอ้มูลดงัต่อไปน้ีให้ท่านตรวจสอบครบถว้นแลว้ คือ 
๒.๑ บนัทึกรายการทุกรายการในบญัชีเอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัชีและขอ้มลูอื่นที่เกี่ยวขอ้ง

ทั้งหมด 
๒.๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
๒.๓ ขอ้มูลอื่นที่ท่านขอจากขา้พเจา้เพื่อวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๒.๔ เขา้ถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจ าเป็นในการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีอย่างไม่จ ากดั  
๒.๕ สหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามเงือ่นไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไม่ปฏิบติัตามอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระส าคญัต่องบการเงิน นอกจากน้ีสหกรณ์ไดป้ฏิบตัิตามระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่ก ากบัดูแล ซ่ึงหากไม่ปฏิบตัิตามอาจมีผลกระทบอยางมสีาระส าคญัต่องบการเงิน 

๒.๖ สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงเร่ืองการทุจริตที่มีผลต่อการ
แสดงงบการเงินที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

๒.๗ สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทุกอย่าง ซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตหรือสงสยัว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวขอ้งกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เจา้หน้าที่สหกรณ์ ที่มีบทบาท
ส าคญัเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่องบการเงิน 

๒.๘ สหกรณ์ไมไ่ดร้ับหนังสือแจง้จากหน่วยราชการอนัมีผลต่องบการเงิน เพราะมิไดป้ฏิบตัิตาม
กฎหมายหรือขอ้บงัคบั ซ่ึงรวมถงึการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษอีากร หรือมหีน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นในภาย
หน้า ซ่ึงควรจะไดน้ ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลกัเกณฑ์ในการตั้งส ารอง
ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
                ขอแสดงความนับถือ 
   

      ลงช่ือ  .............................................................  

          ( นายประกอบ  เบญจศิริลกัษณ์ )  
                  ประธานกรรมการ    

      ลงช่ือ  .............................................................  

               ( นายทองพูน  กมเลศร์ )   
                        รองประธานกรรมการ 

  ควบคุมดูแลดา้นการบริหารจดัการ 
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4.3 พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2568 

         คณะกรรมด าเนินการไดพ้ิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2568  โดย
พิจารณาจากปัจจยัภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบทางตรงหรือทางออ้มต่อการบริหารงานดว้ยภาพรวม
ทั้งหมด 
         1. ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ฯ รวมทั้งปริมาณธุรกิจมีแนวโน้มลดลง  
         2. ต้นทุนทางการเงินสูงเม่ือเทียบกับสถาบันการเงินอ่ืน 
         3. แนวโน้มหน้ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ยังคงมีต่อเน่ือง  
         4. ทศิทางการด าเนินงานในปี 2567-2568 
             (1) ปรับปรุงผลิตภณัฑ์หรือออกผลิตภณัฑ์ใหม่ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก  
             (2) บริหารตน้ทุนทางการเงินและการลงทุนอย่างเป็นระบบ 
             (3) บริหารความเส่ียงในการลงทุน 
             (4) บริหารจดัการหน้ีที่ไม่ก่อให้เกิดรายได ้(NPL) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (5) พฒันาระบบ IT (Application) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
                                     กลยุทธ์และแผนการด าเนินงาน (Strategic action plan) 

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic objective) 

ดชันีช้ีวดัผลงาน (KPI) 
(Key Performance Indicator) 

เป้าหมาย 
Target 

แผนการด าเนินงาน 
Action Plan 

SO1: สร้างเสถียรภาพผลตอบแทนทางการเงิน  - การบริหารเงินทุน (Financial)  

F1 :  ลดความเส่ียงดา้น
การลงทุน 

• กระจายการลงทุนเพื่อลดความ
เส่ียง (Portfoliodiversification)   

• เป็นการลดการลงทุนจาก ชสอ. 
(เงินฝาก+หุ้น) โดยปรับเปลี่ยน
เป็นการลงทุนในรูปแบบอื่น 
โดยมีเป้าหมายให้เหลือการ
ลงทุนใน ชสอ. 60% ของเงิน
ลงทุนทั้งหมด  

• เพิ่มการลงทุนในรูปแบบอื่น 
เช่น ลงทุนในหุ้นสามญั หรือ
หุ้นกู ้หรือพนัธบตัรรัฐบาล 
ฯลฯ 

60:40 1.ก าหนดกรอบ
นโยบายการลงทุน 
2.กระจายการลงทุน 
(diversification) 
3. พจิารณาแต่งตั้งที่
ปรึกษาการลงทุน/ 
จดัจา้งผูจ้ดัการกองทุน
ส่วนบุคคล 
4.ก าหนดความเส่ียง
ดา้นการลงทุน 

F2 : ลดตน้ทุนทางการเงิน • ตน้ทุนเงินลงทุนเฉลี่ย(WACC)   
Weighted Average Cost Capital 

≥ 3.70% 1.ทบทวนอตัรา
ดอกเบี้ยเงินรับฝาก 
และเงินให้กู ้
2.ทบทวนอตัราเงิน 
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เป็นการก าหนดเป้าหมายของเงิน
ปันผล ให้สอดคลอ้งกบัผลการ
ด าเนินงาน  

ปันผล 
3.พิจารณาสถาบนั
การเงินส าหรับเงินกู ้ 
O/D ที่อตัราดอกเบี้ย
ต ่าสุด 

F3 : ปรับปรุงและเพิ่ม
ผลิตภณัฑ์ใหม ่

• จ านวนผลิตภณัฑ์ใหม่ 
• รายไดจ้ากดอกเบี้ยรับ 
• อตัราดอกเบี้ยเงินกู ้

- 1.ผลิตภณัฑ์ใหม ่เช่น 
 (1) สินเช่ือ SME loan 
 (2) สินเช่ือเพื่อรวมหน้ี
และ re-finance 
  (3) สินเช่ือกูซ้ื้อ
รถยนต์ 
2.ให้กูร้ะหว่างสหกรณ์ 

SO2: สร้างความพึงพอใจให้กบัสมาชิก – (Member) 

M1 : สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่สมาชิก 

• Customer Satisfaction Index 
(CSI) 

• ผูค้ ้าประกนัที่ตอ้งรับภาระแทน
ผูกู้ ้

- 1.ก าหนดระเบียบการ
ให้ความช่วยเหลือผูค้ ้า
ประกนัที่ตอ้งรับภาระ
แทนผูกู้/้อตัราดอกเบี้ย
ออมทรัพยพ์ิเศษ 
2.จดัให้สมาชิกมี
ประกนัชีวิตครอบ 
คลุมวงเงินกู ้
3.จดัให้มีประกนัภยั
คุม้ครองผูค้ ้าประกนั 

M2 : สร้างความพึงพอใจ
แก่สมาชิก 

• Customer Satisfaction Index 
(CSI) 

 

- 1.ส ารวจความพึงพอใจ
ลูกคา้ (เพือ่น ามาปรับ 
ปรุงการด าเนินงานและ
ออกผลิตภณัฑ์ใหม่) 
2. เปิดช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
ให้กบัสมาชิก 
3.ส่งเสริมให้ความรู้
ทางการเงินแก่สมาชิก 
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M3 : เพิม่สมาชิก • จ านวนสมาชิกจากบริษทัใหม่ 
• จ านวนสมาชิกจากบริษทัเดิม 

- 1. รับสมาชิกเพิ่มจาก
บริษทัในกลุ่ม ปตท.  
2. ส่งเสริมการออม
และรับสมาชิกจาก
บริษทัเดิมเพิ่ม 

SO3: การพฒันาและปรับปรุงกระบวนการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ - Internal process   

I1 : พฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1. การพฒันาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ครอบ 
คลุมการบริหารจดัการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้การด าเนินงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
2.พฒันาระบบ Cyber 
Security เพื่อป้องกนั
เหตุสุดวิสัยและการ
โจรกรรม 
3.มีการเตรียมความ
พร้อมในการด าเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์อย่าง
ต่อเน่ือง 

I2 : บริหารความเส่ียง • % NPL 
ก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม
ลูกหน้ี NPL ตอ้งไมเ่กิน 0.7% 
ของลูกหน้ีทั้งหมด 

< 0.7% 1.ก าหนดนโยบายการ
ให้สินเช่ือ 
2.ก าหนดนโยบายการ
บริหารและติดตามหน้ี 
3.ทบทวนเงื่อนไขการ
ให้เงินกูแ้ก่สมาชิก 
4.ทบทวนเงื่อนไขการ
ค ้าประกนั 
5. จดัท า/ทบทวน
บนัทึกความร่วมมือ
ระหว่างบริษทักบั
สหกรณ์ 
6.ตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารหน้ี NPL 
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• การลงทุน  1.ตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง ช่วย
ทบทวนการลงทุน 
2.ติดตามการประเมิน
ความเส่ียงดา้นการ
ลงทุน ทุก 6 เดือน หรือ
เมื่อมีการเปลีย่นแปลง
อย่างมีนัยส าคญั 
3.การจดัให้มีโปรแกรม
บริหารจดัการการ
ลงทุน 
4.การลงทุนผ่าน
กองทุนส่วนบุคคล 
มีผูเ้ช่ียวชาญ เป็น
ผูบ้ริหารจดัการแทน
สหกรณ์  

I3 : ปรับปรุงโครงสร้าง
และระบบบริหาร 

  1.จดัโครงสร้างองค์กร
ให้ชัดเจน 
2.สรรหามืออาชีพใน
การบริหารงาน 

SO4: พฒันาความรู้สมาชิกและพฒันาทกัษะเจา้หน้าที่ – Learning & Growth   

L1 : พฒันาความรู้สมาชิก   โครงการให้ความรู้
ทางการเงินกบัสมาชิก 

L2 : พฒันาทกัษะบุคลากร   พฒันาทกัษะเจา้หน้าที่
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน หรือ
ทดแทน/รองรับการ
เกษียณอาย ุ

 

 

มติที่ประชุม .......................................... 
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4.4 พิจารณานโยบาย แผนงานเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่น 

      และสถาบันการเงิน ปี 2568 
 

        คณะกรรมด าเนินการไดพ้ิจารณาก าหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกบัการฝาก การลงทุน ตามกฎกระทรวง
การด าเนินงานการก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 ขอ้ 5 (7) ก าหนดนโยบาย
และแผนงานเกี่ยวกบัการฝาก การลงทุน การกูย้ืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบนัการเงิน และการค ้าประกนั 
               1. กรอบวงเงินลงทุนและแผนการลงทุน ปี 2568         
                    1.1 กรอบวงเงินการลงทุนในปี 2568 จ านวน 1,000 ลา้นบาท (เท่ากบัปี 2567) 
                    1.2 แผนการลงทุน ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ มาตรา 62 
                          (1) ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัในเครือ ปตท. ไดแ้ก่ 
                                บริษทั PTT, PTTGC, PTTEP, TOP, SPRC, GPSC และ PTTOR 
                          (2) ลงทุนในหุ้นกู ้ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ และประกาศ คพช. 
                          (3) ขายหุ้นสามญัที่ถืออยู่เพื่อท าก าไรหรือเสริมสภาพคล่อง   
                2. นโยบายการลงทุนของสหกรณ์ ปี 2568         
                    2.1 ลงทุนในหุ้นสามญับริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัในกลุ่ม ปตท.  
                          มุ่งเน้นการลงทุนระยะยาว โดยตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 
                    2.2 ลงทุนในหุ้นสามญัและหรือหุ้นกู ้1 บริษทั ตอ้งไม่เกินร้อยละ 35 ของสินทรัพย์ 
                    2.3 ลงทุนในหุ้นกูแ้บบมีหลกัประกนัหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ที่ไดร้ับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ  
                          ไม่ต ่ากว่า A- ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี และมุ่งเน้นการลงทุนกบับริษทัที่มีการด าเนินงาน 
                           เป็นไปตามหลกั ESG (Environment, Social and Governance) 
                    2.4 ลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 
                    2.5 ลงทุนอื่นตามที่ระบุใน พ.ร.บ. สหกรณ์ และประกาศ คพช. 
                    2.6 พิจารณาการลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล 

 

 

มติที่ประชุม .............................................. 
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4.5 พิจารณาก าหนดการลงทุนของสหกรณ์ ปี 2568 
        การลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งชาติ พ.ศ. 2563 เร่ือง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์                                                        

                  เพื่อให้การบริหารงานเกี่ยวกับการลงทุนของสหกรณ์ฯส าหรับปี 2568 สามารถด าเนินการได้
หลากหลายรูปแบบ โดยได้รับผลประโยชน์และผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ  (คพช.) ก าหนด เร่ือง
ขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ  
                  จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567  พิจารณาการลงทุนส าหรับปี 2568  วงเงินไม่เกิน 
1,000 ล้านบาท ส าหรับกรอบการลงทุน แนวทางการลงทุน และนโยบายการลงทุน มีรายละเอียดดงัน้ี            
                 1. กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ.  2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนไ ด้ 
ดังต่อไปน้ี 
                   1. ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
                   2. ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบนัการเงินที่มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
                          แกส่หกรณ์ 
                   3. ซ้ือหลกัทรพัยข์องรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
                   4. ซ้ือหุ้นของธนาคารที่มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแกส่หกรณ์ 
                   5. ซ้ือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
                   6. ซ้ือหุ้นของสถาบนัที่ประกอบธุรกิจอนัท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ 
                          ของสหกรณ์ โดยไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
                   7. ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
            2. กรอบการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ พ.ศ. 2563 
                     (1) บตัรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผูอ้อก 
                     (2) ตัว๋แลกเงินที่ธนาคารเป็นผูร้ับรอง สลกัหลงัหรือรับอาวลั หรือตัว๋สัญญาใช้เงินที่ธนาคาร 
                           เป็นผูส้ลกัหลงัหรือรับอาวลั โดยไม่มีขอ้จ ากดัความรับผิด 
                     (3) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่ธนาคารซ่ึงมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผูอ้อก 
                     (4) บตัรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษทัเงินทุน หรือบริษทัเครดิตฟองซิเอร์       
                           ซ่ึงสถาบนัคุม้ครองเงินฝากประกนัการช าระคืนตน้เงินและดอกเบี้ย 
                      (5) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผูอ้อกภายใตโ้ครงการแปลงสินทรัพย ์
                            เป็นหลกัทรัพย ์ที่ไดร้ับอนุญาตตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลง   
                            สินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีน้ันไดร้ับการจดัอนัดบั 
                            ความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดบั A- ขึ้นไป จากบริษทัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือที่ไดร้ับความ 
                            เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
                      (6) หุ้นกู ้ที่ไดร้ับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือตั้งแต่ระดบั A- ขึ้นไป จากบริษทัจดัอนัดบัความ 
                            น่าเช่ือถือที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
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                      (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจดัตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
                            และอยู่ในการก ากบัดูแลของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
                      (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวตัถุประสงค์ในการลงทุนตาม มาตรา 62 แห่ง  
                            พระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
                การน าเงินฝากหรือลงทุนตาม (7) รวมกันต้องไม่เกินทุนส ารองของสหกรณ์และต้องผ่านการขออนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะด าเนินการได้ 
              3. กรอบการลงทุนตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ   
      4. แนวทางการลงทุน        
                 1) การลงทุนโดยสหกรณ์ฯ เป็นผูด้ าเนินการ 
                       2) การลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล 
                5. แผนการลงทุน 
                      1) ลงทุนในหุ้น PTT และ PTT Group มุ่งเน้นการลงทุนระยะยาว  โดยตอ้งไดร้ับความเห็นชอบ 
                          จากนายทะเบียนสหกรณ์ 
                      2) ลงทุนในหุ้นสามญัและหรือหุ้นกู ้1 บริษทั ตอ้งไม่เกินร้อยละ 35 ของสินทรัพย์ 
                      3) ลงทุนในหุ้นกูแ้บบมีหลกัประกนั หรือไม่ดอ้ยสิทธิที่ไดร้ับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ  
                          ไม่ต ่ากว่า A- ระยะเวลาไมเ่กิน 10 ปี และมุ่งเน้นการลงทุนกบับริษทัที่มีการด าเนินงาน  
                           เป็นไปตามหลกั ESG 

                      4) ลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 
                      5) ลงทุนอื่นตามที่ระบุใน พ.ร.บ.สหกรณ์มาตรา 62 และประกาศ คพช. 
                      6) พิจารณาการลงทุนโดยผ่านกองทุนส่วนบุคคล       
 

                      คณะกรรมการด าเนินการขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์
ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท.จ ากัด ลงทุนตามกรอบของ พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ.  2542 มาตรา 62 ตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) ก าหนด และข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ส าหรับปี 2568 ในวงเงิน
ไม่เกิน 1,000 ล้านบาท   โดยด าเนินการตามกรอบการลงทุน แนวทางการลงทุน และแผนการลงทุน ที่ก าหนด  
 
 
 
 
มติที่ประชุม ........................................ 
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4.6  พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ปีบัญชี 2567 
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มติที่ประชุม ........................................ 
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4.7 พิจารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมและการค ้าประกัน ประจ าปี 2568 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกูย้มื

หรือการค ้าประกนัของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ประกอบดว้ยประกาศนายทะเบียนสหกรณ์เร่ือง ค านิยามวงเงินการ
กูย้ืมหรือการค ้าประกนัของสหกรณ์ ประกาศ ณ วนัที่ 8 กุมภาพนัธ์ 2561 

                   ข้อมูลสนับสนุนประกอบการพิจารณา 

                   ณ  วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

                   สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจก๊าซ ปตท.จ ากัด  

                   มีทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว เป็นจ านวนเงิน 6,017.90 ล้านบาท 

                   มีทุนส ารอง เป็นจ านวนเงิน 344.46 ล้านบาท 

                   1. เป็นวงเงินที่ก าหนดเท่ากบัปี  2567   
                   2. เป็นวงเงินเมื่อเทียบกบัทุนส ารองของสหกรณ์ฯ คิดเป็น 1.31 เท่า (450 ลา้น/344.46 ลา้น)  

                   3. เป็นวงเงินเมื่อเทียบกบัทุนเรือนหุ้นสมาชิกคิดเป็น 0.07 เท่า  (450 ลา้น/6,017.90 ลา้น)  
                   4. เป็นวงเงินเมื่อเทียบกบัเงินรับฝากของสมาชิกคิดเป็น 0.14 เท่า (450 ลา้น/3,260.86 ลา้น)  

                   5. เป็นวงเงินเมื่อเทียบกบัทุนเรือนหุ้นรวมกับเงินส ารองของสหกรณ์ฯ คิดเป็น 0.07 เท่า 

                       (450 ลา้น/6,362.36 ลา้น)  ซ่ึงนายทะเบยีนก าหนดไว้ไม่เกิน 1.5 เท่า 

                   6. ส าหรับวงเงินกูย้ืมที่สหกรณ์ฯมีอยู่ปัจจุบนั O/D ธนาคารกรุงไทย จ ากดั สาขาชลบุรี   
                       จ านวน 20 ลา้นบาท (อตัราดอกเบี้ย MOR+2%) (ณ วนัที่ 31 ต.ค.67  MOR = 9.52%) 

                   7. เป็นการตั้งวงเงินส ารองไวส้ าหรับภาวะฉุกเฉินที่จ าเป็นตอ้งใช้วงเงินกู ้โดยไม่ตอ้งเรียก 
                       ประชุมวิสามญั           
 

      คณะกรรมการด าเนินการ ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนด

วงเงินการกู้ยืมและการค ้าประกันประจ าปี 2568 ซึ่งสหกรณ์ฯอาจกู้ยืมได้ในวงเงินไม่เกิน 450,000,000.00 บาท                 

(ส่ีร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) ส าหรับการด าเนินกิจการสหกรณ์  

 

 

 

มติที่ประชุม ......................................... 
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4.8  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 
 

 คณะกรรมการด าเนินการขอน าเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์มีแนวโน้มขาดทุนสะสม พ.ศ. 2566 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ พ.ศ.2563 

ส าหรับการแกไ้ขขอ้บงัคบัในครั้ งน้ีเป็นการแกไ้ขเฉพาะส่วน จ านวน 9 ขอ้ โดยมีรายละเอียดการแก้ไข 
ดงัน้ี  
1. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 44  การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ เหตุผล 

หมวด 5 
สมาชิก 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ข้อ 44 การจ่ายคืนจ านวนเงินของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณี
ที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ
เหตุตามข้อ 40 (1) (2) (3) และ (5) 
สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่
ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิก
ซ่ึงออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนคา้งจ่ายบรรดา
ที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่
ผูม้ีสิทธิไดร้ับ โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผูม้ี
สิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืน
ทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ย
คืนส าหรับปีที่ออกน้ัน หรือจะเรียกให้
จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญชีที่
ออกโดยไดร้ับเงินปันผลและเงินเฉลี่ย
คืนส าหรับปีที่ออกน้ันด้วยในเมื่ อที่
ประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีน้ันแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก 
ส่วนเงินรับรับฝากและดอกเบี้ ยน้ัน 

หมวด 5 
สมาชิก 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ข้อ 44 การจ่ายคืนจ านวนเงินของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ใน
กรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามขอ้ 40 (1) (2) (3) และ 
( 5 )  สหกร ณ์จะ จ่ ายคื นค่ าหุ้นที่
สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่า
หุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอื่น 
พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ย
คืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยู่
ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู ้มีสิทธิได้รับ 
โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผู้มีสิทธิได้รับ
จะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดย
ไม่มี เ งินปันผลหรือ เงินเฉลี่ยคืน
ส าหรับปีที่ออกน้ัน หรือจะเรียกให้
จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบญัชีที่
ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกน้ันด้วยใน
เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรร
ก าไร สุทธิประจ าปี น้ันแล้วก็ได้
สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับรับฝาก

 
 
 
ตามระ เบี ยบนายทะ เบี ยน
สหกรณ์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การ
จ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มี
ผ ลก ารด า เ นินงานขาดทุน
สะสมหรือสหกรณ์มีแนวโน้ม
ข าดทุนสะสม  พ . ศ .  2 566 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วนัที่ 3 มกราคม 2567  
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สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
       ถา้ในปีใดจ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืน
เน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
จะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปี น้ัน 
คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้
รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีน้ัน ไว้
จนถึง ปีทางบัญชีใหม่  แต่ เฉพาะ
ส ม า ชิ ก ที่ ข า ด จ า ก ส ม า ชิ ก ภ าพ
เน่ืองจากตนได้ออกจากงานประจ า
ตามข้อ 34 (3) โดยไม่มีความผิดน้ัน
คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผัน
เป็นพิเศษ 
      ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (4) สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝากเงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ ยค้างจ่าย
บรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์
คืนให้ตามกฎหมายลม้ละลาย 
     
       ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (6) (7) และ 
(8) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปัน
ผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ ยค้าง
จ่ า ยบร รด าที่ ส ม า ชิก น้ันมี อ ยู่ ใน
สหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
ตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหาก
สมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวัน
ส้ินปีโดยขอรับเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนในปีน้ันภายหลงัที่  ที่ประชุม
ใหญ่ใด้พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ

และดอกเบี้ ยน้ัน สหกรณ์จะจ่ายคืน
ให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
       ถ้าในปีใดจ านวนค่าหุ้นที่ถอน
คืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือน
หุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้น
ปีน้ัน คณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพราย
ต่อไปในปีน้ัน ไว้จนถึงปีทางบัญชี
ใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพเน่ืองจากตนไดอ้อกจาก
งานประจ าตามข้อ 34 (3) โดยไม่มี
ค ว า ม ผิ ด น้ั น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการอาจผ่อนผนัเป็นพิเศษ 
      ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภ าพ เพ ร าะ เหตุต ามข้อ  4 0  ( 4) 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝากเงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ย
ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยู่ใน
ส ห ก ร ณ์ คื น ใ ห้ ต า ม ก ฎห ม า ย
ลม้ละลาย 
      ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) (7) 
และ (8) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เ งิ น ปันผลและ เงิน เ ฉลี่ ยคืนกับ
ดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชิกน้ัน
มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา
อันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือ
เ งิ น เ ฉลี่ ยคืนตั้ งแต่ ปีที่ ออกจาก
สหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่าย
ค่าหุ้นภายหลังวันส้ินปีโดยขอรับ
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีน้ัน
ภายหลงัที่ ที่ประชุมใหญ่ใดพ้ิจารณา
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ประจ าปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ ย น้ันสหกรณ์จะจ่ายให้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
      ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสม
หรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้
ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิก  ที่
พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่าง ปี
จนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้
ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะ
จ่ายคืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้น
ทั้งหมดหักดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือ
และหน้ีสินทั้งส้ินแล้วน ามาเฉลี่ยโดย
ใช้จ านวนหุ้นทั้งส้ินเป็นฐานในการ
ค านวณ 
     เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงิน
ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆไป 
สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุก ปี  
และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่า
มูลค่ าต่อ หุ้นที่ ก าหนดไว้ในข้อ  5 
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุน
สะสม 

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได ้ ส่วน
เงินรับฝากและดอกเบี้ ยน้ันสหกรณ์
จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 
                                   

 
มติที่ประชุม………………………………  
 

2. พิจารณาเพิ่มเติมข้อบังคับ ข้อ 44 /1 หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่เข้าข่ายมีผลการด าเนินงานขาดทุน  
    สะสมหรือสหกรณ์ มีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืนค่าหุ้นเม่ือสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ เหตุผล 
 ข้อ 44 /1 หลักเกณฑ์การพิจารณา

ส ห ก ร ณ์ ที่ เ ข้ า ข่ า ย มี ผ ล ก า ร
ด า เ นินง านข าดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์ มีแนวโน้มขาดทุนสะสมใน
การจ่ายคืนค่าหุ้นเม่ือสมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพ ดังน้ี 

เพิ่มเ น้ือความให้เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การจ่ายคืนค่า
หุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์มีแนวโน้มขาดทุน
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    (1) สหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงาน
ขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิ
ประจ าปีที่เกินกว่าทุนส ารอง  ซ่ึงจะ
แสดงตวัเลขไวใ้นวงเล็บ โดยปรากฏ
รายการในงบการเงินปีล่าสุดที่ ได้
ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้
แลว้ 
   (2) สหกรณ์มีผลการด าเนินงาน
ขาดทุนสุทธิติดต่อกันในรอบสองปี
บัญชีย้อนหลัง และปรากฏรายการ
ผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิจนท า
ให้ทุนส ารองคงเหลือน้อยกว่าร้อย
ละสิบของทุนส ารองจากปีก่อนใน
งบการเงินที่ไดต้รวจสอบและแสดง
ความเห็นไวแ้ลว้ 
   (3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่าง
ปีมีความเสียหายจากการด าเนินงาน
เกี่ ยวกับการ เงิน การบัญชี  ห รือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออื่น ๆ 
เกินกว่าทุนส ารองของสหกรณ์ 
     ทั้งน้ี หากสหกรณ์เขา้หลกัเกณฑ์
ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอ
การจ่ายคืนค่าหุ้นในระหว่างปีบญัชี
ให้แก่สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ
หรือผู้ที่มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดย
จะจ่ายไดห้ลงัจากวันส้ินปีทางบัญชี
สหกรณ์ในปีที่สมาชิกข าด จ าก
สมาชิกภาพ ซ่ึงงบการเงินไดร้ับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นและ
ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ไดอ้นุมตัิ
งบการเงินแลว้ 
 

สะสม พ.ศ.2566 ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วนัที่ 3 มกราคม 
2567 

 
มติที่ประชุม……………………… 
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3. พิจารณาเพิ่มเติมข้อบังคับ ข้อ 44/2 การค านวณมูลค่าต่อหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสม 
    หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ เหตุผล 
 ข้อ 44/2 การค านวณมูลค่าต่อหุ้น

กรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงาน
ข าดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่ มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้สหกรณ์
ค า น ว ณ มู ล ค่ า ต่ อ หุ้ น โ ด ย น า
สินทรัพย์ทั้ ง ส้ินหักหน้ีสินทั้ ง ส้ิน 
แล้วหารด้วยจ านวนหุ้นทั้ ง ส้ิ นที่
ช าระเต็มมูลค่าแลว้ 
      ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นที่
ค านวณได้ตามวรรคแรก ให้ เ ป็น
ปัจจุบันทุกปี โดยเปิดเผยไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินประจ าปีน้ัน  ๆ
โดยมูลค่าต่อหุ้นจะตอ้งไม่เกินกว่ามูล
ค่าที่ก าหนดไวเ้ดิมตามขอ้บงัคบั 

เ พ่ิมเนื้ อความให้เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายคืนค่า
หุ้นกรณีสหกรณ์ที่ มีผ ล การ
ด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์ มีแนวโน้ มข าดทุ น
สะสม พ.ศ.2566 ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ 3 มกราคม
2567 

 
มติที่ประชุม…………………………  
 

4. พิจารณาเพิ่มเติมข้อบังคับ ข้อ 44/3 การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือ   
     สหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ เหตุผล 
 ข้อ  44 /3  ก ารจ่ายคืนค่าหุ้ นก รณี

สหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุน
สะสมห รือ สหกรณ์ที่ มี แนวโ น้ม
ขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่
ละ ปีบัญชีของสหกรณ์ที่มี ผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสะสม หรือสหกรณ์
ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคืน
ค่าหุ้นไดไ้ม่เกินร้อยละสิบของจ านวน
หุ้นทั้งส้ินท่ีช าระเต็มมูลค่าแล้ว  ณ วนั
ส้ินปีทางบญัชีของปีก่อน โดยให้ล าดบั
การจ่ายตามเหตุการขาดจากสมาชิก
ภาพ ดงัน้ี 

เพิ่มเ น้ือความให้เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การจ่ายคืนค่า
หุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม พ.ศ.2566 ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วนัที่ 3 มกราคม 
2567 
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    (1) ตาย 
    (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ
เสมือนไร้ความสามารถ 
    (3) เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบั 
    กรณีสหกรณ์ค านวณมูลค่าต่อหุ้น
แล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ 
หรือติดลบ สมาชิกที่ขาดจากสมาชิก
ภาพในขณะน้ันจะไดร้ับคืนค่าหุ้นที่
มีมูลค่าเท่ากบัศูนย ์หรือไม่ไดร้ับค่า
หุ้นคืน 
     กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
ตาม ขอ้ 44/3 (1) (2) โดยเมื่อค านวณ
มูลค่าต่อหุ้นตาม ข้อ 44/2 แล้ว  มี
มูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือเป็นศูนย์ 
หรือติดลบ และทายาทหรือผูร้ับโอน
ประโยชน์ยงัไม่มีความประสงค์จะ
รับค่าหุ้นคืน  ในขณะน้ันให้ชะลอ
การจ่ายคืนค่าหุ้นในระหว่างปีบญัชี
ให้แก่สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ
หรือผู้ที่มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดย
จะจ่ายไดห้ลงัจากวันส้ินปีทางบัญชี
สหกรณ์ในปีที่สมาชิกข าด จ าก
สมาชิกภาพ ซ่ึงงบการเงินไดร้ับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นและ
ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ไดอ้นุมตัิ
งบการเงินแลว้ 

 
 
มติที่ประชุม…………………………  
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5. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ  ข้อ 59  การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ เหตุผล 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ข้อ 59 การจ่ายคืนจ านวนเงินของ
สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  
ในกรณีที่สมาชิกสมทบ  ขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 56(1) 
(2) (4) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่า
หุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์
ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึง
ออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปัน
ผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่
สมาชิกสมทบน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ให้แก่ผูม้ีสิทธิไดร้ับ โดยเฉพาะค่าหุ้น
น้ันผู้มีสิทธิใด้รับจะเรียกให้สหกรณ์
จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือ
เงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกน้ัน หรือ
จะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปี
ทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกน้ัน
ด้วยในเมื่ อที่ประชุมใหญ่มีมติให้
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีน้ันแล้วก็
ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยน้ันสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
    ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืน
เ น่ืองจากสมาชิกสมทบขา ดจ าก
สมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุน
เรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวัน
ต้นปีน้ัน คณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ
สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพร าย

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ข้อ 59 การจ่ายคืนจ านวนเงินของ
สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ 
ในกรณีที่สมาชิกสมทบ  ขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 56(1) 
(2) (4) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่า
หุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์
ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซ่ึง
ออกเพราะเหตุอื่น พร้อมดว้ยเงินปัน
ผลและเงินเฉลี่ยคืนคา้งจ่ายบรรดาที่
สมาชิกสมทบน้ันมีอยู่ในสหกรณ์
คืนให้แก่ผู ้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะ
ค่าหุ้นน้ันผู้มีสิทธิใด้รับจะเรียกให้
สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปัน
ผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออก
น้ัน หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลงัจาก
วันส้ินปีทางบัญชีที่ออกโดยได้รับ
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปี
ที่ออกน้ันด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่
มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี
น้ันแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงิน
รับฝากและดอกเบี้ ยน้ันสหกรณ์จะ
จ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
    ถา้ในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืน
เ น่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง
ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่
ในวันต้น ปี น้ัน  คณะกร รมการ
ด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืน
ค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิก

 
 
 
ตามระ เบี ยบนายทะ เบี ยน
สหกรณ์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การ
จ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มี
ผ ลก ารด า เ นินงานขาดทุน
สะสมหรือสหกรณ์มีแนวโน้ม
ข าดทุนสะสม  พ . ศ .  2 566 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วนัที่ 3 มกราคม 2567 
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ต่อไปในปีน้ันไว้จนถึงปีทางบัญชี
ใหม่ 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 56 (3) 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นเงินรับฝาก เงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ ย
ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมี
อยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ลม้ละลาย 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 56 (6) 
และ (7) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ ย
ค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมี
อยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควรโดยไม่มี เงินปันผลหรือเงิน
เฉลี่ยคืนตั้ งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ 
หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่า
หุ้นภายหลังวันส้ินปีทางบัญชี โดย
ขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปี
น้ันภายหลังที่  ที่ประชุมใหญ่ ไ ด้
พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็
ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ ย น้ัน
สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
     ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือ
มีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอ
การจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบที่
พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่าง ปี
จนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้
ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะ
จ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบ โดยน าทุน
เ รือนหุ้นทั้ งหมดหักด้วยข าดทุ น
สะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลว้

ภาพรายต่อไปในปีน้ันไว้จนถึงปี
ทางบญัชีใหม่ 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 56 (3) 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นเงินรับฝาก เงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ย
คา้งจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมี
อยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ลม้ละลาย 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 56 (6) 
และ (7) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เ งิ น ปันผลและ เงิน เ ฉลี่ ยคืนกับ
ดอกเบี้ ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิก
สมทบน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้
ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงิน
ปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้ งแต่ปีที่
ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิก
สมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวัน
ส้ินปีทางบญัชี โดยขอรับเงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนในปีน้ันภายหลงัที่ 
ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้ ส่วนเงินรับ
ฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณ์จะจ่าย
ให้ตามระเบียบของสหกรณ์      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตดัเน้ือความสองวรรคทา้ยออก
เพื่อให้การค านวณมูลค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นเป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
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น ามาเฉลี่ยโดยใช้จ านวนหุ้นทั้ ง ส้ิน
เป็นฐานในการค านวณ 
     เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงิน
ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ 
ไป สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่าเงินค่า
หุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่า
มูลค่าต่อหุ้น ที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุน
สะสม 

 
 
 
 
 

 

มติที่ประชุม .......................................... 
 

6. พิจารณาเพิ่มเติมข้อบังคับ  ข้อ 59/1 หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่เข้าข่ายมีผลการด าเนินงานขาดทุน    
    สะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืนค่าหุ้นเม่ือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ  

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ เหตุผล 

 ข้อ 59/1 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส ห ก ร ณ์ ที่ เ ข้ า ข่ า ย มี ผ ล ก า ร
ด า เ นินง านข าดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม
ในการจ่าย คืนค่าหุ้นเ ม่ือสมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพ ดงัน้ี 
    (1) สหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงาน
ขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิ
ประจ าปีที่เกินกว่าทุนส ารองซ่ึงจะ
แสดงตวัเลขไวใ้นวงเล็บ โดยปรากฎ
รายการในงบการเงินปีล่าสุดที่ ได้
ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้
แลว้ 
    (2) สหกรณ์มีผลการด าเนินงาน
ขาดทุนสุทธิติดต่อกันในรอบสองปี
บัญชีย้อนหลัง และปรากฏรายการ
ผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิ  จน
ท าให้ทุนส ารองคงเหลือน้อยกว่า

เพิ่มเ น้ือความให้เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การจ่ายคืนค่า
หุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม พ.ศ.2566 ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วนัที่ 3 มกราคม 
2567 
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ร้อยละสิบของทุนส ารองจากปีก่อน 
ในงบการเงินที่ได้ตรวจสอบและ
แสดงความเห็นไวแ้ลว้ 
   (3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่าง
ปีมีความเสียหายจากการด าเนินงาน
เกี่ ยวกับการ เงิน การบัญชี  ห รือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออื่น ๆ 
เกินกว่าทุนส ารองของสหกรณ์ 
    ทั้งน้ี หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์
ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอ
การจ่ายคืนค่าหุ้นในระหว่างปีบญัชี
ให้ แก่ ส ม า ชิกสมทบที่ ขาดจาก
สมาชิกภาพหรือผูท้ี่มีสิทธิไดร้ับคืน
ค่าหุ้น โดยจะจ่ายไดห้ลงัจากวนั  ส้ิน
ปีทางบัญชีสหกรณ์ในปีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพ ซ่ึงงบ
การเงินได้รับการตรวจสอบและ
แสดงความเห็น และที่ประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงิน
แลว้ 

 
มติที่ประชุม…………………………  
 

7. พิจารณาเพิ่มเติมข้อบังคับ  ข้อ 59/2  การค านวณมูลค่าต่อหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุน  
    สะสมหรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ เหตุผล 
 ข้อ 59 /2 การค านวณมูลค่าต่อหุ้น

กรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงาน
ข าดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่ มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม ให้สหกรณ์
ค านวนมูลค่าต่อหุ้นโดยน าสินทรัพย์
ทั้งส้ินหักหน้ีสินทั้งส้ิน แลว้หารดว้ย
จ านวนหุ้นทั้งส้ินที่ช าระเต็มมูลค่า
แลว้ 

เพิ่ ม เ น้ือความให้ เ ป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่า
ดว้ยหลกัเกณฑ์การจ่ายคืนค่าหุ้น
ก ร ณี ส ห ก ร ณ์ ที่ มี ผ ล ก า ร
ด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 
พ .ศ .2566 ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วนัที่ 3 มกราคม 2567 
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      ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นที่
ค านวณได้ตามวรรคแรก ให้เป็น
ปัจจุบนัทุกปี โดยเปิดเผยไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงินประจ าปีน้ัน 
ๆ โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกิน
กว่ามูลค่ าที่ ก าหนดไว้ เดิม ต าม
ขอ้บงัคบั 

 
มติที่ประชุม………………………  
 

8. พิจารณาเพิ่มเติมข้อบังคับ  ข้อ 59/3  การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือ 
     สหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ เหตุผล 
 ข้อ 59/3  การจ่าย คืนค่าหุ้นกรณี

สหกร ณ์ที่ มี ผ ลการด า เ นินง าน
ข าดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่ มี
แนวโน้มขาดทุนสะสม การจ่ายคืน
ค่าหุ้นในแต่ละปีบญัชีของสหกรณ์ที่
มีผลการด าเนินงานขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม ให้จ่ายคืนค่าหุ้นได้ไม่เกิน
ร้อยละสิบของจ านวนหุ้นทั้ง ส้ินที่
ช าระเต็มมูลค่าแล้ว  ณ วันส้ินส้ินปี
ทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ล าดับ
การจ่ายตามเหตุการขาดจากสมาชิก
ภาพ ดงัน้ี 
   (1) ตาย 
   (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ
เสมือนไร้ความสามารถ 
   (3) เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ ใน
ขอ้บงัคบั 
กรณีสหกรณ์ค านวณมูลค่าต่อหุ้น
แล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ 
หรือติดลบ สมาชิกสมทบที่ขาดจาก

เพิ่มเ น้ือความให้เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การจ่ายคืนค่า
หุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ์มีแนวโน้มขาดทุน
สะสม พ.ศ.2566 ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วนัที่ 3 มกราคม 
2567 
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สมาชิกภาพในขณะน้ัน จะไดร้ับคืน
ค่าหุ้นที่มีมูลค่าเท่ากับศูนย์ หรือไม่
ไดร้ับเงินค่าหุ้นคืน 
     ก ร ณีสม า ชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพตาม ข้อ 59/3 (1) (2) 
โดยเมื่อค านวณมูลค่าต่อหุ้นตามขอ้ 
59/2 แล้วมีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือ
เป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาท
หรือผู้รับโอนประโยชน์ย ังไม่มี
ความประสงค์จะรับค่าหุ้นคืนใน
ขณะน้ันให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น
ในระหว่างปีบัญชีให้แก่สมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพหรือผู้ที่มีสิทธิ
ไ ด้รั บคื นค่ า หุ้น  โ ดย จะ จ่ ายได้
หลังจากวันส้ินปีทางบัญชีสหกรณ์
ในปีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 
ซ่ึงงบการเงินได้รับการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นและที่ประชุม
ใหญ่ ขอ งสหกร ณ์ได้อ นุมัติ งบ
การเงินแลว้ 
 
 

 
 
 
 
 
มติที่ประชุม…………………………  
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9. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ  ข้อ 102  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ เหตุผล 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ข้อ 102 ผู้ ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่
ประชุมใหญ่ เลือกตั้ งสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ
ความรู้ความสามารถในด้านการเงิน 
ก า ร บั ญ ชี  ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
เศรษฐศาสตร์  การสหกรณ์ ห รือ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัสหกรณ์ และมี
คุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับ
การรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ รวมทั้ งไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ จ านวนสามคน หรือคณะผู้
ตรวจสอบกิจการจ านวนสามคนต่อ
คณะ หรือหน่ึงนิติบุคคล 
     กรณีเลือกคณะผูต้รวจสอบกิจการ 
ให้มีประธานคณะหน่ึงคน มีหน้าที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ 
และให้ประกาศช่ือประธานคณะผู้
ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่
ทราบดว้ย 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ข้อ 102 ผู้ ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้ งสมาชิกหรือ
บุ ค ค ล ภ า ย นอ ก ซ่ึ ง เ ป็ นบุ คคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ที่
มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถใน
ด้ า น ก า ร เ งิ น  ก า ร บั ญ ชี  ก า ร
บริหาร ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การ
สหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้
ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการ
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ
หน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรอง
ห ลั ก สู ต ร จ า กกร มต รวจบัญ ชี
สหกร ณ์  ร วมทั้ ง ไ ม่ มี ลักษ ณะ
ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกร ณ์  เ ป็นคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการจ านวนสามคนต่อคณะ หรือ
หน่ึงนิติบุคคล 
     กร ณี เ ลื อ กคณะผู้ต ร วจสอบ
กิจการ ให้มีประธานคณะหน่ึงคน มี
หน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานให้
บรรลุวตัถุประสงค์ในการตรวจสอบ
กิจการ และให้ประกาศช่ือประธาน
คณะผูต้รวจสอบกิจการให้ที่ประชุม
ใหญ่ทราบดว้ย 
 

 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการ
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ พ.ศ.
2563 ขอ้ 7 วรรคทา้ย 

 
 
มติที่ประชุม…………………………  
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4.9  การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

            ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ว่าด้วยการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2567 ข้อ 5 ให้แต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ว่าด้วยการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น
เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์  
              สหกรณ์ขนาดใหญ่ตามกฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์

เครดิตยูเน่ียน พ.ศ.2564 “ให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์จากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตที่มีรายช่ือในทะเบียนกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์” 

    ส าหรับปี 2568 มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอรับงานเข้ามาให้คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณา 
จ านวน 3 ราย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   

  

รายละเอียด ล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 ล าดับที่ 3 

สถานที่ท างาน บริษทั สอบบญัชีบูรพา จ ากดั บริษทั เอ็น.เอส.เค.สอบบญัช ีและ
กฎหมาย จ ากดั 

บริษทั ส านักบญัชีทองเอก จ ากดั 

รายช่ือผูส้อบบญัช ี
ใบอนุญาตเลขที่ 

นายชัยสิทธ์ิ   ศลิป์วุฒ ิ
เลขที่ 3631 

นายเอกชัย เตียววงคไ์ทย 
เลขที่ 5850 

นางสาวสุกญัญา พชัรีกร 
เลขที่ 7856 

ผูส้อบบญัชีส ารอง 
ใบอนุญาตเลขที่ 

- นายสรวิชญ์ บุญขวญั   
เลขที่ 10612 

- 

สถานที่ตั้ง 177/1 ถ.สุขาภิบาล อ.เมือง   
จนัทบุรี 

เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

ค่าธรรมเนียม 150,000.- บาท 150,000.- บาท 100,000.- บาท 
การจ่ายเงิน งวดเดียว เมื่องานเสร็จ เบิกจ่ายเป็น 2 งวด  

งวดที่ 1 จ านวน 60,000 บาท 
งวกที่ 2 จ านวน 90,000 บาท 

งวดเดียว เมื่องานเสร็จ 

การเขา้ปฏิบตัิงาน ปีละ 3-4 ครั้ ง   
ครั้ งละ 2-3 วนัท าการ  
ระยะเวลาปฏิบตัิงานสอบ
บญัชี ณ ที่ท าการสหกรณ์
และส านักงานสอบบญัชี รวม
ทั้งส้ิน 10-16 วนั ขา้พเจา้จะ
เขา้ร่วมการประชุม
คณะกรรมการสหกรณ์ดว้ย
ตนเอง ในคราวที่มีวาระ
พิจารณารับรองงบการเงิน

ปีละ 4 ครั้ ง   
ครั้ งละ 3-5 วนัท าการ  
ครั้ งที่ 1 เดือนเมษายน 2568 
ครั้ งที่ 2 เมื่อสหกรณ์แจง้ความ 
             พร้อมให ้เขา้ตรวจสอบ 
             ประจ าปี  
ครั้ งที่ 3 ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
              เพือ่อนุมตัิงบการเงิน  
              (ตามก าหนดการสหกรณ์) 

 

ปีละไม่น้อยกว่า 4  ครั้ง  
ขา้พเจา้จะเขา้ตรวจสอบ ณ ที่ท า
การสหกรณ์ดว้ยตนเองพรอ้ม
ผูช่้วยปฏิบตัิงานสอบบญัชีอย่าง
น้อย 2 ครั้ง และมอบหมายผูช่้วย
ปฏิบตัิงานสอบบญัชีเขา้ตรวจ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง ครั้ งละไม่
น้อยกว่า 3 วนัท าการ 
จ านวน 5 คน 
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ของสหกรณ์  และจะแสดง
ความเห็นต่องบการเงิน
ภายใน 15 วนั นับถดัจาก
วนัที่สหกรณ์ส่งงบการเงินให้
ตรวจสอบ 

ครั้ งที่ 4 ร่วมประชุมใหญ่สามญั 
              ประจ าปี  
             (ตามก าหนดการสหกรณ์) 

ระยะเวลาปฏิบตัิงานสอบบญัชี 
ณ ที่ท าการสหกรณ์และส านัก
งานสอบบญัชี รวมทั้งส้ินอย่าง
น้อย 20 วนั ขา้พเจา้หรือผูแ้ทน
ยินดีเขา้ร่วมการประชุม
คณะกรรมการสหกรณ์ดว้ย
ตนเอง ในคราวที่มีวาระพิจารณา
รับรองงบการเงินของสหกรณ์  

ผูเ้ขา้ปฏิบตัิงาน ผูช่้วยปฏิบตัิงานสอบบญัชี 
จ านวน 5 ท่าน 

โดยผูช่้วยผูส้อบบญัชีผูส้อบ
บญัชี 5 คน 

โดยผูส้อบพรอ้มผูช่้วยไม่
น้อยกว่า 5คน ทุกครั้ ง 

ขอบเขตปฏิบตัิงาน จะปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีและ
ระเบียบ 
ที่อธิบดีกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ซ่ึงก าหนดให้ขา้พเจา้
ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
ดา้นจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ 

จะปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีและ
ระเบียบกรมตรวจบญัชี ซ่ึง
ก าหนดให้ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี
ตามมาตฐานการสอบบญัชีและ
ระเบียบกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ก าหนด 

จะปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีและ
ระเบียบกรมตรวจบญัชี ซ่ึง
ก าหนดให้ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
จรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี
ตามมาตรฐานการสอบบญัชี
และระเบียบกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ก าหนด 
 

รายงายผลการตรวจ
บญัช ี

- รายงานระหว่างปี 1 ครั้ งและ   
   รายงานให้กรมตรวจบญัช ี
   สหกรณ์ทราบดว้ย 
- รายงานประจ าปี 

 

- รายงานระหว่างปี 1 ครั้ งและ   
  รายงานให้กรมตรวจบญัชี 
  สหกรณ์ทราบดว้ย 
- รายงานประจ าปี 

  

- รายงานระหว่างปี 1 ครั้ งและ  
   รายงานให้กรมตรวจบญัช ี
   สหกรณ์ทราบดว้ย 
- รายงานประจ าปี 

 
 

คณะกรรมการด าเนินการ ขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

ภาคเอกชนที่มีคุณสมบัติตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด  เพื่อน าเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ในวงเงินไม่เ กิน 

100,000.00 บาท (หน่ึงแสนบาทถ้วน) 

 

มติที่ประชุม ................................... 



 134 

มติที่ประชุม ............................... 
 

4.10 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ปี 2568  
ตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 ประกอบกบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ย

การตรวจสอบกิจการสหกรณ์ พ.ศ.2563  ข้อ12  และข้อบงัคบัสหกรณ์ ข้อ 102  ก าหนดว่า “ให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้ งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้
ความสามารถในดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั
สหกรณ์  และมีคุณสมบตัิเป็นผูผ้่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงาน
อื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ เป็นคณะผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยมีจ านวน 3 คน  

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานคณะหน่ึงคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศช่ือประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ ที่ประชุมใหญ่
ทราบดว้ย” 

 คณะกรรมการด าเนินการได้ก าหนดให้มีการเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ ปี 2568 แทนผู้ตรวจสอบ
กิจการที่ครบวาระในปี 2567  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

      1. ก าหนดการเปิดรับสมัครสมาชิกที่ประสงค์จะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 1 คณะ 3 คน 
          1.1 ก าหนดวนัรับสมคัร 

               - ก าหนดวนัเปิดรับสมคัร วนัที่ 1 กนัยายน 2567 ถึง วนัที่ 30 กนัยายน 2567 
                        1.2 ก าหนดคุณสมบตัิของผูส้มคัรผูต้รวจสอบกิจการ 

           (1)  เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้  ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบตัิเป็นผู้
ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่
ไดร้ับการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ ขอ้ 102 

                          (2)   ตอ้งเป็นบุคคลที่ไม่มีคุณสมบตัิตอ้งห้ามตามมาตรา 52 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542    
และขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯขอ้ 69 หรือระเบยีบที่นายทะเบียนก าหนด 

      2. ก าหนดวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และการด ารงอยู่ในต าแหน่ง 
            2.1  ก าหนดการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการโดยวิธีลงคะแนนในวนัประชุมใหญ่ 

                          2.2  วาระการด ารงอยู่ในต าแหน่งผูต้รวจสอบกิจการ 2 ปี (ปี 2568 – ปี 2569)  
      3. รายนามผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ปี 2568 จ านวน 1 คณะ 3 คน 

          3.1 ว่าที่ ร.ต.กิตติศกัดิ์  ดสักรธรรมกุล      สมาชิกเลขที่ 006063  สงักดั PTT 
                         3.2 นายพพิฒัน์ ทรงอกัษร                        สมาชิกเลขที่ 000773  สงักดั สมาชิกตามขอ้บงัคบัขอ้ 47 
                         3.3 นายเฉลิม กลิ่นวนั                สมาชิกเลขที่ 001297  สังกดั PTT 
     คณะกรรมการด าเนินการขอน าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ปี 2568 
จ านวน 1 คณะ 3 คน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่ ปี 2568 ถึง ปี 2569 ก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงิน
จ านวน 144,000.00 บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน) ต่อปี 
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4.11  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 41  ปี 2568 

 ตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยธุ์รกิจก๊าซ 
ปตท. จ ากัด ข้อ 68 การเลือกตั้งและการด ารงต าแหน่ง ก าหนดว่า “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ 
ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการด าเนินการอีกสิบส่ีคน  ซ่ึงที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจาก
สมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อยสามคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดงักล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

 การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระท าโดยวิธีการสรรหาจากสมาชิกในเขตเลือกตั้งต่าง ๆ และ
ให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน 
เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็นกรรมการ  
 คณะกรรมการด าเนินการไดก้ าหนดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 41 ปี 2568  
แทนคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 40 ที่ครบวาระในปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ก าหนดการเปิดรับสมัครสมาชิกที่ประสงค์จะเป็นประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการ  
ชุดที่ 41 ปี 2568  
   1.1 ก าหนดวนัเปิดรับสมคัร วนัที่ 1 กนัยายน 2567 ถึง วนัที่ 30 กนัยายน 2567 
   1.2 ก าหนดวนัตรวจสอบคุณสมบตัผิูส้มคัร วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถงึ วนัที่ 3 ตุลาคม 2567 
               1.3 ประชาสัมพนัธ์แนะน าตวัผูส้มคัร ระหว่างวนัที่ 7 ตุลาคม 2567 ถึง วนัที่ 20 ตุลาคม 2567 
                  1.4 คุณสมบตัิผูส้มคัร 
                         (1) ตอ้งเป็นบุคคลทีไ่ม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 52 แห่ง พระราชบญัญตัิสหกรณ์  
                               พ.ศ. 2542 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ขอ้ที่ 69 หรือระเบยีบที่นายทะเบียนก าหนด 
                         (2) เป็นผูม้ีคุณวุฒิดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการ  
                               ฝึกอบรมตามหลกัสูตรในดา้นดงักล่าว หรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพฒันาการ 
                               สหกรณ์แห่งชาติก าหนด ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ ขอ้ 68 
                    1.5 วาระการด ารงอยู่ในต าแหน่งกรรมการ 2 ปี (ปี 2568-ปี 2569)  
                    1.6 ภายหลงัด าเนินการเลือกตั้งกรรมการและที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 มีมติเลือกตั้งเป็น

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 41 ปี 2568 เรียบร้อยแลว้ หากคณะกรรมการด าเนินการมีคุณวุฒิ
ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัขอ้ 68 เห็นควรให้ด าเนินการส่งกรรมการเข้าอบรมตามหลกัสูตรที่
คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

                  2. ก าหนดการเลือกตั้ง ประธานกรรมการ และกรรมการ จ านวน 8 คน 
                     2.1 ประธานกรรมการ จ านวน 1 คน 
                     2.2 กรรมการ จ านวน 7 คน  
                     (1) เขตเลือกตั้งที่ 1 พนักงานสังกดัสายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ เลือกตั้งจ านวน 4 คน 
             (2) เขตเลือกตั้งที่ 2 พนักงานสังกดัสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ  เลือกตั้งจ านวน 1 คน 
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        (3) เขตเลือกตั้งที่ 3 พนักงานสังกดั บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ที่ไม่ไดป้ฏิบตัิงานอยู่ใน 
                                           เขตเลือกตั้ง ที่ 1 หรือเขตเลือกตั้งที่ 2  เลือกตั้งจ านวน 1 คน 
             (4) เขตเลือกตั้งที่ 5 พนักงานสังกดับริษทัในเครือกลุ่ม ปตท. หรือ PTT Group (ยกเวน้ PTTGC) 

                                                    เลือกตั้งจ านวน 1 คน 
                     2.3 ก าหนดสมาชิกผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งและผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา  
                           ตอ้งมีช่ืออยู่ในเขตเลือกตั้งที่สมาชิกสังกดัของเขตเลือกตั้งต่าง ๆ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2567 
                     2.4 กรรมการที่ครบวาระประจ าปี 2567 จ านวน 8 คน มีรายนามดังต่อไปน้ี  
                          (1) นายประกอบ เบญจศิริลกัษณ์    ประธานกรรมการ  

(2) นายอิสรัฐ เวียงอ าพล  กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ      

              (3) นายเอษณะ จริยาจิรวฒันา        กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
                          (4) นายทองพูน กมเลศร์                กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
  (5) นางกรวรา  โพธิพนัธ์ุ  กรรมการเขต 1 สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

                      (6) นายเทิด  ล าภา           กรรมการเขต 2 สายงานแยกก๊าซธรรมชาติ             
             (7) ว่าที่ ร.ต.คมกฤช มิสเกต ุ         กรรมการเขต 3 บริษทั PTT นอกเหนือเขต 1 และเขต 2  
                          (8) นางสุวรรณา ลีลานุเกษมพงศ ์ กรรมการเขต 5 บริษทัในเครือ PTT Group (ยกเวน้ PTTGC) 

3. ก าหนดวิธีการเลือกตั้ง ประธานกรรมการ และกรรมการด าเนินการ 
               3.1 ก าหนดวิธีการเลือกตั้ง ประธานกรรมการ 
                      เลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
               3.2 ก าหนดวิธีการเลือกตั้งกรรมการ 
                           เลือกตั้งโดยวิธีการสรรหา และน าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ  
                     ส าหรับการสรรหาด าเนินการดงัน้ี 
                            (1)  การลงคะแนน โดยวิธีเคร่ืองมืออเิล็กทรอนิกส์ (Electronic) ผ่านระบบ Application   
  (2)  กรณีที่เขตเลือกตั้งใดมีผูส้มคัรเท่ากบัจ านวนกรรมการที่จะไดร้ับการเลือกตั้ง ให้ถือว่า 
                   ผูส้มคัรน้ันไดร้ับการสรรหาโดยไม่ตอ้งมีการลงคะแนน และน าเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา 
                   เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 

 (3) กรณีที่เขตเลือกตั้งใด มีผูส้มคัรไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด ให้มีการเลือกตั้ง ในที่ประชุม 
                    ใหญ่เฉพาะจ านวนที่ขาดอยู่ให้ครบตามที่ก าหนดไวใ้นเขตน้ัน ๆ โดยสหกรณ์ฯ ขอสงวนสิทธ์ิ 
                    ตรวจสอบคุณสมบติัตอ้งห้ามตามขอ้บงัคบัที่ก าหนดไว ้ภายหลงัที่ประชุมใหญ่มีมติเลอืกตั้งแลว้   
                    หากขาคุณสมบติัผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งจะพน้จากการเป็นคณะกรรมการทนัที  
  (4)  บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุด ในล าดบัที่ของจ านวนกรรมการที่ครบวาระ ในแต่ละเขต 
                เป็นผูท้ี่ด ารงต าแหน่งกรรมการประจ าปี 2568โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2  ปี กรณีคะแนนเท่ากนั  
                ให้ใช้วิธีจบัสลาก 
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3.3  การลงคะแนนสรรหาโดยวิธีเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) ผ่านระบบ Application                            
 (1) โดยวิธีลงคะแนนสรรหา ผ่านระบบโปรแกรมการสรรหาคณะกรรมการแบบออนไลน์ผ่าน

Application 
                            (2) สมาชิกเขา้ใช้สิทธิเลือกตั้งที่ www.pttngbsc.com/vote/ หรือการสแกนผ่าน QR CODE 
  (3) สมาชิกที่มีสิทธิลงคะแนนสรรหา ตอ้งยืนยนัตวัตนส าหรับการใช้สิทธิลงคะแนนดว้ยเลข  
                  ทะเบียนสมาชิก 6 หลกัและเลขบตัรประชาชน 13 หลกั เพื่อรับรหัส OTP ผ่านทางหมายเลขโทรศพัท์ 
                  ที่แจง้ไวก้บัสหกรณ์ ส าหรับการเขา้ใช้สิทธิการลงคะแนน  
  (4) สมาชิกที่มีสิทธิลงคะแนนจะใช้สิทธิการลงคะแนนสรรหาไดเ้พียง 1 ครั้ งเท่าน้ัน  
                   เมื่อสมาชิกไดท้ าการยืนยนัการลงคะแนนสรรหาตามระบบส าเร็จ 
                4. ก าหนดวัน เวลา ลงคะแนนสรรหา                

                   4.1 วนัลงคะแนนสรรหา  ตั้งแต่วนัที่  21 ตุลาคม ถึง วนัที่ 31 ตุลาคม 2567  
                          (1) ก าหนดเวลาการลงคะแนนสรรหา วนัที่ 21 ตุลาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป  

                          (2) ก าหนดเวลาส้ินสุดการลงคะแนนสรรหา วนัที่ 31 ตุลาคม 2567 เวลา 15.00 น.                
                    4.2 ก าหนดการนับคะแนนเสียงสรรหา วนัที่ 31 ตุลาคม 2567 หลงัเวลา 15.00 น. 
                    4.3 การวินิจฉัยการนับคะแนนจากการลงคะแนนสรรหาทุกวิธี ถือเป็นที่ส้ินสุดโดย                         

                          คณะกรรมการสรรหา 

         5. ก าหนดวิธีการรายงานผลการสรรหา            

                     5.1 ประธานคณะกรรมการสรรหา  รายงานผลการสรรหาให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 
                           ไดร้บัทราบ    
                     5.2 ประธานคณะกรรมการด าเนินการ รายงานผลการสรรหาให้ที่ประชุมใหญ่ พิจารณา 

     เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการชุดที่ 41 ปี 2568    
               6. รายนามผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2568  
                 6.1  ผู้สมัครกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 1 สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ มีจ านวน  7  คน                                               
                        (1) นายปญณต พงษ์ก าเนิด                 สมาชิกเลขที ่005346 
                        (2) นายธารินทร์ ทิพยป์ระเทือง          สมาชิกเลขที ่008959 
                        (3) นายอิสรัฐ เวียงอ าพล                    สมาชิกเลขที ่001203 
                        (4) นางสาวมารีรัตน์ ชัยมงคลทรพัย ์  สมาชิกเลขที่ 003849 
         (5) นางกรวรา โพธิพนัธ์ุ                     สมาชิกเลขที่ 000866 
        (6) นายเอษณะ จริยาจิรวฒันา             สมาชิกเลขที่ 004556 
         (7) นายเอกวิทย ์จิตรดา                       สมาชิกเลขที่ 001957 
 
 
 

http://www.pttngbsc.com/vote/
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                 6.2  ผู้สมัครกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 2 สายงานแยกก๊าซธรรมชาติ  มีจ านวน 3 คน 
                        (1) นายบญัชา ศรีจ าปา                        สมาชิกเลขที่ 003424 
         (2) นายปัญญา รินรักษา                      สมาชิกเลขที่ 000835 
         (3) นายกิตติพงศ์ ทัง่สอ                       สมาชิกเลขที่ 003336  
                 6.3  ผู้สมัครกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 3 บริษัท PTT นอกเหนือเขต 1 และเขต 2 มีจ านวน 1 คน 
          (1) ว่าที่ ร.ต.คมกฤช มสิเกตุ                สมาชิกเลขที่ 000648 
                   6.4  ผู้สมัครกรรมการเขตเลือกตั้งที่ 5 บริษัทในเครือ PTT Group (ยกเว้น PTTGC) มีจ านวน  1  คน  
                         (1) นางสุวรรณา ลีลานุเกษมพงศ์        สมาชิกเลขที ่002713 สังกดับริษทั SPRC 
                คณะกรรมการด าเนินการขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 พิจารณาให้ผู้ที่ได้รับการสรรหา 

เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 41 ปี 2568  

          1. ประธานกรรมการ จ านวน 1 คน  
      (1)  นายประกอบ    เบญจศิริลกัษณ์ 
          2. กรรมการด าเนินการ  
              1) เขตเลือกตั้งที่ 1 สมาชิกสงักดัสายงานท่อส่งก๊าซธรรมชาติ จ านวน 4 คน  
                  (1)  นายอิสรัฐ    เวียงอ าพล   
                  (2)  นางกรวรา   โพธิพนัธ์ุ 
            (3)  นายเอษณะ   จริยาจิรวฒันา 
            (4)  นางสาวมารีรัตน์ ชัยมงคลทรัพย ์
              2) เขตเลือกตั้งที่ 2 สมาชิกสงักดัสายงานแยกก๊าซธรรมชาติ จ านวน 1 คน 

                         (1)  นายบญัชา   ศรีจ าปา 
              3) เขตเลือกตั้งที่ 3  สมาชิกสังกัดบริษัท PTT  ไม่ได้ปฏิบัติงานอยู่ ในเขตเลือกตั้งที่ 1                 
                    และเขตเลือกตั้งที่ 2  จ านวน  1 คน 
                  (1) ว่าที่ ร.ต.คมกฤช   มิสเกต ุ
              4) เขตเลือกตั้งที่ 5 สมาชิกสังกัดบริษัทในเครือ PTT GROUP (ยกเว้น PTTGC)   

                         จ านวน 1 คน 
                    (1) นางสุวรรณา  ลีลานุเกษมพงศ ์  สังกดับริษทั SPRC 
 

 

มติที่ประชุม ................................. 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เร่ืองอื่น ๆ 

  เร่ืองอื่น  ๆตามแต่จะมีสมาชิกเสนอให้ที่ประชุมใหญพ่ิจารณา 
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